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Cette étude a été réalisée en partenariat avec OPCO 2i 
et l’Observatoire Compétences Industries



ÉDITION 2024 : PANORAMA EMPLOI-FORMATION DE 
L’INDUSTRIE EN OCCITANIE

Chaque année, l’ORCI Occitanie dresse le panorama emploi-
formation de l’industrie* en Occitanie comme un état des lieux des 
macro tendances du secteur en région et met à disposition des 
acteurs locaux des éléments d’information structurés et détaillés

Pour cette édition 2024, l’ORCI Occitanie et l’OPCO 2i initient un 
partenariat pour mieux faire connaitre et analyser l’industrie en 
Occitanie

Le panorama Emploi-Formation de l’industrie en Occitanie permet de :

Faire connaître la situation et les grandes tendances des branches 
professionnelles et des secteurs industriels en Occitanie

Analyser les emplois, les caractéristiques des salariés ainsi que les prévisions 
de recrutement des entreprises industrielles de ces secteurs

Veiller à l’évolution de l’offre de formation initiale et continue en lien avec 
l’industrie en région
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*hors agroalimentaire



LES POINTS CLÉS DE L’ÉDITION 2024

L’industrie* en Occitanie est sur une dynamique de croissance de 
l’emploi salarié de long terme

offrant des emplois durables, accessibles à tout niveau de formation et 
avec des enjeux de mixité

Mais les projets de recrutement ralentissent en 2024

Et le nombre de personnes formées aux spécialités de l’industrie 
diminue
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*hors agroalimentaire
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I. L’INDUSTRIE EN OCCITANIE : 
PÉRIMÈTRE & ENTREPRISES

Vue d’ensemble

Evolution des effectifs et cartographie des établissements  industriels en 
Occitanie :

Métallurgie

Energies

Industries pharmaceutiques

Chimie

Matériaux pour la construction et l’industrie

Industries créatives et techniques, modes et luxes

Plasturgie, nautisme et composites

Ameublement

Recyclage

Papier et carton

Verre

Caoutchouc

Retour 
au 

sommaire



L’INDUSTRIE EN OCCITANIE EST SUR UNE DYNAMIQUE DE 
CROISSANCE DE LONG TERME 

Depuis 2006, l’industrie occitane ne cesse de se renforcer en créant de 
l’emploi salarié d’une année sur l’autre* (+23 647 entre 2006 et 2023) 

En 2023 on compte + de 200 000 salariés dans l’industrie hors 
agroalimentaire, et près de 8 000 établissements 

Cette tendance est principalement impulsée par la branche 
Métallurgie (+22 078 salariés depuis 2006) 

La métallurgie impulse la tendance régionale en raison du poids qu’elle 
représente dans l’industrie (environ 2/3 des effectifs salariés industriels) et 
sous l’influence de secteurs dynamiques clés comme l’aéronautique et le 
spatial (+12 353)

Cette tendance est également soutenue par la croissance de plusieurs 
branches (+8 743 salariés depuis 2006), dont : 

Industrie pharmaceutique (+2 011 salariés), Chimie (+ 1646), Services 
d’efficacité énergétique (+983), Recyclage (+975), Fabrication et 
commerce des produits à usage pharmaceutique, parapharmaceutique 
et vétérinaire (+791), Industries électriques et gazières (+767), Industrie et 
services nautiques (+543), Maroquinerie (+438) et Fabrication de 
l’ameublement (+226), industries pétrolières (+143), Bijouterie, joaillerie, 
orfèvrerie, horlogerie (+116), Jeux, jouets et puériculture (+63), Caoutchouc 
(+29), Cristal, verre et vitrail (+14)
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* Excepté en 2009 et 2020



L’INDUSTRIE EN FRANCE : DE LA DÉSINDUSTRIALISATION À LA 
RÉINDUSTRIALISATION* ?
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Crise 
2008

Covid

De 2006 à 2016 l’industrie 
française poursuit son 

mouvement de 
désindustrialisation, que la crise 

de 2008 ne fait qu’accélérer 
momentanément

Dès 2016-2017 l’emploi salarié 
industriel en France entre dans 
une nouvelle dynamique de 

réindustrialisation, que la crise 
covid a momentanément 

enraillé 

Effectifs salariés de l’industrie (hors agro.) en France de 2006 à 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

* Pour approfondir la question de la situation de l’industrie française 
voir la publication « Où en est la réindustrialisation de la France ? » 
publiée par la DGE en mai 2024 



LE CAS PARTICULIER DE L’OCCITANIE : UNE DYNAMIQUE DE 
CROISSANCE DE L’EMPLOI SALARIÉ INDUSTRIEL À LONG TERME

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 9

177ௗ639

179ௗ936180ௗ414

175ௗ679

176ௗ126

178ௗ587

180ௗ428

180ௗ425

180ௗ559
182ௗ143

184ௗ816

186ௗ723

189ௗ049

192ௗ627

189ௗ962

191ௗ784

196ௗ772

201ௗ286

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Crise 2008

Covid

En 2012 l’industrie 
Occitane retrouve son 

niveau d’effectif d’avant 
crise 

Dès 2021-2022, l’industrie 
Occitane retrouve sa 

dynamique d’avant crise 

Dès 2014-2015 l’industrie 
Occitane entre dans une 
phase de croissance  de 

l’emploi salarié.

Effectifs salariés de l’industrie (hors agro.) en Occitanie de 2006 à 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



L’INDUSTRIE : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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A la différence de la dynamique de diminution de l’emploi 
industriel dans laquelle se trouve l’industrie française jusque 
2016, l’Occitanie s’inscrit dans une dynamique nettement 

plus positive de l’emploi industriel sur l’ensemble de la 
période 2006-2023
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EN OCCITANIE, 2 SALARIÉS SUR 3 DE L’INDUSTRIE TRAVAILLENT 
DANS LA MÉTALLURGIE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 11
Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

Métallurgie

Caoutchouc

Papier Carton

Matériaux pour la construction et l'industrie

Verre

Chimie

Industries pharmaceutiques

Recyclage

Énergie et services énergétiques, Pétrole

Ameublement, bois, jouets et puériculture

Part des salariés de l’industrie d’Occitanie par catégorie d’analyse*

* Regroupement de secteurs réalisé par l’ORCI à partir des sections paritaires  
professionnelles (SPP) afin simplifier les représentations graphiques (voir annexe)



L’AÉRONAUTIQUE ET LES MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION 
FORTEMENT ANCRÉS DANS LE TERRITOIRE OCCITAN
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 1 salarié sur 4 du secteur aéronautique et spatial
français se trouve en Occitanie. 

 Près d’1 salarié sur 5 de la branche Tuile et brique
française se trouve en Occitanie et près de 1/10 
des branches carrières matériaux, chaux et 
industrie céramiques.  

Ces résultats indiquent une concentration régionale, 
bien au-delà du poids global de l'industrie régionale 
(7 %)

Part des salariés de l’industrie d’Occitanie dans l’ensemble des salariés de l’industrie de France métropolitaine

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

L’industrie aéronautique et spatiale française ainsi 
que l’industrie des matériaux de construction ont de 
fortes racines dans le territoire occitan :

Les pourcentages présentés indiquent la contribution 
relative des effectifs salariés d'une région aux 
effectifs salariés nationaux pour chaque branche 
industrielle. Autrement dit, ils reflètent la part 
qu'occupe chaque branche industrielle de la région 
dans l'ensemble des salariés de chaque branche à 
l'échelle nationale.
Ces données permettent d'identifier les branches 
industrielles pour lesquelles la région affiche une 
spécialisation marquée par rapport au niveau 
national.
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Couture parisienne
Naval

Caoutchouc
Cristal, verre et vitrail
Industries pétrolières

Panneaux à base de bois
Automobile et cycles

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, horlogerie
Plasturgie

Maroquinerie
Industrie papier carton

Fabrication et commerce des produits à usage pharmaceutique,…
Chimie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Textile

Fabrication mécanique du verre
Jeux, jouets et puériculture

Habillement
Fabrication de l'ameublement

Ciments
Ferroviaire

Mécanique
Alliages et produits métalliques

Services d'efficacité énergétique
Électrique, électronique et numérique

Industrie pharmaceutique
Industrie

Industries électriques et gazières
Recyclage
Métallurgie

Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
Industrie et services nautiques

Industries céramiques
Carrières et matériaux + Chaux

Autres activités de la métallurgie
Tuiles et briques

Aéronautique et spatial



L’INDUSTRIE EN OCCITANIE SE MET SUR SON 31EN
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La Haute-Garonne représente
46% de tous les effectifs 
salariés industriels de 
l’Occitanie

L’hérault et le Gard 
représentent 20% de tous les 
effectifs salariés industriels de 
l’Occitanie, et l’axe 
méditerranéen (avec les 
Pyrénées-Orientales et 
l’Aude) 26%

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Répartition des salariés de l’industrie selon le département en Occitanie



UNE INDUSTRIE DISTRIBUÉE LE LONG DES GRANDS AXES 
ROUTIERS 
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Axe Lot-Aveyron, la « Mecanic Vallée » : la métallurgie et la sous-
traitance aéronautique comme principaux moteurs de l’activité 
industrielle

Hautes-Pyrénées: 
concentration autour 
de Tarbes (industrie 
de l’acier, sous-
traitance A&S, 
énergies notamment 
hydroélectrique)

Corridor industriel Est-Ouest et pôle 
méditerranéen: une grande diversité 
d’activités industrielles (Métallurgie, 
chimie, plasturgie, énergies…) 
s’étend de Toulouse et Perpignan 
vers Narbonne, Béziers, Montpellier, 
et en direction du Gard. 

La Haute-Garonne au cœur de 
l’industrie occitane: la zone 
toulousaine est bien connue en tant 
que pôle mondial de l’industrie A&S, 
autour duquel s’est développé une 
forte industrie liée à l’électronique 
embarquée. Elle est un véritable hub-
interindustriel

L’axe Toulouse – Pamiers : Métallurgie et sous-
traitance aéronautique, équipements 
industriels et mécaniques, logistique et 
distribution industrielle

Tarn: industrie diversifiée 
(Métallurgie et 
transformation des 
métaux, textiles et cuir, 
matériaux pour la 
construction, 
pharmacie…) ancrée 
autour de Castres et 
d’Albi

Lozère: bien que rurale, la Lozère abrite une 
industrie diversifiée (matériaux pour la 
construction, transformation du bois, usines 
métallurgiques, chimie…)

Localisation des établissements et indication de leur taille via leur tranche d’effectifs salariés

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)



La branche métallurgie représente 67% des effectifs industriels en 
Occitanie. Pour mieux appréhender la diversité des activités et emplois 
qu’elle englobe, la branche métallurgie est présentée selon 8 
segments d’activité: 

Alliages et produits métalliques
Mécanique
Électrique, électronique et numérique
Automobile et cycles
Aéronautique et spatial
Ferroviaire
Naval
Autres activités de la métallurgie

L’emploi industriel dans la branche métallurgie augmente chaque 
année (sauf en 2009 et 2020-2021), notamment en raison de l’essor des 
activités de la construction aéronautique et spatial qui se répercutent 
plus globalement sur les autres activités de la métallurgie dans 
lesquelles nous trouvons nombre de sous-traitants de l’industrie 
aéronautique

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 15

LA MÉTALLURGIE

M
étallurgie



LA BRANCHE MÉTALLURGIQUE PORTE L’ESSENTIEL DE LA 
DYNAMIQUE INDUSTRIELLE OCCITANE SUR LA DERNIÈRE 
DÉCENNIE
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Evolution des effectifs salariés de la branche métallurgie [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 22 078 salariés
Soit + 20% de salariés

+ 8% de 
salariés 
entre 2006 
et 2014

+ 10% de 
salariés 
entre 2014 
et 2019

- 3% de 
salariés 
entre 2019 
et 2021

+ 7% de 
salariés 
entre 2021 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006
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Occitanie France

LA MÉTALLURGIE : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

M
étallurgie

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



LA MÉTALLURGIE EST À LA FOIS FORTEMENT CONCENTRÉE EN 
HAUTE –GARONNE ET PRÉSENTE DANS LES TERRITOIRES
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Répartition des salariés de la métallurgie selon le département et le secteur en Occitanie

M
étallurgie

Industrie aéronautique
et spatiale

Métallurgie et produits
métalliques

Équipements électriques
et électroniques

Machines et
équipements

Industrie automobile

Autres activités de la bran
che Métallurgie (matériel

médical, ferroviaire, cycles
, militaire)

35%

24%

19%

12%

5%
5%

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



UNE BRANCHE PRÉSENTE SUR TOUT LE TERRITOIRE ET DONT LES 
PRINCIPAUX ÉTABLISSEMENTS EXERCENT DANS L’AÉRONAUTIQUE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

M
étallurgie

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[10 000; +]31Airbus Operations
[2 000; 4 999]31Airbus Defence And Space Sas
[5 000; 9 999]31Airbus
[2 000; 4 999]31Thales Alenia Space France
[1 000; 1 999]31Continental Automotive France
[1 000; 1 999]65Daher Aerospace
[1 000; 1 999]31Liebherr-Aerospace Toulouse Sas

[1 000; 1 999]31
Derichebourg Aeronautics Services 
France

[1 000; 1 999]46Ratier-Figeac
[1 000; 1 999]12Robert Bosch France

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

69% 24% 5%



LA CONSTRUCTION AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL A LE PLUS 
FORT VOLUME D’EMBAUCHE SUR LE TERRITOIRE DEPUIS 2006 
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Evolution des effectifs salariés du secteur aéronautique et spatial [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 12 353 salariés
Soit + 67% de salariés

+ 53% de 
salariés 
entre 2006 
et 2019

- 4% de 
salariés 
entre 2019 
et 2021

+18% de 
salariés 
entre 2021 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE : COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 
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Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



UN SECTEUR AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL FORTEMENT ANCRÉ À 
L’OUEST DU TERRITOIRE
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M
étallurgie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[10 000; +]31Airbus Operations
[2 000; 4 999]31Airbus Defence And Space Sas
[2 000; 4 999]31Thales Alenia Space France
[1 000; 1 999]65Daher Aerospace

[1 000; 1 999]31
Liebherr-Aerospace Toulouse 
Sas

[1 000; 1 999]46Ratier-Figeac
[500; 999]31Gie Avions Transport Regional
[500; 999]31Airbus Defence And Space Sas
[500; 999]31Safran Power Units
[250; 499]31Latecoere

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



AUTRES ACTIVITÉS DE LA MÉTALLURGIE
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Evolution des effectifs salariés des autres activités de la métallurgie [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 7 818 salariés
Soit + 32% de salariés

- 4% de 
salariés 
entre 2019 
et 2021+ 27% de 

salariés 
entre 2006 
et 2019

+ 9% de 
salariés 
entre 2021 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006

Les autres activités de la métallurgie comprennent des 
établissements aux activités principales diverses, dont 

notamment les activités ingénierie, études techniques, les 
activités des sièges sociaux, analyses, essais et inspections 
techniques, conception d'ensemble et assemblage sur site 

industriel d'équipements de contrôle des processus industriels…



AUTRES ACTIVITÉS DE LA MÉTALLURGIE : COMPARAISON 
FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 
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Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



AUTRES ACTIVITÉS DE LA MÉTALLURGIE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 25

M
étallurgie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs
[5 000; 9 999]31Airbus

[1 000; 1 999]31
Derichebourg Aeronautics Services 
France

[1 000; 1 999]31Vitesco Technologies France
[500; 999]31Stelia Aerospace
[500; 999]31Apsys
[500; 999]30Orano Ds- Demantelement Et Services
[250; 499]31Daher Aerospace
[250; 499]30Orano Projets
[200; 249]31Serma Ingenierie
[250; 499]31Collecte Localisation Satellites

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)
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SECTEUR : MÉCANIQUE

M
étallurgie

Evolution des effectifs salariés du secteur mécanique [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 3 761 salariés
Soit + 18% de salariés

- 3% de 
salariés 
entre 2019 
et 2021

+ 5% de 
salariés 
entre 2021 
et 2023

+ 16% de 
salariés 
entre 2006 
et 2019

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



MÉCANIQUE: COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 
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Occitanie France

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



MÉCANIQUE
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M
étallurgie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[500; 999]46Figeac Aero
[250; 499]34Cameron France
[100; 199]30Sodapem
[100; 199]31Dedienne Aerospace
[250; 499]31Safran Ventilation Systems
[250; 499]30Snr Cevennes
[250; 499]81Comau France
[200; 249]46Sermati
[200; 249]11Plastisud
[100; 199]34Irrifrance Groupe

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



ELECTRIQUE, ÉLECTRONIQUE, NUMÉRIQUE
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M
étallurgie
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Evolution des effectifs salariés du secteur électrique, électronique, numérique  [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 439 salariés
Soit – 2% de salariés

Après un déclin marqué [2008-2014] le secteur retrouve son niveau de 2006 
(à 2% près) à la suite d'une reprise soutenue [2015-2019] 

- 11% de 
salariés 
entre 2006 
et 2014

+ 9% de 
salariés 
entre 2014 
et 2019

+ 3% de 
salariés 
entre 2021 
et 2023

- 3% de 
salariés 
entre 2019 
et 2021

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



ELECTRIQUE, ÉLECTRONIQUE, NUMÉRIQUE: COMPARAISON 
FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 
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Occitanie France

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



ELECTRIQUE, ÉLECTRONIQUE, NUMÉRIQUE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

M
étallurgie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[500; 999]31Thales Avs France Sas
[500; 999]31Cimpa
[500; 999]65Alstom Transport Sa
[500; 999]31Spie Infoservices
[500; 999]31Rockwell Collins France
[500; 999]31Thales Services Numeriques Sas
[500; 999]34Horiba Abx Sas
[500; 999]31Cs Group - France
[500; 999]34Ricoh France
[250; 499]31Renault Sw Labs Sas

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



AUTOMOBILE ET CYCLES
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M
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Evolution des effectifs salariés du secteur automobile et cycles [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 288 salariés
Soit – 6% de salariés

- 15% de 
salariés 
entre 2006 
et 2015

+ 9% de 
salariés 
entre 2015 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



AUTOMOBILE ET CYCLES: COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 
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Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



AUTOMOBILE ET CYCLES
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

M
étallurgie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[1 000; 1 999]31Continental Automotive France
[1 000; 1 999]12Robert Bosch France

[100; 199]12J P M
[100; 199]30Bio Habitat
[100; 199]11Bio Habitat
[20; 49]30Sherco
[20; 49]31Volvo Trucks France
[20; 49]30P G O  Automobiles
[20; 49]81Sarl Femil
[20; 49]34S.t.i. Ram

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)
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SECTEUR : ALLIAGES ET PRODUITS MÉTALLIQUES 

M
étallurgie
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Evolution des effectifs salariés du secteur alliages et produits métalliques [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 2 072 salariés
Soit - 11% de salariés

- 11% de 
salariés 
entre 2006 
et 2017

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006
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Occitanie France

ALLIAGES ET PRODUITS MÉTALLIQUES: COMPARAISON 
FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

M
étallurgie

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



ALLIAGES ET PRODUITS MÉTALLIQUES 
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

M
étallurgie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[1 000; 1 999]09Aubert & Duval
[500; 999]30Orano Recyclage
[250; 499]30Orano Demantelement
[500; 999]31Hydro Building Systems France
[500; 999]12Blanc Aero Industries
[250; 499]31Satys Sealing & Painting France
[250; 499]12Jinjiang Sam
[250; 499]31Ftfm La Toulousaine
[100; 199]48Arcelormittal Mediterranee
[250; 499]11Orano Chimie-Enrichissement
[250; 499]81Hydro Extrusion Albi

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



FERROVIAIRE
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M
étallurgie
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Evolution des effectifs salariés du secteur ferroviaire [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 935 salariés
Soit + 551% de salariés



FERROVIAIRE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

M
étallurgie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



NAVAL
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Evolution des effectifs salariés du secteur naval [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 10 salariés
Soit + 19% de salariés



NAVAL
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M
étallurgie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[20; 49]34Littoral
[10; 19]31Z Nautic
[6; 9]34Isr Installation Service Rougier
[6; 9]34Mns-Boat
[1; 2]34Lefevre Eric
[1; 2]34Speed Boating
[1; 2]34Gim'nautic
[1; 2]34Meca Chaudronnerie

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



La catégorie d’analyse énergies représente 7% des effectifs industriels 
en Occitanie et comporte 3 branches professionnelles

Industries électriques et gazières 
Services d’efficacité énergétique
Industries pétrolières

L’emploi industriel dans les énergies connait une évolution globale 
positive (+17% de salariés entre 2006 et 2023) avec une dynamique de 
croissance de l’emploi salarié nettement plus prononcée en début de 
période en Occitanie (+10% de salariés entre 2006 et 2009) qu’en 
France (+2%)

L’évolution des effectifs de la branche industries électriques et gazières en 
Occitanie est fortement corrélée à l’évolution des effectifs de la branche 
en France, résultat d’une étroite intégration des chaines de valeur 
nationales et régionales et/ou une influence similaire des cycles 
économiques et politiques publiques
La croissance de l’emploi salarié dans la branche des services d’efficacité 
énergétique est nettement plus prononcée en Occitanie qu’en France
Les effectifs salariés dans les industries pétrolières ont globalement 
augmenté en Occitanie alors qu’ils ont baissé puis stagné en France
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LES BRANCHES DES ENERGIES EN OCCITANIE

Energies

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006
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EVOLUTION DES EFFECTIFS DE LA BRANCHE INDUSTRIES 
ÉLECTRIQUES ET GAZIÈRES EN OCCITANIE
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Energies

Evolution des effectifs salariés de la branche énergies [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 1 893 salariés
Soit + 17% de salariés

+ 10% de 
salariés 
entre 2006 
et 2009

- 5% de 
salariés 
entre 2016 
et 2020

+ 5% de 
salariés 
entre 2020 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006

+ 7% de 
salariés 
entre 2009 
et 2016



ENERGIES : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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ÉNERGIES : PRÉSENCE SUR TOUT LE TERRITOIRE ET 
CONCENTRATION AUTOUR DES PÔLES INDUSTRIELS DE LA 
RÉGION
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Energies

Transport et distribution
d'électricité

Production d'électricité

Production et distribution de
vapeur et d'air conditionné

Pétrole

49%

30%

13%

8%

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Répartition des salariés dans les énergies selon le département et le secteur en Occitanie



ÉNERGIE ET SERVICES ÉNERGÉTIQUES, PÉTROLE
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Energies

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[500; 999]82Electricite De France
[500; 999]11Rte Reseau De Transport D Electricite
[500; 999]66Rte Reseau De Transport D Electricite
[500; 999]11Rte Reseau De Transport D Electricite
[250; 499]31Grdf
[250; 499]31Rte Reseau De Transport D Electricite
[250; 499]34Enedis
[250; 499]31Electricite De France
[250; 499]31Electricite De France
[250; 499]31Dalkia

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

65% 27% 8%



EVOLUTION DES EFFECTIFS DE LA BRANCHE INDUSTRIES 
ÉLECTRIQUES ET GAZIÈRES EN OCCITANIE
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Energies
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Evolution des effectifs salariés de la branche industries électriques et gazières [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 767 salariés
Soit + 8% de salariés

La branche connait une forte augmentation de l’emploi 
salariés de 2006 à 2015 ( +1 389 salariés), suivi d’une baisse 
jusque 2021 (- 857 salariés) avant de repartir à la hausse 
jusqu’en 2023 (+ 236 salariés)

+ 15% de 
salariés 
entre 2006 
et 2015

- 10% de 
salariés 
entre 2015 
et 2021

+ 3% de 
salariés 
entre 2021 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006
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Occitanie France

INDUSTRIES ÉLECTRIQUES ET GAZIÈRES : COMPARAISON 
FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Energies

Les courbes occitanes et françaises de l’emploi salarié dans la branche sont fortement corrélées, indiquant une 
interdépendance entre les dynamiques régionales et nationales, résultat d’une étroite intégration des chaines 
de valeur nationales et régionales et/ou une influence similaire des cycles économiques et politiques publiques



EVOLUTION DES EFFECTIFS DE LA BRANCHE INDUSTRIES 
ÉLECTRIQUE ET GAZIÈRE EN OCCITANIE
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Energies

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[500; 999]82Electricite De France
[500; 999]11Rte Reseau De Transport D Electricite
[500; 999]66Rte Reseau De Transport D Electricite
[500; 999]11Rte Reseau De Transport D Electricite
[250; 499]31Grdf
[250; 499]31Rte Reseau De Transport D Electricite
[250; 499]34Enedis
[250; 499]31Electricite De France
[250; 499]31Electricite De France
[200; 249]31Enedis

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



BRANCHE SERVICE D’EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE EN OCCITANIE
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Energies
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Evolution des effectifs salariés de la branche services d’efficacité énergétique [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 983 salariés
Soit + 59% de salariés

La branche des services d’efficacité énergétique connait une forte croissance de l’emploi salarié en région 
occitanie. Cette croissance se fait en deux temps, avec une première croissance de l’emploi salarié de 2006 à 
2010, puis de 2015 à 2023.

+ 27% de 
salariés 
entre 2006 
et 2009

- 6% de 
salariés 
entre 2009 
et 2015

+ 38% de 
salariés 
entre 2015 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



SERVICE D’EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE : COMPARAISON 
FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Energies

50

70

90

110

130

150

170

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Occitanie France

La croissance de l’emploi salarié dans la branche des services d’efficacité énergétique est nettement plus 
prononcée en Occitanie qu’en France, indiquant une spécificité régionale dans le développement de la 
branche.



BRANCHE SERVICE D’EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE EN OCCITANIE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Energies

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[250; 499]31Dalkia
[200; 249]34Dalkia
[100; 199]34Engie Energie Services
[100; 199]31Engie Energie Services
[100; 199]31Engie Energie Services
[100; 199]31Idex Energies
[50; 99]34Proxiserve
[50; 99]31Proxiserve
[50; 99]30Idex Energies
[50; 99]31Econotre

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



LA BRANCHE INDUSTRIE PÉTROLIÈRE EN OCCITANIE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 53

Energies
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Evolution des effectifs salariés de la branche industries pétrolières [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 143 salariés
Soit + 25% de salariés



INDUSTRIE PÉTROLIÈRE : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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LA BRANCHE INDUSTRIE PÉTROLIÈRE EN OCCITANIE

Energies

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[250; 499]30Axens
[250; 499]31Bp France
[100; 199]34Dyneff S.a.s.
[20; 49]31Totalenergies Marketing France
[20; 49]31Terega

[20; 49]31
Societe D'avitaillement Et De 
Stockage De Carburants Aviation

[20; 49]31Antargaz
[20; 49]34Bp France
[10; 19]11Frangaz

[20; 49]11
Entrepot Petrolier De Port La 
Nouvelle

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



La catégorie d’analyse industries pharmaceutiques représente 6% 
des effectifs industriels en Occitanie et comporte 2 branches 
professionnelles

Industrie pharmaceutique
Fabrication et commerce des produits à usage pharmaceutique, 
parapharmaceutique et vétérinaire

L’emploi industriel occitan dans les industries pharmaceutiques 
augmente sensiblement depuis 2015 (+ 34% de salariés), dynamique 
portée de manière conjointe par les deux branches

Cette dynamique de croissance de l’emploi industriel des industries 
pharmaceutiques est plus marquée en Occitanie (+ 34% de salariés) 
qu’en France (+ 13% de salariés)
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LES INDUSTRIES PHARMACEUTIQUES EN OCCITANIE

Industries pharm
aceutiques

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



LES INDUSTRIES PHARMACEUTIQUES
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Evolution des effectifs salariés en Occitanie dans les industries pharmaceutiques [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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Les industries pharmaceutiques créent de l’emploi industriel en Occitanie 
depuis 2014, avec deux phases de croissance notables : la 1ère entre 2014 et 
2019 (+1 314 emplois), la seconde entre 2020 et 2023 (+1 439 emplois) avec un 
pic pendant la période Covid 19

Depuis 2006 :
+ 2 802 salariés
Soit + 34% de salariés

Industries pharm
aceutiques

+ 34% de 
salariés 
entre 2014 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



LES INDUSTRIES PHARMACEUTIQUES : COMPARAISON FRANCE 
/ OCCITANIE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 58

Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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Industries pharm
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LES INDUSTRIES PHARMACEUTIQUES
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Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Industries pharmaceutiques

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Distribution des
produits pharma

ceutiques

R&D en pharmacie
Fabrication de préparations

pharmaceutiques

Activités de conditionnement

Fabrication de produits pharmaceutiques
de base

33%

28%
16%

11%

13%

Industries pharm
aceutiques



LES INDUSTRIES PHARMACEUTIQUES
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[500; 999]81Pierre Fabre Dermo-Cosmetique
[500; 999]81Pierre Fabre Sa
[500; 999]31Evotec (France) Sas
[250; 499]31Pierre Fabre Dermo-Cosmetique
[250; 499]81Pierre Fabre Dermo-Cosmetique

[250; 499]31
Boehringer Ingelheim Animal Health 
France

[250; 499]81Cepheid Europe
[200; 249]34Pierre Fabre Dermo-Cosmetique
[100; 199]82Sarl Laboratoires Lebeau
[100; 199]34Bausch Et Lomb France

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

62% 27% 10%

Industries pharm
aceutiques



LA BRANCHE INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE
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Evolution des effectifs salariés de la branche industrie pharmaceutique [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 2 011 salariés
Soit + 27% de salariés

- 2% de 
salariés 
entre 2006 
et 2014

+ 29% de 
salariés 
entre 2014 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006

Industries pharm
aceutiques



LA BRANCHE INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE: COMPARAISON 
FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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Industries pharm
aceutiques



LA BRANCHE INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[500; 999]81Pierre Fabre Dermo-Cosmetique
[500; 999]81Pierre Fabre Sa
[500; 999]31Evotec (France) Sas
[250; 499]81Pierre Fabre Dermo-Cosmetique

[250; 499]31
Boehringer Ingelheim Animal Health 
France

[200; 249]34Pierre Fabre Dermo-Cosmetique
[250; 499]31Pierre Fabre Dermo-Cosmetique
[100; 199]31Unither Liquid Manufacturing
[100; 199]82Sarl Laboratoires Lebeau
[100; 199]34Bausch Et Lomb France

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Industries pharm
aceutiques



LA BRANCHE FABRICATION ET COMMERCE DES PRODUITS À USAGE 
PHARMACEUTIQUE, PARAPHARMACEUTIQUE ET VÉTÉRINAIRE 
CONNAIT UNE DES PLUS FORTE CROISSANCE (EN %) DE SES EFFECTIFS 
SALARIÉS EN OCCITANIE
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Evolution des effectifs salariés de la branche fabrication et commerce des produits à usage pharmaceutique, 
parapharmaceutique et vétérinaire  [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 791 salariés
Soit + 83% de salariés

Après 2014 la branche fabrication et commerce des produits à usage 
pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire crée chaque année 
des emplois supplémentaires en Occitanie

+ 12% de 
salariés 
entre 2006 
et 2014

+ 71% de 
salariés 
entre 2014 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006

Industries pharm
aceutiques



FABRICATION ET COMMERCE DES PRODUITS À USAGE 
PHARMACEUTIQUE, PARAPHARMACEUTIQUE ET VÉTÉRINAIRE : 
COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 65

Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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FABRICATION ET COMMERCE DES PRODUITS À USAGE 
PHARMACEUTIQUE, PARAPHARMACEUTIQUE ET VÉTÉRINAIRE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[250; 499]81Cepheid Europe
[100; 199]30Cezanne
[50; 99]09Biomerieux Sa
[20; 49]31Teknimed
[20; 49]81Br Conditionnement
[20; 49]31Starvac Group
[20; 49]31Kobo Products Sas
[20; 49]34Tht Bio-Science
[20; 49]34Lmp Sante
[10; 19]30Sevene

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Industries pharm
aceutiques



La chimie est une branche dynamique en occitanie dont les 
entreprises exercent des activités complémentaires aux autres secteurs 
d’activité de l’industrie. Elle représente 5% des effectifs industriels en 
Occitanie

L’emploi industriel dans la branche chimie en Occitanie augmente 
chaque année depuis 2014 (+1564 salariés, soit +18% de salariés)

Cette dynamique d’augmentation de l’emploi industriel dans la 
branche chimie est plus marquée en Occitanie qu’en France (+9% de 
salariés entre 2014 et 2023)
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LA BRANCHE CHIMIE EN OCCITANIE

Chim
ie

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



BRANCHE CHIMIE
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Chim
ie
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Evolution des effectifs salariés de la branche chimie [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 1 646 salariés
Soit + 19% de salariés

Depuis 2014, la chimie est sur une nette dynamique de croissance de l’emploi en Occitanie
Entre 2014 et 2023 le nombre de salariés augmente de 15%

+ 1% de 
salariés 
entre 2006 
et 2009

+ 18% de 
salariés 
entre 2014 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



CHIMIE : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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La dynamique de croissance de l’emploi industriel dans la chimie est 
plus précoce (2014 vs 2016) et plus prononcée (+18% vs + 7%) en 
Occitanie qu’en France



CHIMIE
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Chim
ie

Hygiène et
beauté

Fabrication des
peintures

Spécialités
chimiques

Distribution
des produits

chimiques

Fabrication des produits pharmaceutiques
de base

Huiles, graisses et
produits amylacés

28%

25%

23%

10%

12%

3%

Répartition des effectifs salariés dans la branche Chimie selon le département et le secteur en Occitanie 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



BRANCHE CHIMIE
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Chim
ie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[500; 999]34
Sanofi-Aventis Recherche Et 
Developpement

[250; 499]81
Societe D'exploitation De Produits Pour 
Les Industries Chimiques Seppic

[250; 499]09Societe Etienne Lacroix Tous Artifices
[200; 249]31Mapei France
[200; 249]09Alliance Maestria
[100; 199]31Reca
[100; 199]81Gelatines Weishardt
[100; 199]30Rhodia Operations
[100; 199]65Arkema France
[100; 199]65Ferropem

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

62% 27% 10%



CHIMIE MINÉRALE
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Chim
ie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]65Arkema France
[100; 199]31Agronutrition
[20; 49]34Angibaud - Derome Et Specialites
[20; 49]81Frayssinet
[20; 49]30Stearinerie Et Savonnerie De Nimes
[20; 49]81Lautier Et Cie Fab Engrais Org
[20; 49]34Gazechim
[20; 49]34Timac Agro
[10; 19]81Agronutrition
[10; 19]31Air Liquide France Industrie

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



CHIMIE ORGANIQUE
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Chim
ie

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]30Rhodia Operations
[100; 199]31Basf Health And Care Products France Sas

[20; 49]30
Sdtech Micro (Solides Divises Technologies 
Micro)

[20; 49]46Laboratoire Ceetal
[10; 19]31C2m Aurochs Industrie
[10; 19]30Orelis Environnement
[6; 9]09Labo Dermo Cosmeto Plantaurel
[6; 9]34Lch Chimie
[6; 9]31C2m Aurochs Industrie
[6; 9]31Syntivia

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



HUILES, GRAISSES ET PRODUITS AMYLACÉS
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Chim
ie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[50; 99]11Huilerie Moog

[20; 49]34Grandes Huileries Du Midi

[1; 9]46Moulin A Huile Castagne

[3; 5]30Moulin Des Costieres Sarl

[3; 5]30Huilerie Emile Noel Sas

[1; 2]30Le Moulin Des Mages

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



COMMERCE DE GROS DE PRODUITS CHIMIQUES
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Chim
ie

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]31Gaches Chimie Specialites
[50; 99]31Gaches Chimie Sa
[20; 49]30Hydrapro
[20; 49]46Laboratoires Phyt's
[20; 49]34Haifa France
[20; 49]34Laboratoires Phytogenese
[10; 19]81Agronutrition
[10; 19]34Unifert France Sa
[10; 19]81Brenntag Sa
[10; 19]31Surtec France

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



SAVON PARFUM
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Chim
ie

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[250; 499]81
Societe D'exploitation De Produits Pour Les 
Industries Chimiques Seppic

[100; 199]46Laboratoire Ducastel - L D P E
[50; 99]82Dalta Sa
[50; 99]31Berdoues Parfums Et Cosmetiques
[50; 99]81Cosmer
[50; 99]46Laboratoires Phyt's Productions
[20; 49]32Laboratoires Maurice Messegue
[20; 49]30Laboratoire Gravier Production
[20; 49]31Sofibel
[20; 49]34Lcb Cosmetiques

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



SPÉCIALITÉS CHIMIQUES

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 77

Chim
ie

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[250; 499]09Societe Etienne Lacroix Tous Artifices
[200; 249]09Alliance Maestria
[100; 199]31Reca
[100; 199]81Gelatines Weishardt
[100; 199]30Pcas
[100; 199]30Syngenta Production France Sas
[100; 199]31Ab7 Sante
[100; 199]09Mapaero
[100; 199]34Sbm Formulation
[50; 99]34Saipol

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



AUTRES ACTIVITÉS CHIMIQUES
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Chim
ie

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[500; 999]34
Sanofi-Aventis Recherche Et 
Developpement

[200; 249]31Mapei France
[100; 199]65Ferropem
[100; 199]30Ferropem
[100; 199]34Innovative Diagnostics
[100; 199]11Bayer Seeds Sas
[100; 199]31Linde France
[100; 199]34Medincell
[100; 199]82Autoneum France
[50; 99]34Histalim

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



La catégorie d’analyse matériaux pour la construction et l’industrie représente 
4% des effectifs industriels en Occitanie et comporte 5 branches 

Carrières, matériaux 
Chaux
Céramique
Ciment
Tuiles et briques 

L’emploi industriel dans les matériaux pour la construction et l’industrie en 
Occitanie suit la tendance nationale de diminution des effectifs salariés sur la 
période 2006-2020 (-26% de salariés en Occitanie vs. -22% en France)) puis de 
léger rebond en 2021-2022 (+6% de salariés en Occitanie vs +4% en France)

A noter que la baisse des effectifs sur la période 2017-2020 a été plus forte en 
Occitanie qu’en France, notamment en raison de la plus forte diminution des 
effectifs salariés dans la branche carrière et matériaux et chaux

Reprise ponctuelle de la création d’emploi dans les matériaux pour la 
construction et l’industrie lors de la période Covid, probablement en lien avec 
les confinements qui ont conduit les particuliers à solliciter les entreprises pour 
des travaux construction/rénovation (notamment)

Cette reprise est portée par les branches carrières et matériaux, tuiles et briques, 
ciment
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LES MATÉRIAUX POUR LA CONSTRUCTION ET L'INDUSTRIE EN 
OCCITANIE

M
atériaux

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



MATÉRIAUX POUR LA CONSTRUCTION ET L'INDUSTRIE
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M
atériaux

Evolution des effectifs salariés des branches des matériaux pour la construction et l’industrie [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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Depuis 2006 :
- 2 567 salariés
Soit - 23% de salariés

L’emploi dans les matériaux 
pour la construction et 
l’industrie repart à la hausse 
pendant la période Covid

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006

- 26% de 
salariés 
entre 2006 
et 2020 + 6% de 

salariés 
entre 2020 
et 2022



MATÉRIAUX POUR LA CONSTRUCTION ET L'INDUSTRIE : 
COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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MATÉRIAUX POUR LA CONSTRUCTION ET L'INDUSTRIE
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M
atériaux

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Matériaux pour la construction et l’industrie

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Ciment, chaux
et plâtre

Activités d'extraction de
matériaux

Fabrication de produits
céramiques, carreaux
et matériaux en terre

cuite

Autres produits pour
la construction

39%

22%

20%

19%



MATÉRIAUX POUR LA CONSTRUCTION ET L'INDUSTRIE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 83

M
atériaux

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs
[250; 499]31Beton Vicat
[200; 249]30Kp1
[100; 199]82Groupe Pierre De Plan
[100; 199]09Imerys Talc Luzenac France
[100; 199]66Colas France
[100; 199]31Rector Lesage
[100; 199]31Imerys Talc Europe

[100; 199]31
Societe D'etudes Et D'applications 
De Composants Guiraud Freres

[100; 199]82Villeroy Et Boch
[100; 199]30Parefeuille Provence

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

74% 23% 4%



BRANCHE CARRIÈRE MATÉRIAUX (+ CHAUX)
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M
atériaux

8ௗ335
8ௗ534 8ௗ505

7ௗ924 7ௗ882 7ௗ876

7ௗ644

7ௗ403

7ௗ107
6ௗ970

6ௗ862
6ௗ753

6ௗ364 6ௗ295 6ௗ353

6ௗ765
6ௗ894

6ௗ716

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés des branches carrières et matériaux et chaux [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 1 619 salariés
Soit - 19% de salariés



CARRIÈRE MATÉRIAUX + CHAUX : COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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CARRIÈRE MATÉRIAUX
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

[250; 499]31Beton Vicat
[200; 249]30Kp1
[100; 199]82Groupe Pierre De Plan
[100; 199]09Imerys Talc Luzenac France
[100; 199]66Colas France
[100; 199]31Rector Lesage
[100; 199]31Imerys Talc Europe

[100; 199]31
Societe D'etudes Et D'applications 
De Composants Guiraud Freres

[100; 199]81Kp1
[50; 99]12Sarl Puechoultres Fils

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



CHAUX
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Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[20; 49]65Socli
[6; 9]09Sas Agencymo

[6; 9]31
Ass Dep Pupilles Enseign Pub Hte 
Garonne

[3; 5]81Societe Jany-Auriol
[3; 5]34Sodistour
[1; 9]31Le Chateau De Conques

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



INDUSTRIE CÉRAMIQUE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 88

M
atériaux

1ௗ224
1ௗ192

1ௗ117

1ௗ021

963 964

852

774 761

714
748

769
751 762 759

732
769

751

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche industries céramiques [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 474 salariés
Soit - 39% de salariés



INDUSTRIE CÉRAMIQUE: COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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INDUSTRIE CÉRAMIQUE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]82Villeroy Et Boch
[100; 199]30Parefeuille Provence
[50; 99]34Sa Esteban
[20; 49]30Ceramiques Techniques Industrielles
[20; 49]81Poterie D'albi
[20; 49]30Poterie La Madeleine
[20; 49]31Fontes Refractories
[20; 49]34Oyas Environnement
[20; 49]31Clarous Production Terres De Mane
[10; 19]46Societe Nouvelle Virebent

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



CIMENT
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M
atériaux

473 468

390

430
421

408 410 407
397

392

376
385

396 397
389

380

397

408

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche ciment [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 65 salariés
Soit - 14% de salariés



CIMENT : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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CIMENT
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Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]31Lafargeholcim Ciments
[100; 199]30Ciments Calcia
[50; 99]11Lafargeholcim Ciments
[20; 49]34Lafargeholcim Ciments
[20; 49]34Lafargeholcim Ciments
[6; 9]34Latitude

[1; 2]34
Comite Central D Entreprise 
Calcia

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



TUILES ET BRIQUES
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M
atériaux

1ௗ379
1ௗ362

1ௗ346

1ௗ200

1ௗ152

1ௗ200
1ௗ183

1ௗ139

1ௗ088

1ௗ046
1ௗ019

1ௗ001
967

924
893

946
968 965

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche tuiles et briques [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 414 salariés
Soit - 30% de salariés



TUILES ET BRIQUES : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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TUILES ET BRIQUES
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]31Terreal
[100; 199]11Terreal
[100; 199]11Terreal
[50; 99]11Terreal
[50; 99]31Edilians
[50; 99]31Terreal
[50; 99]11Terreal
[50; 99]31Bouyer Leroux
[20; 49]81Terreal
[20; 49]31Terres Cuites Du Saves

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



La catégorie d’analyse Industries créatives et techniques, Mode et 
Luxe représente 4% des effectifs industriels en Occitanie et comporte 6 
branches professionnelles

Textile
Habillement
Maroquinerie (branche composée de 3 secteurs depuis janvier 2024 : 
maroquinerie, cuirs et peaux, cordonnerie)
Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne
Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, horlogerie

L’emploi industriel dans les industries créatives et techniques, Mode et 
Luxe en Occitanie suit la tendance nationale de diminution des 
effectifs entre 2006 et 2015 (-3 413 salariés, soit -34%), avant de se 
stabiliser, voire de remonter légèrement entre 2015 et 2020 (+187 
salariés, soit +2%), puis de remonter de manière plus franche à partir du 
Covid entre 2021 et 2023 (+659 salariés, soit +7%)

Ce regain d’activité est notamment porté par les branches habillement, 
maroquinerie, bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, horlogerie
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LES INDUSTRIES CRÉATIVES ET TECHNIQUES, MODE ET LUXE EN 
OCCITANIE

Industries créatives

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



INDUSTRIES CRÉATIVES ET TECHNIQUES, MODE ET LUXE
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Industries créativesEvolution des effectifs salariés de la branche Industries créatives et techniques, Mode et Luxe [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

9ௗ613

8ௗ941

8ௗ104

7ௗ208
6ௗ948

6ௗ798
6ௗ646

6ௗ470
6ௗ293 6ௗ200 6ௗ304 6ௗ283 6ௗ313 6ௗ354 6ௗ387

6ௗ567
6ௗ858

7ௗ046

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Depuis 2006 :
- 2 567 salariés
Soit - 27% de salariés

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006

- 34% de 
salariés 
entre 2006 
et 2015 + 9% de 

salariés 
entre 2015 
et 2023



INDUSTRIES CRÉATIVES ET TECHNIQUES, MODE ET LUXE: 
COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Industries créatives

40

50

60

70

80

90

100

110

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Occitanie France



INDUSTRIES CRÉATIVES ET TECHNIQUES, MODE ET LUXE
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Industries créativesRépartition des effectifs salariés par département et secteur :  Industries créatives et techniques, mode et luxe

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Industrie de l'habillement

Fabrication
de textiles

Industrie du cuir et de la chaussure

Distribution de
textiles, habill
ement et cha

ussures

Fabrication, réparation
et distribution d'article

s de luxe (bijouterie, jo
aillerie, horlogerie)

27%

20%20%

14%

19%



INDUSTRIES CRÉATIVES ET TECHNIQUES, MODE ET LUXE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[250; 499]30Eminence
[100; 199]31Rivulis Irrigation Sas
[100; 199]30Csp Paris Fashion Group
[100; 199]81Etablissements Olivier Guille Et Fils
[100; 199]65Alia Productions
[100; 199]31Paul Boye Technologies
[100; 199]81Teddy Smith
[50; 99]12Albiges
[50; 99]30Jallatte
[50; 99]09Sage Automotive Interiors, France

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

78% 19% 3%

Industries créatives



TEXTILE
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Industries créatives

5ௗ156

4ௗ702

4ௗ167

3ௗ547

3ௗ296
3ௗ192

3ௗ060
2ௗ928 2ௗ886

2ௗ772 2ௗ777 2ௗ755 2ௗ718 2ௗ727 2ௗ698
2ௗ757 2ௗ743

2ௗ666

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche textile [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 2 490 salariés
Soit - 48% de salariés

- 2% de 
salariés 
entre 2015 
et 2023

- 46% de 
salariés 
entre 2006 
et 2015

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



TEXTILE : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Industries créatives
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TEXTILE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[250; 499]30Eminence
[100; 199]31Rivulis Irrigation Sas
[100; 199]30Csp Paris Fashion Group
[100; 199]81Etablissements Olivier Guille Et Fils
[100; 199]65Alia Productions
[50; 99]30Association Le Foyer
[50; 99]30Eminence
[50; 99]12Albiges
[50; 99]09Sage Automotive Interiors, France
[50; 99]09Sage Automotive Interiors, France

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Industries créatives



HABILLEMENT
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Industries créatives

1ௗ763

1ௗ627
1ௗ593

1ௗ481

1ௗ402

1ௗ334 1ௗ315
1ௗ287

1ௗ237 1ௗ237
1ௗ283

1ௗ250
1ௗ207

1ௗ141

1ௗ216

1ௗ282

1ௗ395
1ௗ441

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche habillement [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 323 salariés
Soit - 18% de salariés

- 35% de 
salariés 
entre 2006 
et 2019

+ 17% de 
salariés 
entre 2019 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



HABILLEMENT : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 106

Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Industries créatives
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HABILLEMENT
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]31Paul Boye Technologies
[100; 199]81Teddy Smith
[50; 99]34Paul Boye Technologies
[20; 49]31T.n.t. Serge Blanco
[20; 49]31France Textile Production
[20; 49]81Insert Solutions Ei
[20; 49]31Teddy Smith
[20; 49]81Ndt - Gvf
[20; 49]82Etablissements Crambes

[20; 49]81
Etablissements Dominique 
Patard

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Industries créatives



MAROQUINERIE, CUIR ET PEAUX, CORDONNERIE
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Industries créatives

1ௗ312
1ௗ255

1ௗ116

1ௗ017
1ௗ073

1ௗ120 1ௗ150 1ௗ173
1ௗ127 1ௗ142

1ௗ210
1ௗ262

1ௗ334

1ௗ451
1ௗ381 1ௗ417

1ௗ551

1ௗ750

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 438 salariés
Soit + 33% de salariés

- 23% de 
salariés 
entre 2006 
et 2009

+ 56% de 
salariés 
entre 2009 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



MAROQUINERIE, CUIR ET PEAUX, CORDONNERIE : 
COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Industries créatives
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MAROQUINERIE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[50; 99]11Algo
[50; 99]12Gant Causse
[20; 49]81Les Ateliers Cordiz
[20; 49]11Algo
[20; 49]81L'atelier De Maroquinerie Sun-Belt
[20; 49]12Point Baches & Stores
[20; 49]81Jean Louis Foures
[20; 49]12Atelier Julien H
[20; 49]46Maroquinerie De Lescalie
[20; 49]48Delcros Chausseur

Industries créativesImplantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



CUIR ET PEAUX
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Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[20; 49]12Tanneries Pechdo
[20; 49]12Megisserie Richard
[20; 49]12Megisserie Alric
[20; 49]81Cuirs Du Futur
[20; 49]81Megisserie Joqueviel Et Cathala
[20; 49]81Raynaud Jeune
[10; 19]81Alran SAS
[10; 19]12Tannerie Arnal
[10; 19]81Rial 1957
[10; 19]12Megisserie Lauret

Industries créativesImplantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)



CORDONNERIE MULTISERVICE
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[10; 19]342 A Services
[6; 9]34Ets Loevenbruck
[3; 5]66C.m.v.
[3; 5]663c Nord
[3; 5]66Les Comptoirs Du Cordonnier
[3; 5]30Minit France
[3; 5]31Minit France
[3; 5]34Sarl L'atelier
[3; 5]34Minit France
[3; 5]34Express Mb

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

Industries créativesImplantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)



INDUSTRIE DE LA CHAUSSURE ET DES ARTICLES CHAUSSANTS
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Industries créatives
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Evolution des effectifs salariés de la branche industrie de la chaussure et des articles chaussants 
[2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 186 salariés
Soit - 37% de salariés

- 41% de 
salariés 
entre 2006 
et 2017

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006

+ 4% de 
salariés 
entre 2017 
et 2023



INDUSTRIE DE LA CHAUSSURE ET DES ARTICLES CHAUSSANTS : 
COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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INDUSTRIE DE LA CHAUSSURE ET DES ARTICLES CHAUSSANTS

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 115

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[50; 99]30Jallatte
[50; 99]82Societe Annic
[20; 49]48Sarl Etabl Boucharenc
[20; 49]30Sarl Mag

[10; 19]12
J.maillebuau Orthopedie -Podo-
Orthese

[6; 9]81Societe Podostyl
[6; 9]82Podo Orthese Patrice Sarret
[6; 9]31Actuel Orthopedie

[6; 9]31
Damiot Martinez Expertise 
Comptable

[6; 9]34Midi Botterie

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Industries créatives



BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFÈVRERIE, HORLOGERIE
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Industries créatives
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696
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, horlogerie [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 116 salariés
Soit + 16% de salariés

- 13% de 
salariés 
entre 2006 
et 2018

+ 29% de 
salariés 
entre 2018 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFÈVRERIE, HORLOGERIE : 
COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Industries créatives
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BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFÈVRERIE, HORLOGERIE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]48Sa Marcel Robbez Masson
[50; 99]30Association La Pinede
[20; 49]31Joaillerie Industrie Production
[20; 49]82Les Chamanes
[20; 49]30Ateliers Clozeau

[20; 49]81
Sarl Atelier Isab.et Laurent 
Bouissiere

[20; 49]48Marcel Robbez Masson Diffusion

[10; 19]65
Soc Edition Religieuse Articles 
Lourdes

[10; 19]31Sarl G2m
[10; 19]30Diamantor

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Industries créatives



COUTURE PARISIENNE
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Industries créatives
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche couture parisienne [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 121 salariés
Soit - 85% de salariés



COUTURE PARISIENNE: COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Industries créatives
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COUTURE PARISIENNE
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[3; 5]30Ella

[1; 2]34Dupere Isabelle

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Industries créatives



La catégorie d’analyse Plasturgie, nautisme et composites représente 3% des 
effectifs industriels en Occitanie et comporte 2 branches professionnelles

Plasturgie et composites
Industrie et services nautiques

Entre 2006 et 2023 l’emploi salariés dans la catégorie plasturgie, nautisme et 
composites ne diminue que de 4% en Occitanie alors qu’il baisse de 17% sur la 
même période en France 

De 2006 à 2015 la dynamique de l’emploi salarié occitan suit globalement la 
tendance française à la diminution de l’emploi (- 1 032 salariés, soit -17% en Occitanie 
vs. -18% en France) … 
… avant de remonter de manière beaucoup plus franche en Occitanie qu’en France 
entre 2015 et 2023 (+ 778 salariés, soit +13% en Occitanie vs. +1% en France)
A noter que cette dynamique de l’emploi salarié en Occitanie n’est pas linéaire: On 
observe des pics de création d’emplois tous les 2-3 ans

Les deux branches connaissent une dynamique commune de baisse des effectifs 
salariés de 2006 à 2014/2015 avant de connaitre des évolutions contrastées : 

L’emploi salarié dans la branche plasturgie et composite s’est stabilisé (+2% de salariés 
en Occitanie entre 2015 et 2023, vs. -2% en France)
L’emploi salarié dans la branche industrie et services nautiques repart à la hausse de 
manière bien plus franche en Occitanie qu’en France (+63% de salariés entre 2014 et 
2023 en Occitanie vs. +26%  en France)
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PLASTURGIE, NAUTISME ET COMPOSITES EN OCCITANIE

Plasturgie, nautism
e…

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



PLASTURGIE, NAUTISME ET COMPOSITES

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 123

Plasturgie, nautism
e…

Evolution des effectifs salariés de la branche plasturgie, nautisme et composites [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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Depuis 2006 :
- 253 salariés
Soit - 4% de salariés

- 17% de 
salariés 
entre 2006 
et 2015

+ 13% de 
salariés 
entre 2015 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006
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PLASTURGIE, NAUTISME ET COMPOSITES : COMPARAISON 
FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Plasturgie, nautism
e…



PLASTURGIE, NAUTISME ET COMPOSITES
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Plasturgie, nautism
e…

Pièces techniques
à base de plastique

Produits plastiques pour la
construction

Emballage et produits de
consommation courante

en plastique

Nautisme
et navale

27%

27%
23%

22%

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Plasturgie, nautisme et composites

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



PLASTURGIE, NAUTISME ET COMPOSITES
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Plasturgie, nautism
e…

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[200; 249]34Hexis
[200; 249]66Chantier Catana
[100; 199]12Castes Industrie
[100; 199]32Jcb Aero
[100; 199]81Sleever Technologies
[100; 199]11Actis Sa

[100; 199]34
Grand Large Yachting 
Mediterranee

[50; 99]31Hemodia
[50; 99]12Neobaie
[50; 99]34Cid Plastiques

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

56% 35% 9%



STABILISATION DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE DANS LA 
BRANCHE PLASTURGIE ET COMPOSITES 
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Plasturgie, nautism
e…

4ௗ916

4ௗ995

4ௗ839

4ௗ672
4ௗ730

4ௗ426
4ௗ456

4ௗ326

4ௗ249

4ௗ032

4ௗ166

4ௗ024
3ௗ983

4ௗ129

4ௗ046

4ௗ114 4ௗ101 4ௗ120

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche plasturgie et composites [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 795 salariés
Soit - 16% de salariés

- 18% de 
salariés 
entre 2006 
et 2015

+ 2% de 
salariés 
entre 2015 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



PLASTURGIE ET COMPOSITES : COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 128

Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Plasturgie, nautism
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PLASTURGIE ET COMPOSITES
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[200; 249]34Hexis
[100; 199]12Castes Industrie
[100; 199]32Jcb Aero
[100; 199]81Sleever Technologies
[100; 199]11Actis Sa
[50; 99]31Societe Des Plastiques Du Midi
[50; 99]65Adhetec
[50; 99]31Hemodia
[50; 99]12Neobaie
[50; 99]34Cid Plastiques

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



DES EFFECTIFS SALARIÉS EN OCCITANIE EN AUGMENTATION 
DANS LA BRANCHE INDUSTRIE ET SERVICES NAUTIQUES
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Plasturgie, nautism
e…

1ௗ116
1ௗ142

1ௗ105

1ௗ052 1ௗ046
1ௗ004

945 955
928

968

1ௗ024
1ௗ056

1ௗ160 1ௗ176

1ௗ250

1ௗ393

1ௗ605

1ௗ658

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche industrie et services nautiques [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 542 salariés
Soit + 49% de salariés

+ 63% de 
salariés 
entre 2014 
et 2023

- 17% de 
salariés 
entre 2006 
et 2014

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



INDUSTRIE ET SERVICES NAUTIQUES: COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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Depuis 2014 la branche industrie et services nautiques affiche 
un dynamisme plus prononcé en Occitanie (avec +63% de 
salariés) qu’en France (+25% sur la même période)



INDUSTRIE ET SERVICES NAUTIQUES
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[200; 249]66Chantier Catana
[100; 199]34Grand Large Yachting Mediterranee
[50; 99]34Grand Large Yachting Mediterranee
[50; 99]11Crown Blue Line Limited
[20; 49]66Chantier Catana
[20; 49]66Gokata18
[20; 49]66Tenderlift
[20; 49]31Climax Sav
[20; 49]66Holding Martinez
[20; 49]66Martinez Constructions Navales & Fils

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Plasturgie, nautism
e…



La catégorie d’analyse Ameublement, bois, jouets et puériculture
représente 2% des effectifs industriels en Occitanie et comporte 4 
branches professionnelles

Fabrication de l’ameublement
Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
Panneaux à base de bois
Jeux, jouets et puériculture

Après  avoir globalement diminué de 2006 à 2019 (-258 salariés, soit -
7% de salariés), l’emploi industriel dans l’ameublement, bois, jouets et 
puériculture connait un net rebond sur la période covid (+611 salariés, 
soit + 15% de salariés) 

Ce rebond de l’emploi est probablement en lien avec les confinements 
qui ont conduit les particuliers à effectuer des travaux et/ou revoir 
l’ameublement de leur habitat. 
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AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS ET PUÉRICULTURE EN OCCITANIE

Bois, am
eublem

ent

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS ET PUÉRICULTURE
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Bois, am
eublem

entEvolution des effectifs salariés de la branche fabrication de l’ameublement [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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Depuis 2006 :
+ 182 salariés
Soit + 5% de salariés

- 8% de 
salariés 
entre 2006 
et 2015

+ 1% de 
salariés 
entre 2015 
et 2019

+ 17% de 
salariés 
entre 2019 
et 2022

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006

L’emploi dans l’ameublement, 
bois, jouets et puériculture 
repart à la hausse pendant la 
période Covid

- 5% de 
salariés 
entre 2022 
et 2023



AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS ET PUÉRICULTURE : 
COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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LES SECTEURS DE L’AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS 
ET PUÉRICULTURE EN OCCITANIE 
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Fabrication d'articles en
bois, liège, vannerie et

sparterie

Fabrication et réparation de
meubles

Fabrication de jeux et jouets

61%

37%

2%

Bois, am
eublem

entRépartition des effectifs salariés par département et secteur :  Bois, ameublement

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS ET PUÉRICULTURE
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Bois, am
eublem

ent

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[200; 249]32Jeld-Wen France
[100; 199]31Lagrange Production
[100; 199]12Roziere
[100; 199]65Prugent Diam Europe
[100; 199]09Les Menuiseries Ariegeoises
[100; 199]81Tarnaise Des Panneaux Sas
[50; 99]66Hexaom
[50; 99]81Chene Vert
[50; 99]12Stratagem
[50; 99]81Safra Agencement

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

76% 19% 5%



FABRICATION DE L'AMEUBLEMENT
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Evolution des effectifs salariés de la branche fabrication de l’ameublement [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 226 salariés
Soit + 12% de salariés

+ 8% de 
salariés 
entre 2006 
et 2019

+ 13% de 
salariés 
entre 2019 
et 2022

- 9% de 
salariés 
entre 2022 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



FABRICATION DE L'AMEUBLEMENT: COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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FABRICATION DE L'AMEUBLEMENT
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]65Prugent Diam Europe
[100; 199]09Les Menuiseries Ariegeoises
[50; 99]12Fidelem
[50; 99]81Chene Vert
[50; 99]12Stratagem
[50; 99]81Safra Agencement
[50; 99]12Carles
[50; 99]81Soc Fabric Elem Mobili Agencem
[20; 49]12Ateliers Du Rouergue
[20; 49]30Ergosante Production

Bois, am
eublem

entImplantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

76% 19% 5%



MENUISERIES, CHARPENTES ET CONSTRUCTIONS 
INDUSTRIALISÉES ET PORTES PLANES
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Bois, am
eublem

ent
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Evolution des effectifs salariés de la branche menuiseries, charpentes et constructions industrialisées 
et portes planes [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 38 salariés
Soit - 3% de salariés

- 27% de 
salariés 
entre 2006 
et 2019

+ 24% de 
salariés 
entre 2019 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



MENUISERIES, CHARPENTES ET CONSTRUCTIONS 
INDUSTRIALISÉES ET PORTES PLANES : COMPARAISON FRANCE 
/ OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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MENUISERIES, CHARPENTES ET CONSTRUCTIONS 
INDUSTRIALISÉES ET PORTES PLANES
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[200; 249]32Jeld-Wen France
[100; 199]31Lagrange Production
[100; 199]12Roziere
[50; 99]12Etablissements Combes
[50; 99]12Sas Louisiane
[50; 99]12Molenat Bois
[50; 99]66Hexaom
[20; 49]34Selvea
[20; 49]31Oxxo Evolution
[20; 49]32Portes-Eo

Bois, am
eublem

entImplantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



PANNEAUX À BASE DE BOIS
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Bois, am
eublem

ent

215 218
214

203 203 205

187 187
183

174

153
149

122

133
139

150
145 147

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche panneaux à base de bois [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 69 salariés
Soit - 32% de salariés

- 43% de 
salariés 
entre 2006 
et 2018

+ 11% de 
salariés 
entre 2018 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



PANNEAUX À BASE DE BOIS : COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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PANNEAUX À BASE DE BOIS
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Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]81Tarnaise Des Panneaux Sas
[20; 49]31Distrilap

[6; 9]30
Societe Nouvelle La 
Parqueterie

[3; 5]31Satys Interiors France
[1; 2]31Plakenbwa De Guyane Sarl

Bois, am
eublem

entImplantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



JEUX, JOUETS ET PUÉRICULTURE
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Bois, am
eublem

ent
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196 194

190 189
186 184 182 184

227 229
224
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252

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des effectifs salariés de la branche jeux, jouets et puériculture [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 63 salariés
Soit + 33% de salariés

- 3% de 
salariés 
entre 2006 
et 2017

+ 36% de 
salariés 
entre 2017 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



JEUX, JOUETS ET PUÉRICULTURE : COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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JEUX, JOUETS ET PUÉRICULTURE

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[20; 49]31Nap Retail
[20; 49]46Agri-Pole
[20; 49]12Agri-Pole
[20; 49]12Agri-Pole
[20; 49]46Lotoquine

[20; 49]65
Biscuiterie 
Vedere

[10; 19]31Camel Diam
[10; 19]31N Support
[10; 19]34Bioviva & Co
[10; 19]34Bioviva Editions

Bois, am
eublem

entImplantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)



LA BRANCHE RECYCLAGE EN OCCITANIE

La branche recyclage représente 1% des effectifs industries en 
Occitanie et connait une dynamique très positive de son emploi 
industriel en Occitanie

Sa croissance est plus prononcée et plus continue qu’en France :
Plus prononcée car ses effectifs salariés en Occitanie ont augmenté de 
53% entre 2006 et 2023, alors que les effectifs en France ont augmenté de 
30% sur la même période
Plus continue car l’Occitanie ne connait pas la diminution des effectifs 
salariés de la branche au niveau national entre 2013 et 2016

Ses entreprises sont présentes dans tous les départements d’Occitanie
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Recyclage

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



L’EMPLOI SALARIÉ DANS LA BRANCHE RECYCLAGE SUIT DE 
PRÈS LA CROISSANCE DE L’EMPLOI AU NIVEAU RÉGIONAL
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Recyclage
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Evolution des effectifs salariés de la branche recyclage [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 975 salariés
Soit + 53% de salariés

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



RECYCLAGE : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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LE RECYCLAGE EN OCCITANIE
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Recyclage

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Recyclage

Récupération et
commerce de
déchets triés &

débris

Traitement et éliminati
on des déchets non d
angereux (y.c démant

element d'épaves)

Collecte, traitement et élimination des déc
hets dangereux

48%

27%

26%

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



RECYCLAGE

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 154

Recyclage

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[100; 199]11Suez Rv Mediterranee
[50; 99]48Environnement Massif Central
[50; 99]30Chimirec-Socodeli
[50; 99]65Soc Pyrenees Services Industrie
[50; 99]31Paprec Sud-Ouest
[50; 99]31Envie 2e Occitanie
[50; 99]81Afm Recyclage
[50; 99]34Delta Recyclage
[50; 99]31Paprec France
[50; 99]31Afm Recyclage

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

66% 27% 6%



LA BRANCHE PAPIER ET CARTON EN OCCITANIE

La branche papier et carton représente 1% des effectifs salariés en, 
Occitanie et reste relativement stable en Occitanie

Alors que les effectifs de la branche en France ont diminué de 24% 
entre 2006 et 2023, les effectifs occitans n’ont diminué que de 7%

La branche en Occitanie affiche donc une résilience notable (face 
notamment aux défis du numérique) et connait même une période de 
relative croissance entre 2009 et 2018 (+ 6% de salariés) avant de 
décliner à partir de 2018 (- 6%)
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Papier &
 Carton

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



INDUSTRIE PAPIER & CARTON
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Papier &
 Carton
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Evolution des effectifs salariés de la branche industrie papier carton [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 203 salariés
Soit - 7% de salariés

- 7% de 
salariés 
entre 2006 
et 2009

+ 6% de 
salariés 
entre 2009 
et 2018

- 6% de 
salariés 
entre 2018 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



INDUSTRIE PAPIER, CARTON : COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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INDUSTRIE PAPIER & CARTON
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Papier &
 Carton

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[250; 499]66Republic Technologies France Sas
[250; 499]31Fibre Excellence Saint-Gaudens Sas
[250; 499]66Sterimed Sas
[200; 249]09Papeteries De Saint Girons
[100; 199]30Smurfit Kappa France
[50; 99]32Cartonnages D'auch
[50; 99]34Ondupack
[50; 99]30Adesa
[50; 99]12Techmay Logetiq
[50; 99]31Soc Exploitation Bois Du Sud Ouest

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

72% 22% 4%



L’INDUSTRIE DU VERRE EN OCCITANIE

La catégorie d’analyse verre représente 1% des effectifs industriels en 
Occitanie et comporte 2 branches

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre, vitrail

L’emploi salarié de l’industrie du verre en Occitanie suit globalement la 
tendance nationale à la diminution progressive des effectifs salariés.

Pour autant la branche Cristal, verre, vitrail connait une croissance de son 
emploi salarié de 25% entre 2015 et 2023 alors que les effectifs français 
retentent relativement stables sur la même période (-1%)
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Verre

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



VERRE
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Verre

Evolution des effectifs salariés de la catégorie d’analyse verre [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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Depuis 2006 :
- 361 salariés
Soit - 24% de salariés

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



FABRICATION MÉCANIQUE DU VERRE : COMPARAISON 
FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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CONCENTRATION DANS L’HÉRAULT ET LE TARN DE L’INDUSTRIE 
DU VERRE EN OCCITANIE
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Fabrication de
verre plat, verre
technique et a

utres articles en
verre

Fabrication
de fibres de

verre

58%

42%

Répartition des salariés dans le verre selon le département et le secteur en Occitanie

Verre

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)



VERRE
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Verre

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[250; 499]30Owens Corning Fiberglas France
[250; 499]81Verallia France
[100; 199]30O-I France Sas
[100; 199]65Knauf Insulation Lannemezan
[50; 99]34O-I France Sas
[50; 99]81Bormioli Pharma France
[20; 49]81Sud Ouest Flaconnage
[20; 49]31Conservor
[10; 19]34Midi Verre Emballages
[10; 19]34Verallia France

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

71% 5%14% 10%



FABRICATION MÉCANIQUE DU VERRE
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Verre
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Evolution des effectifs salariés de la branche fabrication mécanique du verre [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
- 375 salariés
Soit - 27% de salariés

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



FABRICATION MÉCANIQUE DU VERRE : COMPARAISON 
FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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FABRICATION MÉCANIQUE DU VERRE
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Verre

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[250; 499]30Owens Corning Fiberglas France
[250; 499]81Verallia France
[100; 199]30O-I France Sas
[100; 199]65Knauf Insulation Lannemezan
[50; 99]34O-I France Sas
[50; 99]81Bormioli Pharma France
[10; 19]34Midi Verre Emballages
[10; 19]34Verallia France
[1; 2]34Clermont Angeline
[1; 2]81Comite Entreprise Verrerie D'albi

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



CRISTAL, VERRE, VITRAIL
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Evolution des effectifs salariés de la branche cristal, verre et vitrail [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 14 salariés
Soit + 14% de salariés

- 18% de 
salariés 
entre 2006 
et 2015

+ 32% de 
salariés 
entre 2015 
et 2023

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



CRISTAL, VERRE, VITRAIL : COMPARAISON FRANCE / 
OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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CRISTAL, VERRE, VITRAIL
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Verre

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[20; 49]81Sud Ouest Flaconnage
[20; 49]31Conservor
[6; 9]34Chevallier Bouteilles
[3; 5]81En Verre Contre Tout
[3; 5]31Sas Verres Vagner
[3; 5]30Bulard Julien
[3; 5]66Mateus Georges
[3; 5]66Sarl Horizon Sud
[3; 5]31Sarl Delois-Grijalva
[1; 2]30In Vitraux

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)



LA BRANCHE CAOUTCHOUC EN OCCITANIE

La branche caoutchouc représente 0,1% des effectifs industriels en 
Occitanie 

Les effectifs de la branche restent relativement stables en Occitanie, à 
rebours de la tendance à la diminution de l’emploi salarié dans la 
branche au niveau national
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Caoutchouc

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006



CAOUTCHOUC
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Caoutchouc
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Evolution des effectifs salariés de la branche Caoutchouc [2006-2023] 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Depuis 2006 :
+ 29 salariés
Soit + 12% de salariés

Note de lecture : Les % d’évolution des effectifs sont exprimés par rapport au niveau de l’emploi salarié en 2006
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CAOUTCHOUC : COMPARAISON FRANCE / OCCITANIE
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Comparaison France/Occitanie de l’évolution annuelle de l’emploi salarié

Indice base 100 en 2006 ; données jusqu’en 2023 

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)

Caoutchouc
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65

52

Caoutchouc

Fabrication d'autres articles
en caoutchouc

Fabrication et rechapage de
pneumatiques

77%

23%

Répartition des salariés dans la branche caoutchouc selon le département et le secteur en Occitanie

Source : Traitement OPCO2i & ORCI 
Occitanie des données  INSEE - BTS (2021)& 
URSSAF – ACOSS (2023)
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52



CAOUTCHOUC
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Caoutchouc

Moins de 10
20-49

500-1000

200-249

Echelle (nb salariés)

Source : INSEE - Répertoire SIRENE (2024)

Raison sociale Département
Tranche 

d’effectifs

[50; 99]34Gie Good Year Mireval

[20; 49]46
Soc Indust Mecan Et 
Caoutchouc

[20; 49]82Acap 82
[20; 49]30Vega France Sa
[20; 49]31Inter Caoutchouc
[10; 19]81Ammeraal Beltech Sas
[10; 19]65Elastomeres De Bigorre
[6; 9]09Sarl Edecimo Recuperation

[6; 9]30
Servi Techni Industrie 
Caoutcho Distribu

[6; 9]31Efire

Implantation en région et top 10 des établissements (selon leur tranche d’effectif)

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés
250 salariés et plus

61% 39%



II. LES EMPLOIS INDUSTRIELS : 
CARACTÉRISTIQUES & PRÉVISIONS

II. A LES CARACTÉRISTIQUES DES EMPLOIS DE 
L’INDUSTRIE EN OCCITANIE

Vue d’ensemble

Contrats de travail

Catégories socioprofessionnelles

Répartition hommes/femmes des salariés

La question du vieillissement des salariés

Les métiers les plus occupés par les salariés

Retour 
au 

sommaire



L'EMPLOI INDUSTRIEL EN OCCITANIE : DES EMPLOI DURABLES, 
À TOUS NIVEAUX DE FORMATION ET DES ENJEUX DE MIXITÉ

L’industrie en Occitanie propose majoritairement des emplois durables 
et à temps complet

Les salariés de l’industrie sont répartis de manière très homogène entre 
catégories socioprofessionnelles  : 1/3 de cadre, 1/3 de techniciens & 
employés, 1/3 d’ouvriers

Les femmes occupent plutôt des postes d’employées/techniciennes ou de 
cadres/ingénieures (notamment dans les industries pharmaceutiques et le 
recyclage) 
L’emploi industriel ouvrier est à dominante masculine (sauf dans les 
industries créatives et techniques, mode et luxe) 

L’emploi industriel occitan reste à dominante masculine (74%), avec 
une proportion de femmes plus faibles qu’au niveau national (26% en 
Occitanie contre 30% en France)

Les branches industries de la chaussure et des articles chaussant et 
textile sont davantage concernés par le vieillissement de leurs salariés 
en occitanie que les autres branches
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DES EMPLOIS DURABLES ET À TEMPS COMPLET DANS TOUTES 
LES BRANCHES PROFESSIONNELLES DE L’INDUSTRIE EN 
OCCITANIE 

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 177

10%

8%
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6%
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8%

9%

3%

8%

5%

3%

4%

86%

87%

86%

78%

84%

83%

80%

92%

84%

91%

97%

91%

90%

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques, Mode 
et Luxe

Métallurgie

Caoutchouc

Papier Carton

Matériaux pour la construction et 
l'industrie

Verre

Chimie

Industries pharmaceutiques

Recyclage

Énergie et services énergétiques, 
Pétrole

Ameublement, bois, jouets et 
puériculture

Industrie

CDI

CDD

Contrat 
d’apprentissage

Temps Complet

Temps partiel

Légende

95%

100%

95%

93%

92%

93%

86%

94%

94%

93%

92%

95%

94%

5%

4%

6%

6%

5%

10%

5%

5%

6%

7%

4%

5%

Autre

Non concerné

Travail 
occasionnel

Part des salariés par type de contrat et temps de travail selon les catégories d’analyse de l’industrie en Occitanie

Contrat de travail Temps de travail

Source : Traitement ORCI Occitanie des données  
INSEE - BTS (2021)& URSSAF – ACOSS (2023)



AUTANT D’OUVRIERS, DE TECHNICIENS QUE D’INGÉNIEURS & 
CADRES DANS L’INDUSTRIE OCCITANE
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10%

11%
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9%

14%

13%

44%

27%

22%

40%

33%

40%

20%

25%

59%

25%

35%

19%

26%

31%

40%

58%

39%

32%

34%

28%

72%

67%

31%

64%

55%

71%

60%

57%

16%

15%

39%

28%

33%

Fabrication et commerce des produits à
usage pharmaceutique,…

Maroquinerie

Fabrication de l'ameublement

Services d'efficacité énergétique

Textile

Industrie papier carton

Recyclage

Plasturgie

Carrières et matériaux + Chaux

Industrie pharmaceutique

Industries électriques et gazières

Chimie

Métallurgie

Industrie

15%

23%

19%

10%

17%

12%

11%

8%

12%

11%

12%

13%

15%

54%

45%

23%

48%

48%

57%

48%

27%

58%

37%

22%

31%

36%

35%

31%

55%

55%

33%

42%

26%

40%

62%

35%

51%

67%

57%

51%

50%

Cristal, verre et vitrail

Panneaux à base de bois

Jeux, jouets et puériculture

Caoutchouc

Industrie de la chaussure et des articles
chaussants

Ciments

Industries pétrolières

Industries céramiques

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, horlogerie

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre

Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

Habillement

Industrie et services nautiques

OuvriersIngénieurs & cadres Techniciens & employés

Part de salariés selon la catégorie socio professionnelle des branches industrielles en Occitanie 

Source : Traitement ORCI Occitanie des données  
INSEE - BTS (2021)& URSSAF – ACOSS (2023)



FAIBLE REPRÉSENTATION DES FEMMES DANS L’INDUSTRIE 
EN OCCITANIE
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7%

16%

20%

9%

10%

8%

3%

2%

6%

7%

3%

4%

3%

1%

15 à 25 ans

26 à 35 ans

36 à 45 ans

46 à 50 ans

51 à 55 ans

56 à 60 ans

Plus de 60 ans
Industrie en 
Occitanie 26%74%

Industrie en 
France 30%70%

Pyramide des âges des salariés de l’industrie (comparaison Occitanie/France) 

Part des 
hommes 
salariés de 
l’industrie en 
France

25%          20%        15%        10%         5%           0%          5%         10%        15%        20%        25% 

Source : Traitement ORCI Occitanie des données  
INSEE - BTS (2021)& URSSAF – ACOSS (2023)

Part des 
femmes 
salariés de 
l’industrie en 
France

Part des 
hommes 
salariés de 
l’industrie en 
Occitanie

Part des 
femmes 
salariés de 
l’industrie en 
Occitanie



7 BRANCHES COMPTENT UNE MAJORITÉ DE SALARIÉS FEMMES
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73%

73%

67%

65%

61%

55%

46%

46%

42%

42%

38%

36%

18%

26%

27%

27%

33%

35%

39%

45%

54%

54%

58%

58%

62%

64%

82%

Recyclage

Industries électriques et gazières

Industries céramiques

Industrie papier carton

Chimie

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

Jeux, jouets et puériculture

Textile

Maroquinerie

Fabrication et commerce des produits
à usage pharmaceutique,…

Industrie pharmaceutique

Cristal, verre et vitrail

Habillement

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie,
horlogerie

92%

92%

89%

87%

86%

86%

82%

82%

81%

78%

78%

76%

75%

8%

11%

13%

14%

14%

18%

18%

19%

22%

22%

24%

25%

Industries pétrolières

Fabrication mécanique du verre

Ciments

Menuiseries, charpentes et
constructions industrialisées et…

Services d'efficacité énergétique

Tuiles et briques

Carrières et matériaux + Chaux

Panneaux à base de bois

Caoutchouc

Industrie et services nautiques

Métallurgie

Fabrication de l'ameublement

Plasturgie

Industrie en 
Occitanie 26%74%

Répartition des salariés des branches professionnelles de l’industrie selon le sexe en Occitanie

Source : Traitement ORCI Occitanie des données  
INSEE - BTS (2021)& URSSAF – ACOSS (2023)



SEULES LES INDUSTRIES PHARMACEUTIQUES ET LE RECYCLAGE 
DÉTIENNENT UNE POPULATION MAJORITAIREMENT FÉMININE À 
NIVEAU INGÉNIEUR ET CADRES
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14%

54%
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19%

38%
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11%

15%

70%

77%

41%

33%

58%

59%

30%

66%

51%

35%

72%

72%

65%

30%

23%

59%

67%

42%

41%

70%

34%

49%

65%

28%

28%

35%

75%

66%

61%

43%

75%

71%

54%

76%

61%

40%

75%

76%

73%

25%

34%

39%

57%

25%

29%

46%

24%

39%

60%

25%

24%

27%

Ingénieurs & cadres Techniciens & employés Ouvriers

Répartition de salariés des branches professionnelles de l’industrie selon le sexe et les catégories socio professionnelles en Occitanie

Source : Traitement ORCI Occitanie des données  
INSEE - BTS (2021)& URSSAF – ACOSS (2023)

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques, Mode 
et Luxe

Métallurgie

Caoutchouc

Papier Carton

Matériaux pour la construction et 
l'industrie

Verre

Chimie

Industries pharmaceutiques

Recyclage

Énergie et services énergétiques, 
Pétrole

Ameublement, bois, jouets et 
puériculture

Industrie



LES BRANCHES DE L’INDUSTRIE DE LA CHAUSSURE ET DU 
TEXTILE SONT LES PLUS CONCERNÉES PAR LE VIEILLISSEMENT DE 
LEURS SALARIÉS EN OCCITANIE
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Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie,
horlogerie

Industrie

Métallurgie

Industrie papier carton
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Fabrication de l'ameublement
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Industries céramiques

Textile
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12%
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8%

8%
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14%

15%

Jeux, jouets et puériculture

Cristal, verre et vitrail

Fabrication mécanique du verre

Fabrication et commerce des produits à
usage pharmaceutique,…

Industries pétrolières

Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

Industrie et services nautiques

Plasturgie

Services d'efficacité énergétique

Industries électriques et gazières

Habillement

Caoutchouc

Chimie

Part de 55 ans et plus selon la branche professionnelle dans l’industrie 

FranceOccitanie

Source : Traitement ORCI Occitanie des données  
INSEE - BTS (2021)& URSSAF – ACOSS (2023)



LES 20 MÉTIERS LES PLUS REPRÉSENTÉS DANS L’INDUSTRIE EN 
OCCITANIE
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2890

2968

2992

3540

3572

4614

4643

5167

5381

8951

Techniciens de recherche-
développement et des méthodes de

fabrication en construction…

Techniciens de production et de
contrôle-qualité des industries de

transformation

Monteurs qualifiés d'ensembles
mécaniques travaillant en moyenne

ou en grande série

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés
: métallurgie, production verrière,

matériaux de construction

Techniciens de fabrication et de
contrôle-qualité en construction

mécanique et travail des métaux

Ingénieurs et cadres d'étude,
recherche et développement en

informatique

Ingénieurs et cadres d'étude,
recherche et développement des

industries de transformation…

Techniciens d'installation et de
maintenance des équipements

industriels (électriques,…

Ingénieurs et cadres d'étude,
recherche et développement en

électricité, électronique

Ingénieurs et cadres d'étude,
recherche et développement en
mécanique et travail des métaux

2107

2191

2243

2272

2316

2339

2667

2674

2782

2794

Ouvriers de production non qualifiés :
métallurgie, production verrière,

céramique, matériaux de construction

Monteurs câbleurs qualifiés en
électricité

Techniciens de recherche-
développement et des méthodes de

production des industries de…

Ouvriers non qualifiés de montage,
contrôle en mécanique et travail des

métaux

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés
de la chimie (y.c. pharmacie) et de la

plasturgie

Techniciens d'installation et de
maintenance des équipements non

industriels (hors informatique et…

Techniciens de fabrication et de
contrôle-qualité en électricité,

électromécanique et électronique

Ingénieurs et cadres des méthodes de
production

Ingénieurs et cadres de fabrication en
mécanique et travail des métaux

Ouvriers qualifiés divers de type
industriel

Top 20 des métiers de l’industrie selon le nombre de salariés en Occitanie 

Source : Traitement ORCI Occitanie des données  
INSEE - BTS (2021)& URSSAF – ACOSS (2023)



LES MÉTIERS LES PLUS OCCUPÉS PAR LES FEMMES SE 
RETROUVENT DANS L’INDUSTRIE TEXTILE ET L’HABILLEMENT
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1275

860

560

654

630

1520

1496

640

431

334

1324

885

573

666

641

1546

1508

640

431

334

Ouvriers qualifiés des traitements thermiques et
de surface sur métaux

Electromécaniciens, électriciens qualifiés
d'entretien : équipements industriels

Métalliers, serruriers, réparateurs en mécanique
non qualifiés

Métalliers, serruriers qualifiés

Mineurs de fond qualifiés et autres ouvriers
qualifiés des industries d'extraction (carrières,…

Mécaniciens qualifiés de maintenance,
entretien : équipements industriels

Chaudronniers-tôliers industriels, opérateurs
qualifiés du travail en forge, conducteurs…

Monteurs qualifiés en structures métalliques

Electriciens, électroniciens qualifiés en
maintenance, entretien : équipements non…

Opérateurs qualifiés sur machine de soudage

*Hors fonctions supports et personnels administratifs

156

87

1015

198

286

298

761

299

171

356

361

198

2243

395

571

585

1128

437

224

428

Ouvriers qualifiés et agents qualifiés de
laboratoire : agroalimentaire, chimie, biologie,…

Plateformistes, contrôleurs qualifiés de matériel
électrique ou électronique

Techniciens de recherche-développement et
des méthodes de production des industries de…

Câbleurs qualifiés en électronique (prototype,
unité, petite série)

Ouvriers qualifiés du travail industriel du cuir

Opérateurs qualifiés du textile et de la mégisserie

Ouvriers de production non qualifiés du textile et
de la confection, de la tannerie-mégisserie et…

Tailleurs et couturières qualifiés, ouvriers qualifiés
du travail des étoffes (sauf fabrication de…

Concepteurs et assistants techniques des arts
graphiques, de la mode et de la décoration…

Ouvriers qualifiés de la coupe des vêtements et
de l'habillement, autres opérateurs de…

Top des métiers* les plus occupés par des hommes / des femmes

Source : Traitement ORCI Occitanie des données  
INSEE - BTS (2021)& URSSAF – ACOSS (2023)



II. LES EMPLOIS INDUSTRIELS : 
CARACTÉRISTIQUES & PRÉVISIONS

II. B. LES PRÉVISIONS D’ÉVOLUTION DES EMPLOIS 
INDUSTRIELS EN OCCITANIE

Vue d’ensemble

Evolution des projets de recrutement

Les difficultés de recrutement

Evolution des offres d’emploi
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RALENTISSEMENT DES PROJETS DE RECRUTEMENT ET 
AUGMENTATION DES DIFFICULTÉS À RECRUTER

Après la hausse des besoins en recrutement post-covid, les industriels 
occitans ralentissent sur leurs projets de recrutement

Pour autant les industriels continuent à exprimer d’importants besoins, 
notamment dans les métiers maintenance, chaudronnerie, soudure, 
ajustage/montage ou encore l’usinage

Les industriels évaluent à 60% la part des projets difficiles dans leurs 
projets de recrutements

Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 186



UN RALENTISSEMENT DES PROJETS DE RECRUTEMENT 
NOTAMMENT DANS L’INDUSTRIE EN 2024
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5890

8050

6530

8830

12170

19930

22500

36590

34410

32350

46680

43080

6560

9140

7200

8740

12190

21780

24310

31900

33820

35050

42960

46500

6350

7350

7530

7770

11080

17470

23810

29110

29550

33890

43210

44710

Activités immobilières, financières et d'assurance

Industrie agroalimentaire

Information et communication

Transport & entreposage

Industrie (hors agroalimentaire)

Construction

Autres activités de services

Agriculture

Commerce de gros, de détail et réparation automobile

Services scientifiques, techniques, admnistratif & soutien

Administration publique, enseignement, santé humaine et
action sociale

Hébergement et restauration

2024

2023

2022

Répartition du nombre de projets de recrutement en Occitanie par secteur d'activité 
(y.c saisonniers) 

Source : France Travail, Enquête BMO (2024)



DES PROJETS DE RECRUTEMENT À LA BAISSE NOTAMMENT 
DANS LE SECTEUR CAOUTCHOUC & PLASTIQUE, LE BOIS, LE 
MATÉRIEL DE TRANSPORT ET ÉQUIPEMENTS ELEC.
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Textile, habillement, cuir, chaussure Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage
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Évolution du nombre de projets de recrutement dans l'industrie en Occitanie 
(y.c saisonniers)

Source : France Travail, Enquête BMO (2024)



Pyrénées-Orientales
Aveyron
Haute-Pyrénées
Tarn
Lozère
Tarn et Garonne

Aude
Gers
Arriège
Lot
Gard
Hérault
Haute-Garonne

DES RALENTISSEMENTS DANS LES PROJETS DE RECRUTEMENT 
PRINCIPALEMENT DANS LES TERRITOIRES INDUSTRIALISÉS
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Répartition géographique et différentiel 2023-2024 des projets de recrutement dans l’industrie par département en Occitanie 
(y.c saisonniers)

En 2024, les départements les plus industrialisés (ou ayant une forte implantation de la 
sous-traitance aéronautique et spatiale, comme le Lot) connaissent les plus importants 
ralentissements des projets de recrutement

Source : France Travail, Enquête BMO (2024)



DES PROJETS DE RECRUTEMENT JUGÉS PARTICULIÈREMENT 
DIFFICILES SURTOUT DANS LE SECTEUR MATÉRIEL DE TRANSPORT
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Textile, habillement, cuir, chaussure

Caoutchouc, plastique & minéraux non métalliques

Travail du bois, papier et imprimerie

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage

Equipement électrique, électronique, informatique &
machines

Matériel de transport

Industries extractives, énergie & gestion des déchets

Métallurgie et produits métalliques

Autres industries manufacturières

% projets difficiles*
Nombre de projets de recrutement en 2024 dans l’industrie en Occitanie par secteur (y.c saisonniers)

 Près de 60%** des 
projets de recrutement 
sont jugés difficiles 
pour l’ensemble des 
secteurs de l’industrie 
en Occitanie

 Les secteurs des 
matériels de transport, 
des industries 
manufacturières et de 
la métallurgie 
rencontrent les 
difficultés les plus fortes 
à recruter

** Moyenne pondérée des difficultés de recrutement par secteur = 58%

Source : France Travail, Enquête BMO (2024)

* La mesure de la difficulté est une question de ressenti du répondant au questionnaire France Travail, basée sur son expérience propre et non des 
critères prédéfinis
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85%

EN 2024, LES MÉTIERS DANS L’INDUSTRIE RENCONTRENT DE 
FORTES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT EN OCCITANIE
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% projets difficiles*Les métiers avec les plus fortes difficultés de recrutement en 2024 
(+10 pts de % par rapport à la moyenne de l’industrie)

Tuyauteurs

Techniciens et agents de maîtrise en maintenance électrique, électronique et automatismes

Ouvriers en chaudronnerie et tôlerie

Ouvriers de la peinture et du traitement de surface

Tech et agents de maîtrise en installation et maintenance en froid et conditionnement d'air

Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques

Professionnels du travail de la pierre et des matériaux associés

Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique

Régleurs

Ouvriers de la maintenance générale et mécanique

Techniciens en mécanique et travail des métaux

Tech et agents de maîtrise en maintenance générale et mécanique industrielle

Ouvriers en montage réseaux électriques et télécoms

Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles en bois

Techniciens d'étude et de développement en informatique

Soudeurs

Techniciens, agents de maîtrise et assimilés en électricité et en électronique

Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation et d'énergie

* La mesure de la difficulté est une question de ressentie du répondant au questionnaire, basée sur son expérience propre et non des critères prédéfinis

Source : France Travail, Enquête BMO (2024)



LES OUVRIERS DE L’ÉLECTRICITÉ ET DE L’ÉLECTRONIQUE EN 
TÊTE DES PROJETS DE RECRUTEMENT DANS L’INDUSTRIE EN 
OCCITANIE EN 2024
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340

370

990

490

1490

470

480

510

420

2220

1330

660

1080

% projets 
difficiles*

Nb projets 
industrie

Total de 
projets 2024

Autres 
secteurs

63%

61%

31%

56%

64%

77%

54%

81%

75%

71%

39%

43%

35%

67%

54%

Ouvriers de l'électricité et de l'électronique

Techniciens du contrôle qualité

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie)

Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage

Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique

Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques

Ouvriers en chaudronnerie et tôlerie

Ouvriers de la maintenance générale et mécanique

Soudeurs

Techniciens des industries de process

Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage

Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise du textile

Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique

Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique

Les métiers les plus recrutés par l’industrie 
(y.c saisonniers)

* La mesure de la difficulté est une question de ressentie du répondant au questionnaire, basée sur son expérience propre et non des critères prédéfinis

Source : France Travail, Enquête BMO (2024)



MAINTENANCE, CHAUDRONNERIE, SOUDURE, ASSEMBLAGE / 
MONTAGE / AJUSTAGE, DES PROFILS FORTEMENT 
RECHERCHÉS ET DIFFICILES À RECRUTER EN OCCITANIE
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Ouvriers de l'électricité et de 
l'électronique

Ouvriers qualifiés en conduite 
d'équipement d'usinage

Ouvriers qualifiés en ajustement, 
montage et assemblage 

mécanique

Ouvriers en chaudronnerie et 
tôlerie

Ouvriers de la maintenance 
générale et mécanique

Soudeurs

Ouvriers de la 
maintenance en 
électricité et en 

électronique

Techniciens en mécanique et 
travail des métaux

Techniciens et agents de 
maîtrise en maintenance 
générale et mécanique 

industrielle
Tuyauteurs

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

0 100 200 300 400 500 600 700

D
iff

ic
u

lté
s 

d
e

 re
c

ru
te

m
e

n
t (

e
n

 %
) 

Nombre de projets de recrutement industrie (hors agroalimentaire)

Nombre de projets de recrutement pour 2024 des métiers de l'industrie en Occitanie 
(y.c. saisonniers)

* La mesure de la difficulté est une question de ressentie du répondant au questionnaire, basée sur son expérience propre et non des critères prédéfinis

Source : France Travail, Enquête BMO (2024)
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LES OFFRES D’EMPLOI DANS L’INDUSTRIE CONTINUENT LEUR 
PROGRESSION EN OCCITANIE

19 400 offres publiées au premier trimestre 2024 

+ 19% par rapport au T1 2022
+2 % par rapport au T1 2023

121 métiers industriels concernés au sens du ROME 

56% avec des offres en progression 23% avec des offres en retrait

• Technicien des industries graphiques (+300%)
• Maintenance d'aéronefs (+267%)
• Pilotage d'unité élémentaire de production 

mécanique (+267%)

• Études - modèles en industrie des matériaux 
souples (-100%)

• Conduite de machine de textiles nontissés
(-100%)

• Réglage d'équipement de formage des 
plastiques et caoutchoucs (-67%)

Source : France Travail (offres d’emploi 
publiées), 2024 



LA PROGRESSION DU NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOIS 
INDUSTRIELS PUBLIÉES RALENTIT AU T1 2024 EN OCCITANIE 
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9100

12400
12910

9750

8930
8320

10330

11770

13670 13630

11860

10520

16330

19010
19400

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nombre d’offres d’emploi industriels en Occitanie accessibles par tous les actifs sur le site de France 
Travail au 1er trimestre de chaque année depuis 2010 

Source : France Travail (offres d’emploi 
publiées), 2024 



LE NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI INDUSTRIELS PUBLIÉES 
DIMINUE AUX T2 ET T3 2024, LAISSANT PRÉSAGER UN RECUL DE 
L’EMPLOI EN 2025
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10520

12430
12730

13260

16330
16710

17190

15260

19010

18110
17790

15890

19400

17780

16650

T1 2021 T2 2021 T3 2021 T4 2021 T1 2022 T2 2022 T3 2022 T4 2022 T1 2023 T2 2023 T3 2023 T4 2023 T1 2024 T2 2024 T3 2024

Nombre d’offres d’emploi industriels en Occitanie accessibles par tous les actifs sur le site de France 
Travail par trimestre depuis 2021

Source : France Travail (offres d’emploi 
publiées), 2024 



LES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS AU T1 2024 : PRÉPARATION 
DE COMMANDE ET MAINTENANCE D’ÉQUIPEMENTS INDUS. 

Evol T1 
2022/T1 2024

Offres d'emploi T1 
2024Métiers

-8%2110Magasinage et préparation de commandes

32%1190Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation

56%780Conduite d'équipement d'usinage

-15%770Manutention manuelle de charges

18%710Conduite d'engins de déplacement des charges

-33%600Études et développement informatique

16%580Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage

96%550Ajusteur de fabrication

92%460Technicien en méthodes et industrialisation

44%460Montage - assemblage mécanique
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Top 10 des métiers en termes d’offres d’emploi industriels en Occitanie accessibles par tous les actifs 
sur le site de France Travail au 1er trimestre 2024  et % d’évolution du volume d’offres sur 2 ans

Source : France Travail (offres d’emploi 
publiées), 2024 



EN OCCITANIE, UNE ÉVOLUTION CONTRASTÉE DES OFFRES 
D’EMPLOI SELON LES MÉTIERS

Evol T1 
2022/T1 

2024

Offres 
d'emploi T1 

2024
Métiers

+ 2901190Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation
+ 280780Conduite d'équipement d'usinage
+ 270550Ajusteur de fabrication
+ 240400Technicien qualité en mécanique et travail des métaux
+ 220460Technicien en méthodes et industrialisation
+ 200410Management et ingénierie qualité industrielle
+ 170430Management et ingénierie études, recherche et développement industriel
+ 160220Maintenance d'aéronefs
+ 140340Câblage électrique et électromécanique
+ 140440Chaudronnerie - tôlerie
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Ecart T1 
2022/ T1 

2024

Offres 
d'emploi T1 

2024
Métiers

-290600Études et développement informatique
-1902110Magasinage et préparation de commandes
-180170Installation et maintenance télécoms et courants faibles
-140770Manutention manuelle de charges

-60180Réalisation - installation d'ossatures bois
-50160Production et exploitation de systèmes d'information
-40390Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air
-30100Installation et maintenance électronique
-2040Taille et décoration de pierres
-20270Conception et dessin produits mécaniques

Les métiers de l’industrie qui enregistrent les plus fortes progressions d’offres (en volume) sur 2 ans 

Les métiers de l’industrie qui enregistrent les plus fortes baisses d’offres (en volume) sur 2 ans

Source : France Travail (offres d’emploi 
publiées), 2024 



III. LES FORMATIONS DANS L’INDUSTRIE :  
ÉVOLUTION  DES EFFECTIFS

III. A. FORMATION INITIALE

Vue d’ensemble

Evolution des effectifs scolaires et apprentis

Evolutions des effectifs et cartographie de l’offre de 
formation par spécialité de formation

Retour 
au 

sommaire



DE MOINS EN MOINS DE PERSONNES FORMÉES AUX 
SPÉCIALITÉS DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE

La tendance à la diminution des effectifs scolaires formés aux 
spécialités de l’industrie se poursuit (environ -4000 élèves en dernière 
année de formation par rapport aux effectifs de 2019)

Cette diminution des effectifs scolaires est en partie compensée par la 
hausse des effectifs en apprentissage des dernières années (+1000 par 
rapport aux effectifs de 2019)

Après le sursaut post-covid (2021), le nombre d’entrées en formation 
dans les spécialités de l’industrie des demandeurs d’emploi continue 
également de baisser et passe sous son niveau de 2019 (environ -720 
entrées en formation en 2023 par rapport à 2019)
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PRÈS DE 15 000 ÉLÈVES SORTANT DES FORMATIONS 
OCCITANES PRÉPARANT AUX SPÉCIALITÉS DE L’INDUSTRIE
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14138 13769 13276
11203 10374 10310

3254 3500 4240

4863
4339

17392 17269 17516

16066

14713 14649

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Évolution des effectifs apprentis et scolaires en dernière année de formation de l'industrie en Occitanie (niveau 3 à 6)

Scolaires

Apprentis

Données non renseignées*

ND*: En janvier 2025 la base de données Reflet du Céreq ne fait pas apparaitre les formations en 
apprentissage en 2024. Afin de se projeter sur les effectifs, nous indiquons dans la zone hachurée 
les chiffres correspondants de l'année précédente, c-à-d les effectifs sortants de 2023.

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024



171 147 128 90 70 47 37 27 13

EN 2024, PLUS DE 10 000 ÉLÈVES VERS L’INDUSTRIE EN VOIE 
SCOLAIRE EN DERNIÈRE ANNÉE DE FORMATION
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2533
2400

1025

764
593 544 526 514 498

278

Spec. Pluritechno 
de transformations

Électricité
Electronique

Spec. Pluritechno 
mécanique-

électricité

Techno. 
Industrielles 

fondamentales

Structures 
métalliques Travail du bois

Trans. 
chimiques 

apparentées

Techno de 
commandes 

de transf. 
industrielles

Energie-génie-
climatique Textile

Mécanique 
générale de 

précision 
(usinage)

Mécanique 
aéronautique 

& spatiale
Chimie

Habillement 
(y.c 

couture)

Cuirs et 
peaux

Plasturgie, 
matériaux 

composites

Métallurgie (y.c 
sidérurgie, 
fonderie)

Mat. de
construction, 

verre, ceram.

Matériaux 
souples

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Évolution des effectifs scolaires en dernière année de formation par spécialité de formation de l'industrie 
en Occitanie (niveau 3 à 7)
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UNE AUGMENTATION DES EFFECTIFS APPRENTIS JUSQU’À PRÈS 
DE 5 000 APPRENANTS SORTANTS CES DERNIÈRES ANNÉES
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Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Évolution des effectifs apprentis en dernière année de formation par spécialité de formation de l'industrie 
en Occitanie (niveau 3 à 7)

ND*: Nous avons constaté l'absence de données dans la base de 
données Reflet du Céreq  pour les formations en apprentissage 
en 2024. Afin de se projeter sur les effectifs, nous indiquons dans la 
zone hachurée les chiffres correspondants de l'année 
précédente, c-à-d les effectifs sortants de 2023.
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SPEC. PLURITECHNO DE TRANSFORMATIONS 
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

3270 3205
2599 2477 2491 2533

32 34

44 69 52

3302 3239

2643 2546 2543 2585

2019 2020 2021 2022 2023 2024

3146 3093
2508 2410 2435 2481

141 133

129 124 92 37

3302 3239

2643 2546 2543 2585

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP employé technique de laboratoire
Bac pro procédés de la chimie, de l'eau 
et des papiers-cartons
Bac techno STI2D développement 
durable énergie et environnement
Bac techno STI2D sciences et 
technologies de l'industrie et du 
développement durable enseignement 
spécifique architecture et construction
Bac techno STI2D spécialité innovation 
technologique et éco-conception
Bac techno STI2D spécialité systèmes 
d'information et numérique
BTS bioqualité
BTS contrôle industriel et régulation 
automatique

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Spécialités pluri technologiques des transformations

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN SPÉCIALITÉS PLURI-TECHNOLOGIQUES 
DES TRANSFORMATIONS

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Aveyron (12)

Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

LPO Joseph-Marie Jacquard
LPO de Mirepoix

LPO Germaine Tillion
LPO Louise Michel
IUT de Narbonne

LPO Jean Jaurès
LGT  Louis Querbes
LPO La Découverte

LPO Emmanuel d'Alzon
Lycée Dhuoda
LPO Jean-Baptiste Dumas
LPO de la Salle
LPO Albert Einstein
LP Sainte Marie
LP  Sainte-Marie
Université de Montpellier
IUT de Nîmes

LP  Sainte-Marie de Nevers
LPO Paul Mathou
LGT Vincent Auriol
LPO Charles de Gaulle
LGT international Victor Hugo
LGT De La Salle
LPO Roland Garros
LPO Déodat de Séverac
UT3 Paul Sabatier
Icam Toulouse
Toulouse INP-EIP
Toulouse INP-ENSIACET

LPO Le Garros

LPO Auguste Loubatières
LPO Irène et Frédéric Joliot-Curie
LPO Jean Mermoz
LPO Joseph Vallot
LPO Jean Moulin
CFPPA Castelnau-le-Lez
Agro Montpellier

LPO Louis Vicat

LPO Victor Duruy
LGT Jean Dupuy
LT  Pradeau-La Sède Saint-Pierre
UTTOP
IUT de Tarbes

LPO Déodat de Séverac
LPO Pablo Picasso
LPO Sainte-Louise de Marillac
LPO Rosa Luxemburg
POLYVIA FORMATION

LPO Louis Rascol
LPO La Borde Basse
IMT Mines Albi-Carmaux

LPO Antoine Bourdelle

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)



DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
SPÉCIALITÉS PLURI-TECHNOLOGIQUES DES TRANSFORMATIONS 
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CAP employé technique de laboratoire
Bac Techno STI2D sciences et technologies de l'industrie et du développement durable enseignement 
spécifique architecture et construction
Bac Pro procédés de la chimie, de l'eau et des papiers-cartons
BTS pilotage de procédés
BTS EuroPlastics et Composite Option Conception Outillage
BTS europlastics et composites option pilotage et optimisation de la production
BTS contrôle industriel et régulation automatique
BTS bioqualité
BTS Pilotage des procédés
BUT Génie Chimique-Génie des Procédés : Conception des Procédés et Innovation technologique
Licence Pro parcours Innovation, conception et prototypage (ICP)
Licence pro mention métiers de l'industrie : conception de produits industriels
BUT génie chimique, génie des procédés parcours contrôle, pilotage et optimisation des procédés
Licence Professionnelle mention Métiers de l'industrie : métallurgie, mise en forme des matériaux et soudage 
parcours Assemblages Soudés
Diplôme d'ingénieur de l'Institut catholique d'arts et métiers
Diplôme d'ingénieur de l'École d'ingénieurs de Purpan
Diplôme d'ingénieur de l'École nationale supérieure des ingénieurs en arts chimiques et technologiques de 
l'INP de Toulouse spécialité matériaux
Formation Ingénieur de l'École d'Ingénieurs de PURPAN (EI PURPAN)
Master mention sciences et génie des matériaux
Diplôme d'ingénieur de l'Institut Agro Montpellier de l'institut national d'enseignement sup pour l'agriculture, 
l'alimentation spécialité agronomie
Diplôme d'ingénieur de l'École nationale supérieure des mines d'Albi Carmaux de l'Institut Mines-Télécom

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP



ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)

464 489 616 660 554
237

1965 1945 1947 2073
1872

1669

1157 1141 1156 882

713

494

3586 3575 3719 3615

3139 3220

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP installateur en froid et conditionnement 
d'air
CAP métiers de l'enseigne et de la 
signalétique
CAP électricien
Bac pro systèmes numériques option A 
sûreté et sécurité des infrastructures, de 
l'habitat et du tertiaire
Bac pro systèmes numériques option B 
audiovisuels, réseau et équipement 
domestiques
Bac pro systèmes numériques option C 
réseaux informatiques et systèmes 
communicants
Bac pro métiers de l'électricité et de ses 
environnements connectés
Bac pro métiers du froid et des énergies 
renouvelables
BTS systèmes numériques option A 
informatique et réseaux
BTS systèmes numériques option B 
électronique et communication
BTS systèmes photoniques
BTS électrotechnique

2969 2881 2858 2539 2319 2400

617 694 861
1076

820

3586 3575 3719 3615

3139 3220

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)



LES ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES 
FORMATIONS EN ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Électricité, électronique 

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Aveyron (12)
Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

Lozère (48)

CMA de l'Arriège
CFA de la CMA
LP Aristide Bergès
LPO Joseph-Marie Jacquard
LPO de Mirepoix
LPO Pyrène

CFA du BTP de l'Aude
LPO Jules Fil
IFTP CFA Occitanie
LPO Germaine Tillion
LPO Louise Michel

CMA du Gard
IRFMA du Gard
CFA du BTP du Gard
LP Jules Raimu
LPO de la Salle
LP Paul Langevin
LPO Albert Einstein
LPO Jean-Baptiste Dumas
Lycée Frédéric Mistral
CFA Emmanuel d'Alzon
LPO Emmanuel d'Alzon
Pôle Formation UIMM Occitanie
Lycée Dhuoda
IUT de Nîmes

CFA du Comminges
ADRAR
SA AH CRIC Association
OXIDEVE
CFA du BTP Pierre Paul Riquet
CFA régional du BTP Pierre Paul 
Riquet
LP Saint Joseph
LP  les Potiers
LP Stéphane Hessel
LPO Eugène Montel
LPO Renée Bonnet
LP  ORT Maurice Grynfogel
LP  Saint-Joseph
LP Georges Guynemer

LPO Charles de Gaulle
LPO Paul Mathou
LPO Urbain Vitry
GSM MASTER
Pôle Formation UIMM Occitanie
LGT Pierre Paul Riquet
LGT international Victor Hugo
LPO Simone de Beauvoir
LT  social et technique Limayrac
TOULOUSE YNOV CAMPUS
LPO Déodat de Séverac

LGT De La Salle
ORT Maurice Grynfogel
UT3 Paul Sabatier
IUT de Blagnac
Toulouse INP-ENSEEIHT
INSA
CESI

CMA du Gers
LPO Clément Ader
LPO d'Artagnan
LYCEE POLYVALENT

LPO Joseph Vallot
LPO Simone Veil
Purple campus Béziers
ADRAR
CFA du BTP de l'Hérault
Ecole des métiers de l'Hérault
Pôle Formation UIMM Occitanie

AVAMA
LPO Jean Mermoz
YNOV Campus
ICFA
LPO Irène et Frédéric Joliot-Curie
LPO St Joseph Pierre Rouge
LPO Champollion
LP Saint Joseph
LP Pierre Mendès France
LPO Jean Moulin
LPO Victor Hugo
IUT de Montpellier
Université de Montpellier
UFR des sciences
IUT de Béziers
Polytech

CMA du Lot
LP J-F Champollion
LPO Louis Vicat
LGT Champollion
LPO Gaston Monnerville

CFA Henry Giral
LPO Sacré-Coeur
LP Emile Peytavin
LGT Emile Peytavin

CMA des Hautes-Pyrénées
CMA de Tarbes
LP Pierre Mendès France
LP  Saint-Pierre Pradeau La Sède
LP Jean Dupuy
LPO Victor Duruy
LT  Pradeau-La Sède Saint-Pierre
LGT Jean Dupuy
IUT de Tarbes

CFA du BTP des Pyrénées-
Orientales
Lycée Alfred Sauvy
LPO Pablo Picasso
LPO Sainte-Louise de Marillac
Sup’ENR
UFR Perpignan

LP du bâtiment Le Sidobre
URMA Occitanie
CFA Aspect Occitanie
LT De La Salle
LP  De La Salle
LPO Jean Jaurès
LPO La Borde Basse
LPO Marie-Antoinette Riess
LPO Louis Rascol
LT  De La Salle
INU J-F Champollion
LGTP agricole Albi- Fonlabour

CFA de Tarn et Garonne
LPO Antoine Bourdelle
LPO Claude Nougaro
LPO Jean Baylet
UT3 Paul Sabatier

CMA de l'Aveyron
LP  Saint-Joseph
LGT Alexis Monteil

LP Alexis Monteil
LPO Jean Jaurès
LT  Charles Carnus

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

LP  Sacré-Coeur
AMBITIONS
LP Fernand Léger
LP Léonard de Vinci

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)



DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE (1/2)
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Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Câbleur raccordeur réseaux fibre optique et FTTH
CAP électricien
CAP installateur en froid et conditionnement d'air
CAP métiers de l'enseigne et de la signalétique
FCIL installation et motorisations électriques à haute efficacité énergétique
Titre professionnel installateur de réseaux de télécommunications en fibre optique
Titre professionnel monteur de réseaux électriques aéro-souterrains
TP agent de montage et de câblage en électronique
TP électricien d'équipement du Bâtiment
TP monteur de réseaux électriques aéro-souterrains
Bac Pro cybersécurité, informatique et réseaux, électronique
Bac Pro Métiers de l'électricité et de ses environnements connectés
Bac Pro Métiers du Froid et des Energies Renouvelables
Bac Pro SYSTÈMES NUMÉRIQUES OPTION A SÛRETÉ ET SÉCURITÉ DES INFRASTRUCTURES, DE L'HABITAT ET DU TERTIAIRE
Bac Pro systèmes numériques option B audiovisuels, réseau et équipement domestiques
Bac Pro Systèmes numériques option C réseaux informatiques et systèmes communicants
BP électricien
BP installateur, dépanneur en froid et conditionnement d'air
MC (futur CS) production et réparation de produits électroniques
MC (futur CS) technicien(ne) en réseaux électriques
Réparateur de produits nomades Bloc 3 Diagnostiquer et réparer en conformité le produit nomade
SN Systèmes Numériques opt° A  Sureté et Sécurité des Infrastructures, de l'Habitat et du Tertiaire
SN Systèmes Numériques opt° C réseaux inform sys communicants
Titre monteur technicien en réseaux électriques
Titre professionnel technicien de maintenance et de travaux en systèmes de sécurité incendie
Titre professionnel technicien d'intervention de réseaux de télécommunications en fibre optique

BM installateur en équipements électriques
BTS Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique Option : Electronique et Réseaux
BTS Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique Option : Informatique et Réseaux
BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option A informatique et réseaux
BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option B électronique et réseaux
BTS Electrotechnique
BTS électrotechnique
BTS photonique : technologies et sciences de la lumière
BTS Systèmes numériques A: informatique et réseaux
BTS systèmes numériques option A informatique et réseaux
BTS systèmes numériques option B électronique et communication
SN Systèmes Numériques opt° A : informatique et réseaux
SN Systèmes numériques opt° B : électronique et com



DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE (2/2)
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Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

BUT génie électrique et informatique industrielle parcours électricité et maîtrise de l'énergie
BUT génie électrique et informatique industrielle parcours électronique et systèmes embarqués
BUT génie électrique et informatique industrielle parcours automatisme et informatique industrielle
Licence mention électronique, énergie électrique, automatique
Licence pro mention maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable
Licence pro mention métiers de l'électricité et de l'énergie
Licence pro mention métiers de l'électronique : fabrication de cartes et sous-ensembles électroniques
Licence pro mention métiers de l'industrie : industrie aéronautique
Licence pro mention métiers de l'industrie : mécatronique, robotique
Licence pro mention systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle
Licence Professionnelle  mention Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable parcours Gestion et Efficacité Energétique des bâtiments (BEPOS)
Licence professionnelle Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable MEEDD
Licence pro mention MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURABLE parcours-type Gestion de projets Energie-Climat
Licence pro parcours Conception et commande numérique des systèmes électriques embarqués gestion de l'énergie informatique industrielle (CCSEE_GE2I)
Licence pro parcours Conception et production de systèmes électroniques (CPSE)
Licence pro parcours Maintenance de matériel biomédical (MMB)
Licence pro sciences, technologies, santé mention métiers de l’électricité et de l’énergie
LP Métiers de l'industrie : Mécatronique, Robotique Parcours Robotique et IA pour l'industrie 4.0

Diplôme d'ingénieur de l'École polytechnique universitaire de l'université de Montpellier spécialité électronique et informatique industrielle
Diplôme d'ingénieur de l'ENS d'électrotechnique d'électronique d'informatique d'hydraulique et des télécommunications de l'INP de Toulouse
Diplôme d'ingénieur de l'Institut national des sciences appliquées de Toulouse spécialité automatique et électronique
Diplôme d'ingénieur de l'Institut national des sciences appliquées de Toulouse spécialité génie physique
Diplôme d'ingénieur de l'université de Perpignan spécialité énergétique
Diplôme d'ingénieur du CESI spécialité systèmes électriques et électroniques embarqués en convention avec l'Université Toulouse III
Diplôme d'ingénieur Spécialité electronique et informatique industrielle parcours systèmes embarqués
ENSEEIHT | Ingénieur spécialité Électronique, Énergie, Électrique et Automatique (3EA)
Ingénieur Système Electronique et Electronique Embarquée (CESI)
Master  Electronique, Energie électrique, Automatique parcours Robotique
Master mention électronique, énergie électrique, automatique
Master mention physique fondamentale et applications
Master parcours Dynamique des fluides, énergétique et transferts (DET)
Master parcours Énergie électrique : conversion, matériaux, développement durable (E2_CMD)
Master parcours Ingénierie des systèmes temps réel (ISTR)
Master parcours Ingénierie du diagnostic, de l'instrumentation et de la mesure (IDIM)
Master parcours Modélisation et simulation en mécanique et énergétique (MSME)
Master parcours Systèmes et microsystèmes embarqués (SME)



SPÉCIALITÉS PLURI TECHNOLOGIQUES MÉCANIQUE - ÉLECTRICITÉ
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro)

617 581 613 549 494 534

597 646 707
1188

1057

491

1214 1227
1320

1737
1551 1602

2019 2020 2021 2022 2023 2024

MC (futur CS) technicien(ne) ascensoriste (service et 
modernisation)
Bac pro maintenance des systèmes de production 
connectés
Bac pro microtechniques
Bac pro technicien en réalisation de produits 
mécaniques option réalisation et maintenance des 
outillages
Bac pro technicien en réalisation de produits 
mécaniques option réalisation et suivi de 
productions
BTS assistance technique d'ingénieur
BTS conception et industrialisation en 
microtechniques
BTS maintenance des systèmes option A systèmes 
de production
BTS maintenance des systèmes option B systèmes 
énergétiques et fluidiques
BTS maintenance des systèmes option C systèmes 
éoliens
BTS maintenance des véhicules option A voitures 
particulières
BTS maintenance des véhicules option B véhicules 
de transport routier
BTS maintenance des véhicules option C 
motocycles
BTS électrotechnique

949 917 962 1110 974 1025

265 310 358

627
577

1214 1227
1320

1737
1551 1602

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)



LPO Déodat de Séverac
Pôle Formation UIMM Occitanie
CFA du BTP Pierre Paul Riquet
CFA Aspect Occitanie
LGT De La Salle
LP Saint Joseph
LGT Saliège
ESM CMA Haute-Garonne
LPO Joseph Gallieni
LPO Roland Garros
CFA régional du BTP Pierre Paul Riquet
ORT Maurice Grynfogel
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité :  Spécialités pluri technologiques mécanique-électricité 

LES ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES 
FORMATIONS EN SPÉCIALITÉS PLURI TECHNOLOGIQUES 
MÉCANIQUE-ÉLECTRICITÉ

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Aveyron (12)

Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

LPO Joseph-Marie Jacquard
LYCEE POLYVALENT
LPO de Mirepoix
LPO Pyrène

LPO Louise Michel
CMA
CFAI Henri Martin de l'Aude
LPO Jules Fil
LPO Germaine Tillion

LPO La Découverte
LP Alexis Monteil
LGT Alexis Monteil
LPO Jean Jaurès
LT  Charles Carnus
Université Toulouse Capitole
IUT de Rodez

LP Paul Langevin
LPO Jean-Baptiste Dumas
Pôle Formation UIMM Occitanie
LPO Albert Einstein
LPO de la Salle
Lycée Dhuoda
Purple campus Marguerittes
CFA Emmanuel d'Alzon
LPO Emmanuel d'Alzon
LP Jules Raimu
IUT de Nîmes
Université de Nîmes
IMT Mines Alès

LPO Saint Exupéry
LP  Saint-Joseph
LP Georges Guynemer
LPO Charles de Gaulle
LPO Eugène Montel
LPO Paul Mathou
CFA des Compagnons
LP Airbus
LP Stéphane Hessel
LPO Renée Bonnet

IUT de Blagnac
INSA
CESI
UTTOP
Toulouse INP-ENSEEIHT
UT3 Paul Sabatier

LPO Clément Ader
LYCEE POLYVALENT
LPO d'Artagnan

Pôle Formation UIMM Occitanie
Purple campus Béziers
LPO Jean Mermoz
LPO Auguste Loubatières
LP Pierre Mendès France
LPO Irène et Frédéric Joliot-Curie
Lycée Jacques Brel
LPO Jean Moulin
LPO Victor Hugo
IUT de Montpellier
Cnam Occitanie
UFR des sciences

LGT Champollion
LP J-F Champollion
Pôle Formation UIMM Occitanie
LPO Gaston Monnerville
IUT de Figeac

LPO Sacré-Cœur
LPO Saint Pierre - Saint Paul
LGT Emile Peytavin

CFAI Adour
LPO Victor Duruy
CFAI Adour
LP Jean Dupuy
LGT Jean Dupuy
LP Sixte Vignon
IUT de Tarbes
UTTOP
ENIT

LPO Pablo Picasso
LPO Charles Renouvier
CFMA des Pyrénées-Orientales
CMA des Pyrénées-Orientales
IUT de Perpignan
UFR Perpignan

CFA des Compagnons
LP  De La Salle
LT De La Salle
LPO La Borde Basse
LT  De La Salle
Pole Formation Automobile
LPO Louis Rascol
INU J-F Champollion
IMT Mines Albi-Carmaux

LPO Antoine Bourdelle
LPO Claude Nougaro

Lozère (48)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Bac Pro maintenance des systèmes de production connectés
Bac Pro microtechniques
Bac Pro technicien dusinage
Bac Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques
Bac Pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et maintenance 
des outillages
Bac Pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et suivi de 
productions
Bac Pro Technicien Outilleur
MC (futur CS)  technicien ascensoriste (service et modernisation)
TP technicien de maintenance industrielle
BTS Assistance Technique d'Ingénieur
BTS conception et industrialisation en microtechniques
BTS Electrotechnique
BTS environnement nucléaire
BTS Maintenance des Systèmes Option A : Systèmes de production
BTS Maintenance des systèmes option B : Systèmes Energétiques et Fluidiques
BTS maintenance des systèmes option C systèmes éoliens
BTS maintenance des systèmes option D systèmes ascenseurs et élévateurs
BTS maintenance des véhicules option A : voitures particulières
BTS maintenance des véhicules option B : véhicules de transport routier
BTS maintenance des véhicules option C : motocycles
BUT génie électrique et informatique industrielle parcours électricité et maîtrise de l'énergie
BUT génie industriel et maintenance parcours ingénierie des systèmes pluritechniques
BUT génie industriel et maintenance parcours management méthodes et maintenance innovante
Licence mention sciences pour l'ingénieur
Licence mention sciences pour l'ingénieur Parcours Energie et développement durable
Licence Pro Conception et Amélioration de Processus et Procédés Industriels (CAPPI)
Licence pro mention maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie
Licence pro mention maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie parcours Maintenance de 
l'Industrie du Futur (MIF)
Licence pro mention maintenance et technologie : organisation de la maintenance
Licence pro mention métiers de l'électricité et de l'énergie
Licence pro mention métiers de l'industrie : conception de produits industriels
Licence pro mention métiers de l'industrie : conception et amélioration de processus et procédés industriels
Licence pro mention métiers de l'industrie : gestion de la production industrielle
Licence Pro parcours Innovation, conception et prototypage (ICP)
Licence Pro Maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie

Licence Pro Sciences, technologies, santé mention Maintenance des 
systèmes industriels, de production et d'énergie parcours Maintenance 
industrielle
Licence Pro STS mention métiers de l'électricité et de l'énergie
Licence Pro STS mention métiers de l'industrie : conception et amélioration 
de processus et procédés industriels parcours Industrie du Futur
Licence mention Sciences pour l'ingénieur parcours Méthode et Sciences 
Industrielles
Licence STS mention Sciences pour l'ingénieur parcours Energie et 
développement durable
TP Technicien spécialisé en intégration des procédés
TP Technicien spécialisé en maintenance avancée

Diplôme d'ingénieur de l'ENIT
Diplôme d'ingénieur de l'ENS des mines d'Albi Carmaux de l'Institut Mines-
Télécom
Diplôme d'ingénieur de l'ENS des mines d'Alès de l'Institut Mines-Télécom 
spécialité mécatronique
Diplôme d'ingénieur de l'INSA de Toulouse spécialité génie mécanique
ENSEEIHT | Ingénieur spécialité Mécanique des Fluides, Energétique et 
Environnement (MF2E)
Ingénieur Système Electronique et Electronique Embarquée (CESI)
Master mention mécanique



TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES 
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

1198 1192 1130
910

752 764

82 110
94

115
126

1280 1302
1224

1025
878 890

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Scolaires

Apprentis

CAP conducteur d'installations de 
production
Bac pro étude et définition de produits 
industriels
bac pro pilote de ligne de production
bac techno STL sciences et technologies de 
laboratoire enseignement spécifique 
biochimie, biologie, biotechnologie
BTS conception des produits industriels
BTS conseil et commercialisation de 
solutions techniques
BTS contrôle industriel et régulation 
automatique
BTS enveloppe des bâtiments : conception 
et réalisation
DSAA Design mention graphisme
DSAA Design mention produit

542 534 474 435 408 414

671 702
686

525
422 299

1280 1302
1224

1025

878 890

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées
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Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)
LPO de Mirepoix

Tarn et Garonne  (82)

Gard (30)
Lycée Dhuoda
LPO Albert Einstein
LPO de la Salle
IUT de Nîmes
Purple campus Marguerittes
LPO Charles Gide
LPO Ernest Hemingway
LPO Jean-Baptiste Dumas
LPO Emmanuel d'Alzon
FE Nîmes
Université de Nîmes
IMT Mines Alès

Hérault (34)

Aude (11)
LPO Jules Fil
Lycée  Saint-Joseph Limoux
LPO Louise Michel
LPO Germaine Tillion
FE Carcassonne

Pyrénées-Orientales (66)

Lozère (48)

LP Lavacant
LGT Bossuet
CMA du Gers
LPO Alain Fournier
LPO d'Artagnan
LPO Le Garros
UT3 Paul Sabatier

LGT  Saint-Etienne
LGT Champollion
LPO Louis Vicat
LPO Gaston Monnerville
MCEF
IUT de Figeac

LPO Saint Pierre -
Saint Paul
LGT Emile Peytavin
FE Mende

LPO Victor Duruy
LGT Jean Dupuy
LT  Pradeau-La Sède Saint-Pierre
IUT de Tarbes
UTTOP
ENIT

LPO Jean Lurçat
LPO Charles Renouvier
LPO Pablo Picasso
LPO Déodat de Séverac
LPO Sainte-Louise de Marillac
LGT François Arago
LPO Rosa Luxemburg
POLYVIA FORMATION
IUT de Perpignan
FE Perpignan

LP agricole Honoré de Balzac
LP Pierre Mendès France
Purple campus Béziers
LPO Joseph Vallot
LPO Marc Bloch
LPO Irène et Frédéric Joliot-Curie
LPO Simone Veil
LPO Champollion
LPO Le Sacré-Coeur
LPO St Joseph Pierre Rouge
LPO Victor Hugo
LPO Auguste Loubatières
EURIDIS
LP Charles Alliès
LPO Jean Mermoz
LPO Sacré-Cœur
Pôle Formation UIMM Occitanie
SILVYA TERRADE
LPO Jean Moulin

IUT de Montpellier
IUT de Sète
CESI
Université de Montpellier
UFR des sciences
FE Montpellier
IAE

Lycée Jean Monnet
UFR Montpellier
IUT de Béziers
Cnam Occitanie
Royer Robin Associés
EPF
Polytech

LGT Maréchal Soult
LPO Jean Jaurès
LPO La Borde Basse
Lycée général Las Cases
LPO Louis Rascol
LT De La Salle
UT3 Paul Sabatier
INU J-F Champollion
IMT Mines Albi-Carmaux

LGT Joséphine Baker
LGT des Arènes
LGT De La Salle
LGT Stéphane Hessel
LGT international Victor Hugo
LPO Charles de Gaulle
LPO Paul Mathou
LPO Saint Exupéry
LPO Simone de Beauvoir

CESI
Pôle Formation UIMM Occitanie
LGT Pierre Paul Riquet
LPO Déodat de Séverac
EURIDIS
LGT Vincent Auriol
LP Myriam
LP Stéphane Hessel
CFA du BTP Pierre Paul Riquet
LPO Roland Garros
AFMGE
IFOLOG Méditérranée

IUT de Blagnac
UT3 Paul Sabatier
Toulouse INP-ENSIACET
Icam Toulouse
INSA
ISAE Supaero
UTTOP
ENAC
Toulouse INP-ENSEEIHT

LPO Antoine Bourdelle
LPO Jean Baylet

LP agricole Beauregard
LGT  François d'Estaing
LPO Jean Jaurès
LGT  Louis Querbes

LGT Alexis Monteil
LP Alexis Monteil
LPO du bois et de l'habitat
LPO La Découverte

IUT de Rodez
Université Toulouse Capitole

Aveyron (12)

CARTOGRAPHIE DES ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT DES 
FORMATIONS EN TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES
Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Technologies industrielles fondamentales (génie industrielle et procédés 
de transformation, spécialités à dominante fonctionnelle)  

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (1/2)

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Bac Pro laboratoire contrôle qualité
Bac Pro pilote de ligne de production
Bac Techno STD2A sciences et technologies du design et des arts appliqués
Bac Techno STI2D sciences et technologies de l'industrie et du développement durable enseignement spécifique énergie et environnement
Bac Techno STI2D sciences et technologies de l'industrie et du développement durable enseignement spécifique innovation technologique et éco-conception
Bac Techno STI2D sciences et technologies de l'industrie et du développement durable enseignement spécifique systèmes d'information et numérique
Animateur qualité sécurité environnement
BTS Conception de produits industriels
BTS Conseil et commercialisation de solutions techniques
BTS contrôle industriel et régulation automatique
BTS Enveloppe des Bâtiments
BTS enveloppe des bâtiments : conception et réalisation
BTS EuroPlastics et Composite Option Conception Outillage
BTS europlastics et composites option conception outillage
BTS europlastics et composites option pilotage et optimisation de la production
BTS fonderie
IFAG BTS conseil et commercialisation de solutions techniques
TP technicien supérieur en production industrielle
Bachelor Responsable qualité sécurité environnement
BUT chimie parcours analyse, contrôle-qualité, environnement
BUT chimie parcours synthèse
BUT génie biologique parcours sciences de l'aliment et biotechnologie
BUT génie industriel et maintenance parcours ingénierie des systèmes pluritechniques
BUT génie industriel et maintenance parcours management méthodes et maintenance innovante
BUT génie mécanique et productique parcours conception et production durables
BUT génie mécanique et productique parcours innovation pour l'industrie
BUT génie mécanique et productique parcours management de process industriel
BUT génie mécanique et productique parcours simulation numérique et réalité virtuelle
BUT mesures physiques parcours matériaux et contrôles physico-chimiques
BUT mesures physiques parcours techniques d'instrumentation
BUT packaging, emballage et conditionnement parcours éco-conception, homologation, supply chain
BUT PEC  parcours Eco-conception homologation supply chain Castres
BUT qualité, logistique industrielle et organisation parcours management de la production
BUT qualité, logistique industrielle et organisation parcours organisation et supply chain
IUT Rodez | Licence pro mention maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie parcours Maintenance 
de l'Industrie du Futur (MIF)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (2/2)

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Licence mention mécanique
Licence mention sciences et technologies
Licence parcours Génie mécanique en aéronautique (GMA)
Licence pro Maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie
Licence pro mention chimie : formulation
Licence pro mention maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie
Licence pro mention maintenance et technologie : organisation de la maintenance
Licence pro mention métiers de l'industrie : gestion de la production industrielle
Licence pro mention métiers de l'industrie : mécatronique, robotique
Licence pro Métiers de l'industrie : Mécatronique, Robotique Parcours Robotique et IA pour 
l'industrie 4.0
Licence Pro parcours Management de la qualité, des déchets et de l'environnement 
(MQDE)
Licence pro Sciences, technologies, santé mention Maintenance des systèmes industriels, 
de production et d'énergie parcours Maintenance industrielle
Responsable performance industrielle (CESI)
Responsable qualité sécurité environnement (CESI)
Technicien spécialisé en intégration des procédés
Technicien spécialisé en intégration des procédés option SSA
Technicien spécialisé en maintenance avancée

DHET Génie des systèmes industriels
Diplôme d'ingénieur de l'ENIT
Diplôme d'ingénieur de l'ENS des ingénieurs en arts chimiques et 
technologiques de l'INP de Toulouse spécialité génie industriel
Diplôme d'ingénieur de l'ENS des mines d'Albi Carmaux de l'Institut Mines-
Télécom
Diplôme d'ingénieur de l'ENS des mines d'Alès de l'Institut Mines-Télécom
Diplôme d'ingénieur de l'ENS des mines d'Alès de l'Institut Mines-Télécom 
spécialité mécatronique
Diplôme d'ingénieur de l'EPF
Diplôme d'ingénieur de l'ICAM
Diplôme d'ingénieur de l'ICAM spécialité mécanique et automatique en 
partenariat avec l'ITII Midi-Pyrénées
Diplôme d'ingénieur de l'INSA de Toulouse spécialité génie biologique
Diplôme d'ingénieur de l'INSA de Toulouse spécialité génie des procédés et 
environnement
Diplôme d'ingénieur de l'ISAE spécialité génie industriel
DSAA Design mention produit
ENIT Tarbes | Ingénieur
Ingénieur diplômé du CESI
Ingénieur diplômé du CESI Ingénieur généraliste
Manager de l'amélioration continue (MS)
Manager de système qualité sécurité environnement en alternance
Master mention aéronautique et espace
Master mention génie des procédés et des bio-procédés
Master mention génie industriel
Master mention génie mécanique
Master mention ingénierie des systèmes complexes

Master mention physique fondamentale et applications
Master mention réseaux et télécommunication
Master parcours Bio-ingénierie, recherche et application biomédicale (BIRAB)
Master parcours Biomolecular sciences: mechanisms and therapeutic targets (BSM2T)
Master parcours Calcul en aéronautique (CaAero)
Master parcours Conception en aéronautique (CoAero)
Master parcours Expression génique et protéines recombinantes (EGPR)
Master parcours Génie des procédés pour les biotechnologies (GPB)
Master parcours Ingénierie des procédés physico-chimiques durables (IPPD)
Master parcours Ingénierie du diagnostic, de l'instrumentation et de la mesure (IDIM)
Master parcours Microbiologie (MICROBIO)
Master parcours Productique en aéronautique (ProdAero)
Master parcours Qualité et sécurité des produits de santé et des aliments (QSPSA)
Master parcours Sécurité des systèmes d'information et des réseaux (SSIR)
Master parcours Services de télécoms, réseaux et infrastructures (STRI)
Master Professionnel : Manager de système qualité sécurité environnement en partenariat avec Kedge
Mastère spé. Aerospace Project Management (ISAE-SUPAERO ENAC EAE)
Mastère spé. Développement de systèmes spatiaux
Master's degree International Air Transport Operations Management
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

CAP ferronnier d'art
CAP métallier
CAP peinture en carrosserie
CAP réalisations industrielles en 
chaudronnerie ou soudage option A 
chaudronnerie
CAP réparation des carrosseries
BMA Ferronnier d'art
Bac pro maintenance nautique
MC (futur CS) technicien en soudage
MC (futur CS) technicien(ne) en 
chaudronnerie aéronautique et spatiale
Bac pro ouvrages du bâtiment : métallerie
Bac pro réparation des carrosseries
Bac pro technicien en chaudronnerie 
industrielle
BTS architectures en métal : conception et 
réalisation
BTS conception des processus de réalisation 
de produits option A production unitaire
BTS conception des processus de réalisation 
de produits option B production sérielle
BTS conception et réalisation en 
chaudronnerie industrielle

750 673 757 679 592 593

615 643
797 847

721

1365 1316

1554 1526

1313 1314

2019 2020 2021 2022 2023 2024

618 573
734 720 589

165

464 440

537 537
489

315

283 303

283 269

235

113

1365 1316

1554 1526

1313 1314

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Structures métalliques

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN STRUCTURES MÉTALLIQUES

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Aveyron (12)
Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

Lozère (48)

CMA de l'Ariège
CFA de la CMA
EREA de Pamiers
LP Dr Philippe Tissié
LPO Pyrène
LPO de Mirepoix

CFA du BTP de l'Aude
CFAI Henri Martin de l'Aude
LPO Germaine Tillion
CMA de l'Aude
LPO Louise Michel

CMA de l'Aveyron
EREA de Villefranche-de-Rouergue
LGT Alexis Monteil
LPO La Découverte

LPO Charles Gide
CFA du BTP du Gard
LP Jules Raimu
Lycée Frédéric Mistral
Purple campus Alès
LP Paul Langevin
LPO Jean-Baptiste Dumas
Pôle Formation UIMM Occitanie
Polytech

LPO Paul Mathou
CFA du Comminges
LP  Castelnouvel
ICAM école de production
CFA des Compagnons
CFA régional du BTP Pierre Paul Riquet
ESM CMA Haute-Garonne
LPO Joseph Gallieni
CMA Haute-Garonne
LP Airbus

LPO Renée Bonnet
LPO Saint Exupéry
LGT De La Salle
Pôle Formation UIMM Occitanie
LPO Eugène Montel
IUT de Blagnac

CMA du Gers
LPO Le Garros
LPO Clément Ader
LYCEE POLYVALENT

CFA des Compagnons
LP Fernand Léger
CFA du BTP de l'Hérault
LP Pierre Mendès France
Purple campus Béziers
CFA Nicolas Albano
COMMUNE DE SETE
LP Jean Mermoz
LP Léonard de Vinci
Lycée Jacques Brel
Pôle Formation UIMM Occitanie
LPO Jean Moulin
LPO Jean Mermoz
LPO Irène et Frédéric Joliot-Curie
IUT de Montpellier
Polytech

LPO Gaston Monnerville
LGT Champollion
CMA du Lot

CFA Henry Giral
LPO Sacré-Coeur
LPO Sacré-Cœur
CMA de Lozère
OGEC Don Bosco

CMA de Tarbes
LP Sixte Vignon
LP Jean Dupuy
LGT Jean Dupuy
CFAI Adour

CFA du BTP des Pyrénées-Orientales
CFMA des Pyrénées-Orientales
LPO Rosa Luxemburg
CMA des Pyrénées-Orientales
LPO Pablo Picasso

LPO Marie-
Antoinette Riess
URMA Occitanie
CMA du Tarn
LPO Louis Rascol

CFA de Tarn et Garonne
Apprentis d'Auteuil
LPO Jean Baylet
LPO Antoine Bourdelle

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
STRUCTURES MÉTALLIQUES

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

CAP Carrossier
CAP carrossier automobile
CAP ferronnier d'art
CAP métallier
CAP peintre automobile
CAP peinture en carrosserie
CAP réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage option A chaudronnerie
CAP réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage option B soudage
CAP Réparation des carrosseries
CAP serrurier métallier
TP agent de fabrication et montage en chaudronnerie
TP carrossier réparateur
TP métallier
TP peintre en carrosserie
TP soudeur assembleur industriel
TP soudeur TIG électrode enrobée

Bac Pro carrossier peintre automobile
Bac Pro maintenance nautique
Bac Pro ouvrage du bâtiment : métallerie
Bac Pro réparation des carrosseries
Bac Pro Technicien en Chaudronnerie Industrielle
BMA Ferronnier d'art
BMA Technicien en facture instrumentale option guitare
BP métallier
BP Serrurier Métallier
MC (futur CS) agent de contrôle non destructif
MC (futur CS) technicien en soudage
MC (futur CS) technicien en soudage
MC (futur CS) technicien(ne) en chaudronnerie aéronautique et spatiale

BTS Architecture en métal : conception et réalisation
BTS Conception des Processus de Réalisation de Produits
BTS Conception des processus et réalisation de produits option B : production sérielle
BTS Conception des Processus et Réalisation de Produits-option A : Production unitaire
BTS conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

Licence pro mention métiers de l'industrie : industrie aéronautique

Diplôme d'ingénieur de l'École polytechnique universitaire de l'université de Montpellier spécialité mécanique
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

610 614 600 571 520 544

313 328 428 494 498

923 942
1028 1065 1018 1042

2019 2020 2021 2022 2023 2024

502 546 586 595 520

230

316 289
335 355

366

256

105 107
107 115 132

58

923 942
1028 1065 1018 1042

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP arts du bois option marqueteur
CAP arts du bois option sculpteur 
ornemaniste
CAP arts du bois option tourneur
CAP charpentier bois
CAP menuisier en sièges
CAP menuisier fabricant
CAP menuisier installateur
CAP ébéniste
BMA Ébéniste
Bac pro interventions sur le patrimoine 
bâti option A maçonnerie
Bac pro technicien constructeur bois
Bac pro technicien de fabrication bois et 
matériaux associés
Bac pro technicien de scierie
Bac pro technicien menuisier-agenceur
Bac pro étude et réalisation 
d'agencement
BTS développement et réalisation bois
BTS systèmes constructifs bois et habitat
BTS étude et réalisation d'agencement

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT
Cartographie des établissements par niveau de la spécialité  : Travail du bois et de l’ameublement

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Aveyron (12)

Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

LP Aristide Bergès
CFA de la CMA

LPO Louise Michel
CFA du BTP de l'Aude
LPO Germaine Tillion

LP Jean Vigo
LPO du bois et de l'habitat
CMA de l'Aveyron

LPO Charles Gide
Lycée Frédéric Mistral
LP Paul Langevin
CFA du BTP du Gard
LPO Jean-Baptiste Dumas

CFA du BTP Pierre Paul Riquet
CFA du Comminges
INNOVISTA
LPO Urbain Vitry
LPO Edmond Rostand
CFA des Compagnons
CFA régional du BTP Pierre Paul Riquet
LP de l'ameublement
LGT Vincent Auriol
LPO de l'ameublement

CMA du Gers
LPO Le Garros

LP Charles Alliès
EREA J-J Rousseau
Ecole  Lutherie Lès Maguelone
IEFAB
LP Fernand Léger
CFA des Compagnons
LPO Jean Mermoz
CFA du BTP de l'Hérault
Ecole des métiers de l'Hérault
LP Jean Mermoz
LP Léonard de Vinci

LPO Louis Vicat
CMA du Lot

CFA Henry Giral
CMA de Lozère
LPO Sacré-Cœur
OGEC Don Bosco
LPO Sacré-Coeur

CMA des Hautes-Pyrénées
CMA de Tarbes
LP Sixte Vignon

CFA du BTP des Pyrénées-Orientales
Lycée Alfred Sauvy

CMA du Tarn
URMA Occitanie
CFA des Compagnons
LP du bâtiment Le Sidobre

CFA de Tarn et Garonne
LPO Norman Foster

Lozère (48)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

CAP Arts du bois Option A : Sculpteur ornemaniste
CAP Arts du bois option Marqueteur
CAP assistant luthier du quatuor
CAP Constructeur Bois
CAP Ebéniste
CAP encadreur
CAP menuisier en sièges
CAP Menuisier fabricant
CAP Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement
CAP menuisier installateur
FCIL menuiserie agencement nautique
TP charpentier bois
TP constructeur aménageur nautique bois et composites
TP menuisier agenceur
TP menuisier de fabrication bois et dérivés
TP menuisier installateur

Bac Pro Etude et réalisation d'agencement
Bac Pro interventions sur le patrimoine bâti option A maçonnerie
Bac Pro interventions sur le patrimoine bâti option B charpente
Bac Pro technicien constructeur bois
Bac Pro technicien de fabrication bois et matériaux associés
Bac Pro Technicien de scierie
Bac Pro technicien menuisier agenceur
BAC professionnel technicien constructeur bois
BAC professionnel technicien fabrication bois matériaux associés
BMA Spécialité Ebéniste
BMA Technicien en facture instrumentale option guitare
BP charpentier
BP Charpentier Bois
BP menuisier
TP technicien d'études en construction bois

BM menuisier de bâtiment et d'agencement
BTS développement et réalisation bois
BTS Etude et réalisation d'agencement
BTS systèmes constructifs bois et habitat



TRANSFORMATIONS CHIMIQUES APPARENTÉES
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

757 792
645

555 488 526

23 20

32
30

26

780 812

677
585

514 552

2019 2020 2021 2022 2023 2024

454 486
338 335 289 344

326 326

339
250

225 182

780 812

677
585

514 552

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bac pro bio-industries de transformation
Bac techno STL spécialité sciences 
physiques et chimiques en laboratoire
BTS bioanalyses et contrôles
BTS biotechnologies
BTS métiers de la chimie

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET 
APPARENTÉES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Transformations chimiques et apparentées (y.c. industries pharmaceutiques)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Aveyron (12)

Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

Université de Perpignan
IUT de Narbonne

LPO La Découverte

LPO Albert Einstein
Lycée Albert Camus
Purple campus Marguerittes
LP  Sainte-Marie

LPO Déodat de Séverac
UT3 Paul Sabatier
INSA
Toulouse INP-ENSIACET
ENVT

CFA agricole du Gers
CFA de l'IFRIA Occitanie
LP Lavacant

LP agricole Honoré de Balzac
LPO Jean Mermoz
IUT de Sète
IUT de Montpellier
UFR Montpellier
UFR des sciences
Université de Montpellier
AgroParisTech - Centre de Montpellier
ENSCMLT  Pradeau-La Sède Saint-Pierre

Université de Perpignan
UFR Perpignan

LPO La Borde Basse
UT3 Paul Sabatier

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTÉES

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Bac Pro production en industries pharmaceutiques, alimentaires et cosmétiques
BTS Bioanalyses et Contrôles
BTS biotechnologie en recherche et en production
BTS métiers de la chimie

BUT chimie parcours analyse, contrôle-qualité, environnement
BUT chimie parcours matériaux et produits formulés
BUT chimie parcours synthèse
BUT génie chimique, génie des procédés parcours conception des procédés et innovation technologique
BUT génie chimique, génie des procédés parcours contrôle, pilotage et optimisation des procédés
BUT Génie Chimique-Génie des Procédés : Conception des Procédés et Innovation technologique
Licence pro mention chimie : formulation
Licence pro mention chimie analytique, contrôle, qualité, environnement

Diplôme d'Ingénieur Chimiste
Diplôme d'ingénieur de l'École nationale supérieure de chimie de Montpellier
Diplôme d'ingénieur de l'ENSIACET de l'INP de Toulouse spécialité chimie
Diplôme d'ingénieur de l'ENSIACET de l'INP de Toulouse spécialité génie chimique
Diplôme d'ingénieur de l'ENSIACET de l'INP de Toulouse spécialité génie des procédés
Diplôme d'ingénieur de l'INRAE (AgroParisTech)
Diplôme d'ingénieur de l'INSA de Toulouse spécialité génie des procédés et environnement
Master Chimie, parcours Chimie Environnementale et Ecologie Chimique (CEEC)
Master Ingénierie de la Santé parcours environnement santé
Master mention  Ingénierie de la Santé parcours Dispositifs médicaux : de la conception à la commercialisation
Master mention  Ingénierie de la Santé parcours Management de projet, marketing de produits de santé
Master mention  Ingénierie de la Santé parcours Management des opérations cliniques et data management  sous parcours gestion des données cliniques
Master mention chimie
Master mention Chimie parcours Ingénierie Cosmétiques Arômes et Parfums : Arômes et Parfums
Master mention génie des procédés et des bio-procédés
Master mention Ingénierie de la Santé parcours Conception et production de produits de santé sous parcours Médicaments
Master mention Ingénierie de la Santé parcours Conception et production des produits de santé sous parcours Cosmétologie
Master mention sciences du médicament et des produits de santé
Master parcours Génie biomédical (GBM)
Master parcours Génie des procédés pour les biotechnologies (GPB)
Master parcours Ingénierie des procédés physico-chimiques durables (IPPD)
Master parcours Procédés de production et qualité des produits de santé (PPQPS)



TECHNOLOGIES DE COMMANDES DE TRANSFORMATIONS 
INDUSTRIELLES 
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

542
713 727 717

576 514

30

188 184 278

207572

901 911
995

783
721

2019 2020 2021 2022 2023 2024

541

877 883 968
768

499

572

901 911
995

783
721

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP conducteur d'installations de 
production
Bac pro pilote de ligne de 
production
BTS conception et réalisation de 
systèmes automatiques
BTS maintenance des systèmes 
option A systèmes de production
BTS maintenance des systèmes 
option B systèmes énergétiques et 
fluidiques
BTS maintenance des systèmes 
option C systèmes éoliens
BTS systèmes numériques option A 
informatique et réseaux
BTS systèmes numériques option B 
électronique et communication

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES 
TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES
Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Technologies de commandes des transformations industrielles 
(automatismes et robotiques industriels, informatique industrielle)

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Aveyron (12)

Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

LPO de Mirepoix
LYCEE POLYVALENT

LPO Louise Michel
LPO Jules Fil

LGT Alexis Monteil
LT  Charles Carnus
LGT  Louis Querbes
LPO Jean Jaurès
LPO La Découverte

LPO Albert Einstein
LPO de la Salle
Lycée Dhuoda
Purple campus Marguerittes
CFA Emmanuel d'Alzon
LPO Emmanuel d'Alzon
LPO Jean-Baptiste Dumas
IUT de Nîmes
IMT Mines Alès

LGT Stéphane Hessel
LGT Vincent Auriol
LPO Charles de Gaulle
LPO Paul Mathou
LPO Saint Exupéry
Pôle Formation UIMM Occitanie
CFA Aspect Occitanie
LGT De La Salle
LP Saint Joseph
LPO Déodat de Séverac
LGT international Victor Hugo

LGT Pierre Paul Riquet
LPO Simone de Beauvoir
LT  social et technique Limayrac
TOULOUSE YNOV CAMPUS
IFOLOG Méditérranée
IUT de Blagnac
UT3 Paul Sabatier
Toulouse INP-ENSEEIHT
Icam Toulouse
INSA
Toulouse INP-ENSIACET

LPO Le Garros
LPO Clément Ader
LYCEE POLYVALENT

LPO Jean Moulin
LPO Le Sacré-Coeur
LPO Champollion
LPO Joseph Vallot
LPO Simone Veil
LPO Victor Hugo
Purple campus Béziers
LPO Irène et Frédéric Joliot-Curie
LPO Jean Mermoz
YNOV Campus
LP Pierre Mendès France
IFOLOG Méditérranée
Pôle Formation UIMM Occitanie
AVAMA
ICFA
LPO St Joseph Pierre Rouge
LP Saint Joseph
Université de Montpellier
IUT de Béziers
IUT de Montpellier
UFR des sciences
Cnam Occitanie
EPF
Polytech
MIDISUP

LPO Victor Duruy
LGT Jean Dupuy
LT  Pradeau-La Sède Saint-Pierre
LP Sixte Vignon
IUT de Tarbes

LPO Déodat de Séverac
LPO Charles Renouvier
LPO Pablo Picasso
LPO Sainte-Louise de Marillac
IUT de Perpignan
UFR Perpignan

Lycée général Las Cases
LGT Maréchal Soult
LPO Jean Jaurès
LPO Marie-Antoinette Riess
LPO La Borde Basse
LT  De La Salle
LPO Louis Rascol
INU J-F Champollion

LPO Jean Baylet
LPO Antoine Bourdelle

LPO Louis Vicat
LPO Gaston Monnerville
LGT Champollion
IUT de Figeac

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Bac Pro pilote de ligne de production
Bac Techno STI2D sciences et technologies de l'industrie et du développement durable 
enseignement spécifique systèmes d'information et numérique
BTS conception et réalisation de systèmes automatiques
BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option A informatique et 
réseaux
BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option B électronique et 
réseaux
BTS Maintenance des Systèmes opt° production
BTS Maintenance des Systèmes Option A : Systèmes de production
BTS Maintenance des systèmes option B : Systèmes Energétiques et Fluidiques
BTS maintenance des systèmes option C systèmes éoliens
BTS maintenance des systèmes option D systèmes ascenseurs et élévateurs
BTS Systèmes numériques option A: informatique et réseaux
BTS systèmes numériques option B: électronique et communication
TP Technicien supérieur de maintenance d'éoliennes
TP Technicien supérieur en gestion de production
TP Technicien supérieur en gestion de production

BUT génie électrique et informatique industrielle parcours automatisme et informatique 
industrielle
BUT génie industriel et maintenance parcours ingénierie des systèmes pluritechniques
BUT génie industriel et maintenance parcours management méthodes et maintenance 
innovante
BUT génie mécanique et productique parcours conception et production durables
BUT génie mécanique et productique parcours innovation pour l'industrie
BUT génie mécanique et productique parcours management de process industriel
BUT génie mécanique et productique parcours simulation numérique et réalité virtuelle
Licence mention électronique, énergie électrique, automatique
Licence Pro Conception et Amélioration de Processus et Procédés Industriels (CAPPI)
Licence pro mention métiers de l'industrie : conception et amélioration de processus et 
procédés industriels
Licence pro mention métiers de l'industrie : mécatronique, robotique
Licence pro mention systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle
Licence pro Métiers de l'industrie : Mécatronique, Robotique Parcours Robotique et IA 
pour l'industrie 4.0
Licence pro parcours Conception et commande numérique des systèmes électriques 
embarqués gestion de l'énergie informatique industrielle (CCSEE_GE2I)
Licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers de l'industrie : conception et 
amélioration de processus et procédés industriels parcours Industrie du Futur

Diplôme d'ingénieur de l'École polytechnique universitaire de l'université de 
Montpellier spécialité électronique et informatique industrielle
Diplôme d'ingénieur de l'ENS d'électrotechnique d'électronique d'informatique 
d'hydraulique et des télécommunications de l'INP de Toulouse
Diplôme d'ingénieur de l'ENS des mines d'Alès de l'Institut Mines-Télécom 
spécialité mécatronique
Diplôme d'ingénieur de l'ENSIACET de l'INP de Toulouse spécialité génie 
industriel
Diplôme d'ingénieur de l'EPF spécialité systèmes d'information et génie 
industriel
Diplôme d'ingénieur de l'ICAM en partenariat avec l'ITII Midi-Pyrénées
Diplôme d'ingénieur de l'INSA de Toulouse spécialité automatique et 
électronique
Diplôme d'ingénieur de l'université Toulouse III spécialité robotique
Diplôme d'ingénieur Spécialité electronique et informatique industrielle 
parcours systèmes embarqués
ENSEEIHT | Ingénieur spécialité Électronique, Énergie, Électrique et 
Automatique (3EA)
EPF | Ingénieur spécialité Systèmes d'Information et Génie industriel
Master  Electronique, Energie électrique, Automatique parcours Robotique
Master mention électronique, énergie électrique, automatique
Master mention mécanique
Master parcours Dynamique des fluides, énergétique et transferts (DET)
Master parcours Énergie électrique : conversion, matériaux, développement 
durable (E2_CMD)
Master parcours Ingénierie des systèmes temps réel (ISTR)
Master parcours Modélisation et simulation en mécanique et énergétique 
(MSME)
Master parcours Systèmes et microsystèmes embarqués (SME)



ÉNERGIE-GÉNIE-CLIMATIQUE
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

539 527 575 547 489 498

417 400
592 676

546

956 927

1167 1223

1035 1044

2019 2020 2021 2022 2023 2024

195 212
383 406

272
107

477 485

535 539

510

278

284 230

249 278

253

113

956 927

1167 1223

1035 1044

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP installateur en froid et 
conditionnement d'air
CAP monteur en installations 
thermiques
MC (futur CS) technicien en énergies 
renouvelables option A énergie 
électrique
MC (futur CS) technicien en énergies 
renouvelables option B énergie 
thermique
Bac pro installateur en chauffage, 
climatisation et énergies 
renouvelables
Bac pro maintenance et efficacité 
énergétique
BTS fluides, énergies, domotique 
option A génie climatique et fluidique
BTS fluides, énergies, domotique 
option B froid et conditionnement d'air
BTS fluides, énergies, domotique 
option C domotique et bâtiments 
communicants

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : énergie, génie climatique

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN ÉNERGIE, GÉNIE CLIMATIQUE

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Aveyron (12) Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

Lozère (48)

CFA de la CMA
LP Aristide Bergès
LPO de Mirepoix

CFA du BTP de l'Aude
LPO Germaine Tillion
LPO Jules Fil
LPO Louise Michel

CMA de l'Aveyron
LP Alexis Monteil
LGT Alexis Monteil

LGT  Louis Querbes
LPO Jean Jaurès
LPO La Découverte

Université Toulouse Capitole
IUT de Rodez

CMA du Gard
IRFMA du Gard
CFA du BTP du Gard
LPO Albert Einstein
LPO Jean-Baptiste Dumas
LPO de la Salle
Lycée Frédéric Mistral
CFA Emmanuel d'Alzon
LPO Emmanuel d'Alzon
Lycée Dhuoda
LP  Frédéric Mistral
IUT de Nîmes
IMT Mines Alès
Université de Nîmes

ORT Maurice Grynfogel
ADRAR
OXIDEVE
CFA du BTP Pierre Paul Riquet
CFA régional du BTP Pierre Paul Riquet
CFA des Compagnons
LPO Paul Mathou
LP  Saint-Joseph
LPO Urbain Vitry
LGT De La Salle

LGT Pierre Paul Riquet
LGT Stéphane Hessel
LPO Déodat de Séverac
LPO Simone de Beauvoir
LPO Eugène Montel
Pôle Formation UIMM Occitanie
LPO Charles de Gaulle

UT3 Paul Sabatier
LPO Joseph Gallieni
Toulouse INP-ENSIACET
Toulouse INP-ENSEEIHT
INSA
ISAE Supaero

LPO Le Garros
CMA du Gers
LPO d'Artagnan

ADRAR
PRO FOR TECH
CFA du BTP de l'Hérault
CFA des Compagnons
LP Fernand Léger
LP Léonard de Vinci
LPO Auguste Loubatières
LPO Champollion
LPO Irène et Frédéric Joliot-Curie
LPO Jean Moulin
LPO Joseph Vallot
LPO Le Sacré-Coeur
LPO Victor Hugo

LPO Jean Mermoz
Université de Montpellier
Cnam Occitanie
IUT de Montpellier
UFR Montpellier
UFR des sciences

CMA du Lot
LPO Gaston 
Monnerville
LPO Louis Vicat

CFA Henry Giral
LPO Notre-Dame
LGT Emile Peytavin

CMA de Tarbes
CMA des Hautes-Pyrénées
LGT Jean Dupuy
LPO Victor Duruy
LT  Pradeau-La Sède Saint-
Pierre
LP Jean Dupuy
LP Sixte Vignon
UTTOP
IUT de Tarbes

CFA OXIDEVE
SKOOL N'JOB
CFA du BTP des Pyrénées-Orientales
Lycée Alfred Sauvy
LP Alfred Sauvy
LPO Rosa Luxemburg
LPO Sainte-Louise de Marillac
LPO Pablo Picasso
UFR Perpignan
Sup ENR
Université de Perpignan

LP du bâtiment Le Sidobre
LP  De La Salle
LPO La Borde Basse
LPO Louis Rascol
LPO Jean Jaurès
CMA du Tarn
LT  De La Salle
URMA Occitanie
LT De La Salle
INU J-F Champollion
LGTP agricole Albi- Fonlabour
INU J-F Champollion

CFA de Tarn et Garonne
LPO Norman Foster
LPO Antoine Bourdelle
LPO Jean Baylet

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
ÉNERGIE, GÉNIE CLIMATIQUE (1/2)

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

CAP installateur en froid et conditionnement d'air
CAP Monteur en Installations Thermique
MC (futur CS) Maintenance des Equipements Thermiques Individuels
TP installateur en thermique et sanitaire
TP monteur dépanneur en climatisation
TP monteur dépanneur frigoriste

Bac Pro installateur en chauffage, climatisation et énergies renouvelables
Bac Pro maintenance et efficacité énergétique
Bac Pro Technicien de maintenance des systèmes énergétiques et climatiques TMSEC
Bac Pro technicien en installation des systèmes énergétiques et climatiques
Bac Pro technicien gaz
Bac Techno STI2D sciences et technologies de l'industrie et du développement durable enseignement spécifique énergie et environnement
BP Electricien
BP installateur, dépanneur en froid et conditionnement d'air
BP Monteur en installation de génie climatique et Sanitaire
MC (futur CS) technicien en énergies renouvelables option A énergie électrique
MC (futur CS) technicien en énergies renouvelables option B énergie thermique
TP technicien de maintenance d'équipements de confort climatique
TP technicien d'installation en équipements de confort climatique
TP technicien d'intervention en froid commercial et climatisation

BTS Fluides Energies Domotique Option A Génie Climatique & Fluidique
BTS Fluides Energies Domotique Option B : Froid et Conditionnement d'Air
BTS Fluides Énergies Domotique Option C :  Domotique et Bâtiments Communicants
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
ÉNERGIE, GÉNIE CLIMATIQUE (2/2)

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

DHET Nouvelles technologies de l'énergie
Diplôme d'ingénieur de l'ENS des mines d'Alès de l'Institut Mines-Télécom spécialité bâtiment
Diplôme d'ingénieur de l'université de Perpignan spécialité énergétique
ENSEEIHT | Ingénieur spécialité Électronique, Énergie, Électrique et Automatique (3EA)
ENSEEIHT | Ingénieur spécialité Mécanique des Fluides, Energétique et Environnement (MF2E)
Master 2 mention Risques et environnement parcours Risques Environnementaux et Sureté Nucléaire
Master Electronique, Energie électrique, Automatique parcours Robotique
Master Energie parcours GREEN Gestion des Réseaux et Energies Renouvelables
Master mention électronique, énergie électrique, automatique
Master mention énergie
Master mention Energie parcours Procédés et Matériaux Solaires
Master mention risques et environnement
Master mention Risques et environnement parcours parcours Chef de Projet QSE en Aquaculture
Master parcours Dynamique des fluides, énergétique et transferts (DET)
Master parcours Énergie électrique : conversion, matériaux, développement durable (E2_CMD)
Master parcours Fluides pour l'energie durable (FLowERED)
Master parcours Ingénierie des systèmes temps réel (ISTR)
Master parcours Modélisation et simulation en mécanique et énergétique (MSME)
Master parcours Physique de l'énergie et de la transition énergétique (PEnTE)
Master parcours Systèmes et microsystèmes embarqués (SME)
Mastère spé. Nouvelles technologies de l'énergie (ENSEEIHT ENSIACET Toulouse INP)

BUT GCCD parcours Réhabilitation et amélioration des performances environnementales des bâtiments Toulouse
Licence mention sciences pour l'ingénieur Parcours Energie et développement durable
Licence mention sciences pour l'ingénieur parcours méthodes et sciences industrielles
Licence Pro Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable (MEEDD)
Licence pro mention gestion et maintenance des installations énergétiques
Licence pro mention maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie
Licence pro mention maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie parcours Maintenance de l'Industrie du Futur (MIF)
Licence Pro mention MEEDD  parcours Gestion de projets Energie-Climat
Licence Pro mention MEEDD parcours Gestion et Efficacité Energétique des bâtiments (BEPOS)
Licence pro mention métiers de l'électricité et de l'énergie
Licence pro mention métiers de l'énergétique, de l'environnement et du génie climatique
Licence Pro parcours Maintenance et exploitation des équipements dans les énergies renouvelables (M3ER)
Licence Pro STS mention Maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie parcours Maintenance industrielle



TEXTILE
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

291 286
323 309 304 278

1
3 6292 286

323 312 310
284

2019 2020 2021 2022 2023 2024

250 241 267 256 262 237

42 45
56 56 48

41

292 286
323 312 310

284

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bac pro métiers de la mode -
vêtements
Bac pro artisanat et métiers d'art 
option tapissier d'ameublement
BTS métiers de la mode 
vêtements

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Textile

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN TEXTILE

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Gard (30)

Hérault (34)

Pyrénées-Orientales (66)

LPO Jean Durroux

LPO Saint-Vincent de Paul
LPO Charles Gide
LPO Jean-Baptiste Dumas
LPO Ernest Hemingway
Université de Nîmes

LPO de l'ameublement
LP  Myriam
LPO Gabriel Péri
LT  Myriam

LPO Jean Moulin
Lycée Charles de Gaulle

LPO Léo Ferré

LPO Reffye

LPO Aristide Maillol

LPO Marie-Antoinette Riess
LPO Toulouse-Lautrec

LPO Antoine Bourdelle

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
TEXTILE

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Bac Pro métiers de la couture et de la confection
Bac Pro artisanat et métiers d'art option tapissier d'ameublement
Bac Pro Métiers de la mode vêtements

BTS métiers de la mode vêtements

Licence pro mention métiers de la mode



MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE PRÉCISION, USINAGE
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

308 291 314 273 264
164

480 474
488

35

801 774
825

338
281

217

2019 2020 2021 2022 2023 2024

737 702 734

237 235 171

64 72
91

101 46

801 774
825

338
281

217

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP agent vérificateur 
d'appareils extincteurs
Bac pro technicien en réalisation 
de produits mécaniques option 
réalisation et maintenance des 
outillages
Bac pro technicien en réalisation 
de produits mécaniques option 
réalisation et suivi de productions
Bac pro technicien modeleur

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE PRÉCISION

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité  : Mécanique générale et de précision, usinage

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)
Aveyron (12)

Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

LYCEE POLYVALENT
LPO de Mirepoix

LPO Louise Michel
LPO Germaine Tillion

LPO La Découverte
LGT Alexis Monteil
LP Alexis Monteil

LP Pasteur
LP Paul Langevin
LPO Albert Einstein
LPO Jean-Baptiste Dumas
LPO de la Salle
IUT de Nîmes
Polytech

Pôle Formation UIMM Occitanie
LPO Saint Exupéry
LPO Roland Garros
CFA des Compagnons
LP Airbus
LP Stéphane Hessel
LPO Renée Bonnet
UT3 Paul Sabatier
INSA
ISAE Supaero

LYCEE POLYVALENT
LPO Clément Ader

Pôle Formation UIMM Occitanie
LPO Jean Moulin
UFR des sciences
Cnam Occitanie
Polytech

IUT de Figeac
Pôle Formation UIMM Occitanie
LGT Champollion
LP J-F Champollion

LGT Jean Dupuy
CFAI Adour
LP Jean Dupuy
LPO Victor Duruy
IUT de Tarbes
UTTOP
ENIT

LPO Charles Renouvier
LPO Pablo Picasso

LPO Louis Rascol
INU J-F Champollion
IMT Mines Albi-Carmaux

LPO Antoine Bourdelle

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)



Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 239

DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE PRÉCISION

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

CAP Agent vérificateur d'appareils extincteurs
CAP instruments coupants et de chirurgie
TP opérateur régleur en usinage assisté par ordinateur

Bac Pro technicien dusinage
Bac Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques
Bac Pro Technicien en Réalisation de Produits Mécaniques Option : Réalisation et suivi de productions
Bac Pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et maintenance des outillages
Bac Pro technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et suivi de productions
Bac Pro Technicien modeleur
Bac Pro Technicien Outilleur
Bac Pro transports par câbles et remontées mécaniques
MC (futur CS) maintenance des installations oléohydrauliques et pneumatiques
MC (futur CS) maquettes et prototypes
MC maintenance des installations oléo hydrauliques et pneumatiques
TU Technicien d'usinage

BUT génie mécanique et productique parcours conception et production durables
BUT génie mécanique et productique parcours innovation pour l'industrie
BUT génie mécanique et productique parcours management de process industriel
BUT génie mécanique et productique parcours simulation numérique et réalité virtuelle
Licence mention mécanique
Licence parcours Génie mécanique en aéronautique (GMA)
Licence Pro Conception et Amélioration de Processus et Procédés Industriels (CAPPI)
Licence pro mention métiers de l'industrie : conception de produits industriels
Licence pro mention métiers de l'industrie : conception et amélioration de processus et procédés industriels
Licence Pro parcours Innovation, conception et prototypage (ICP)
Licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers de l'industrie : conception et amélioration de processus et 
procédés industriels  parcours Industrie du Futur
Technicien spécialisé en maintenance avancée

Master parcours Productique en aéronautique (ProdAero)
Master parcours Conception en aéronautique (CoAero)
Master parcours Calcul en aéronautique (CaAero)
Master mention génie mécanique
Diplôme d'ingénieur de l'Institut national des sciences appliquées de Toulouse spécialité génie mécanique
Diplôme d'ingénieur de l'École polytechnique universitaire de l'université de Montpellier spécialité mécanique



MÉCANIQUE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

235 234
292

208 244
147

164 166
137

175
188

399 400
429

383
432

335

2019 2020 2021 2022 2023 2024

16 14 5 12 32

252 266 316
250

322

93

131 120
108

121

78

54

399 400
429

383
432

335

2019 2020 2021 2022 2023 2024

MC (futur CS) aéronautique option 
avionique
MC (futur CS) aéronautique option 
avions à moteurs à pistons
MC (futur CS) aéronautique option 
avions à moteurs à turbines
MC (futur CS) technicien en peinture 
aéronautique
Bac pro aéronautique option 
avionique
Bac pro aéronautique option structure
Bac pro aéronautique option 
systèmes
BTS aéronautique

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Mécanique aéronautique et spatiale 

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN MÉCANIQUE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Hautes-Pyrénées  (65)

Gard (30)

Hérault (34)

CFA Emmanuel d'Alzon
Lycée Frédéric Mistral
LPO Emmanuel d'Alzon

IUT de Montpellier
ENAC

Pôle Formation UIMM Occitanie

CFAI Adour
LP Jean Dupuy

SA du LP Airbus
LP Airbus
LPO Joseph Gallieni
Lycée Airbus
LPO Saint Exupéry
Pôle Formation UIMM Occitanie
IUT de Blagnac
INSA
IPSA
ISAE Supaero
ENAC
UT3 Paul Sabatier

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
MÉCANIQUE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

CAP aéronautique option structure

Bac Pro aéronautique option avionique
Bac Pro aéronautique option structure
Bac Pro aéronautique option systèmes
FCIL aéronautique bâche mobilité
FCIL peintre en aéronautique
MC (futur CS) aéronautique option avionique
MC (futur CS) aéronautique option avions à moteurs à pistons
MC (futur CS) aéronautique option avions à moteurs à turbines
MC (futur CS) technicien en peinture aéronautique

BTS Aéronautique

Licence pro mention métiers de l'industrie : industrie aéronautique

Diplôme d'ingénieur de l'ENAC
Diplôme d'ingénieur de l'INSA de Toulouse spécialité génie mécanique
Diplôme d'ingénieur de l'Institut polytechnique des sciences avancées
Diplôme d'ingénieur de l'ISAE
Diplôme d'ingénieur de l'ISAE spécialité génie industriel
Diplôme en ingénierie des systèmes électroniques de la sécurité aérienne (ENAC)
Ingénieur du contrôle de la navigation aérienne
Master mention sciences de l'univers et technologies spatiales
Master of Science Aerospace Systems International Air Transport System Engineering and Design
Master of Science Aerospace Systems Navigation and Telecommunications
Mastère spé. Aeronautical Engineering techniques aéronautiques et spatiales
Mastère spé. Aviation Safety Aircraft Airworthiness (ENAC ISAE-SUPAERO EAE)
Mastère spé. Unmanned Aircraft Systems Services and Management



CHIMIE
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

Bac pro artisanat et métiers d'art 
option métiers de l'enseigne et de la 
signalétique
BTS contrôle industriel et régulation 
automatique
BTS métiers de la chimie

583 578 593

163 147 128

27 26 34

29 28

610 604 627

192 175 156

2019 2020 2021 2022 2023 2024

36 29 31 29 34 33

603 609 623

133 120 79

639 638 654

162 154 140

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN CHIMIE
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : physique-chimie

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Aveyron (12)

Gard (30)

Hérault (34)

Aude (11)

Pyrénées-Orientales (66)

Lozère (48)

LGT du Couserans
LPO Pyrène

Lycée Docteur Lacroix
Université de Perpignan
IUT de Narbonne

LP  Saint-Joseph
LGT  François d'Estaing
LPO La Découverte
LGT Alexis Monteil

Lycée Frédéric Mistral
Lycée Albert Camus
LPO Emmanuel d'Alzon
Purple campus Marguerittes
LPO de la Salle
LPO Albert Einstein
LP  Sainte-Marie
Université de Nîmes

LPO Paul Mathou
LPO Jean Pierre Vernant
LP Georges Guynemer
LGT  Sainte-Marie de Nevers
Lycée d'enseignement général et technologique Nelson Mandela
LGT Stéphane Hessel
LPO Déodat de Séverac
UT3 Paul Sabatier
INSA
Toulouse INP-ENSIACET
ENVT

LPO Le Garros
UT3 Paul Sabatier Lycée Paul Valéry

LPO Jean Mermoz
IUT de Sète
IUT de Montpellier
UFR des sciences
UFR Montpellier
Université de Montpellier
ENSCM
Polytech

LPO Gaston Monnerville
LP Le Montat

LPO Notre-Dame
LPO Théophile Roussel

LGT Marie Curie
LGT La Serre de Sarsan
LT  Pradeau-La Sède Saint-Pierre
UTTOP
UPPA

LGT agricole Garcia Lorca
Lycée  N-D du Bon Secours
LPO Aristide Maillol
UFR Perpignan
LPO Jean Lurçat
Université de Perpignan

LPO La Borde Basse
Lycée général Bellevue
INU J-F Champollion
UT3 Paul Sabatier

LPO Antoine Bourdelle

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)



HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

155
108 122 101

75 90

3

2
7

21
13

158

110
129 122

88
103

2019 2020 2021 2022 2023 2024

58 51 65 66
40 49

15 14 8

85
45

56 56

48 41

158

110
129 122

88
103

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP métiers de la mode - vêtement 
flou
CAP tapissier-tapissière 
d'ameublement en décor
BTS métiers de la mode vêtements

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Habillement (y compris mode, couture) 

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN HABILLEMENT

Lot (46)

Haute-Garonne (31)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Ariège  (09)

Tarn et Garonne  (82)

Gard (30)

Hérault (34)

Pyrénées-Orientales (66)

LP Jean Durroux
LPO Jean Durroux

Lycée Dhuoda
LPO Charles Gide
LP  cévenol
LPO Saint-Vincent de Paul
LPO Jean-Baptiste Dumas
LPO Ernest Hemingway
Université de Nîmes

LP Myriam
LP de l'ameublement
LP  Myriam
TONYE'S FASHION ACADEMY
LPO Gabriel Péri
LT  Myriam
ESIMODE

Ecole des métiers de l'Hérault
CMA de l'Hérault
LP Fernand Léger
LPO Joseph Vallot
LPO Jean Moulin
Lycée Charles de Gaulle
ESDAC

LPO Léo Ferré

LPO Reffye

LPO Aristide Maillol

LPO Marie-Antoinette Riess
LPO Toulouse-Lautrec

LPO Antoine Bourdelle

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
HABILLEMENT

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

CAP arts du tapis et de la tapisserie de lisse
CAP métiers de la mode vêtement flou
CAP métiers de la mode vêtement tailleur
CAP tapissier-tapissière d'ameublement en décor
CAP tapissier-tapissière d'ameublement en siège
MC (futur CS) Essayage retouche vente

Bac Pro métiers de la couture et de la confection
Bac Pro Artisanat et métiers d'art option tapisserie d'ameublement
Bac Pro Métiers de la mode vêtements
TP couturier retoucheur

BTS métiers de la mode vêtements

Licence pro mention métiers de la mode
Modéliste développeur produit (ESIMODE)
Styliste modéliste concepteur de mode (ESDAC/Supdemod)



MAROQUINERIE*
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

53 61
73 71

37

70

1

6 15

4

54
61

79
86

41

74

2019 2020 2021 2022 2023 2024

19 22 27
37

6
21

35
39

52
49

35

49

54
61

79
86

41

74

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP sellerie générale
Bac pro métiers du cuir option 
maroquinerie
Bac pro métiers du cuir option sellerie 
garnissage

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)

*Code NSF 243 « Cuir et peaux »
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LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN MAROQUINERIE*

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité :  maroquinerie

Haute-Garonne (31)

Gers (32)

Tarn  (81)

Gard (30)

Hérault (34)

Pyrénées-Orientales (66)

LPO Jean-Baptiste Dumas

Le Bottier Toulousain
LPO Joseph Gallieni

LP agricole de Mirande

Lycée Charles de Gaulle

LPO Rosa Luxemburg

LPO Marie-Antoinette Riess

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

*Code NSF 243 « Cuir et peaux »
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
MAROQUINERIE*

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

CAP cordonnier bottier option Sneakers / Souliers
CAP maroquinerie
CAP sellerie générale
CAP Sellier harnacheur

Bac Pro métiers du cuir option sellerie garnissage
Bac Pro métiers du cuir option maroquinerie

BTS métiers de la mode chaussure et maroquinerie

*Code NSF 243 « Cuir et peaux »



MÉTALLURGIE (Y.C SIDÉRURGIE, FONDERIE)
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

CAP art et techniques de la bijouterie-
joaillerie option bijouterie-joaillerie
CAP bronzier option A monteur en 
bronze
BMA Bijou option bijouterie joaillerie
BTS traitement des matériaux option A 
traitements thermiques
BTS traitement des matériaux option B 
traitements de surfaces

79 77
61

73

35
47

7 13

5

13

16

86 90

66

86

51
63

2019 2020 2021 2022 2023 2024

40 41 42 46
32 28

16 12 10
13

4 5

30 37

14

27

15 14

86 90

66

86

51

63

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux...) 

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN MÉTALLURGIE

Haute-Garonne (31)

Hautes-Pyrénées  (65)

Tarn  (81)

Gard (30)

Lozère (48)

IRFMA du Gard
LPO Charles Gide
Lycée Dhuoda
IUT de Nîmes
Université de Montpellier

INSA
ISAE Supaero
UT3 Paul Sabatier

LPO Théophile Roussel

LP Jean Dupuy
LGT Jean Dupuy
ENIT

URMA Occitanie
LPO Dr Clément de 
Pémille
LPO Docteur 
Clément de Pémille
IMT Mines Albi-
Carmaux

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
MÉTALLURGIE

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

CAP art et techniques de la bijouterie-joaillerie option bijouterie sertissage
CAP art et techniques de la bijouterie-joaillerie option bijouterie-joaillerie
CAP bronzier option A monteur en bronze
CAP bronzier option B ciseleur en bronze
CAP bronzier option C tourneur sur bronze
CAP mouleur noyauteur : cuivre et bronze
MC (futur CS) joaillerie

Bac Pro traitements des matériaux
BMA Art du bijou et du joyau
BMA Bijou option bijouterie joaillerie

BTS fonderie
BTS traitement des matériaux option A traitements thermiques
BTS traitement des matériaux option B traitements de surfaces

BUT science et génie des matériaux parcours métiers de la caractérisation et de l'expertise des matériaux et des produits
BUT science et génie des matériaux parcours métiers de l'ingénierie des matériaux et des produits
BUT science et génie des matériaux parcours métiers du recyclage et de la valorisation des matériaux
Licence pro mention métiers de l'industrie : métallurgie, mise en forme des matériaux et soudage

Master mention génie mécanique
Master parcours Calcul en aéronautique (CaAero)
Master parcours Conception en aéronautique (CoAero)
Master parcours Productique en aéronautique (ProdAero)



PLASTURGIE, MATÉRIAUX COMPOSITES
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

70
59 57 50 42 37

15

15 20
14

18

85

74 77

64 60
55

2019 2020 2021 2022 2023 2024

7 9 8 6 9 8

55
41 45 43 35

29

23

24 24
15

16

85

74 77

64
60

55

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP composites, plastiques 
chaudronnés
Bac pro plastiques et composites

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : plasturgie, matériaux composites

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN PLASTURGIE, MATÉRIAUX COMPOSITES

Haute-Garonne (31)

Aveyron (12)

Gard (30)

Hérault (34)

Pyrénées-Orientales (66)

LPO La Découverte

IUT de Nîmes
Université de Montpellier

LP Jean Mermoz
Polytech

Lycée Alfred Sauvy
LPO Rosa Luxemburg
POLYVIA FORMATION

LPO Roland Garros

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
PLASTURGIE, MATÉRIAUX COMPOSITES

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

FCIL menuiserie agencement nautique
TP constructeur aménageur nautique bois et composites
CAP composites, plastiques chaudronnés

Bac Pro plastiques et composites

BTS europlastics et composites option conception outillage
BTS europlastics et composites option pilotage et optimisation de la production

BUT science et génie des matériaux parcours métiers de la caractérisation et de l'expertise des matériaux et des 
produits
BUT science et génie des matériaux parcours métiers du recyclage et de la valorisation des matériaux
Licence pro mention métiers de l'industrie : métallurgie, mise en forme des matériaux et soudage

Diplôme d'ingénieur de l'École polytechnique universitaire de l'université de Montpellier spécialité matériaux



MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, CÉRAMIQUE
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

14 10

27

6 5 6

2 10

6 5 6

16
20

37

2019 2020 2021 2022 2023 2024

6 5 6

16
20 19

8

6 5 6

16
20

37

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP décoration en céramique
CAP tournage en céramique
BMA Céramique

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Matériaux de construction, verre, céramique

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, 
CÉRAMIQUE

Haute-Garonne (31)

Tarn  (81)

Gard (30)

Hérault (34)

IUT de Nîmes

LPO Irène et Frédéric Joliot-Curie
Pôle Formation UIMM Occitanie
Polytech

URMA Occitanie

LPO Martin Malvy
CFA Unicem Occitanie

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)
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DIPLÔMES EN COURS DE VALIDITÉ POUR 2024-2025 : 
MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, CÉRAMIQUE

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

CAP arts du verre et du cristal
CAP arts et techniques du verre option décorateur sur verre
CAP arts et techniques du verre option vitrailliste
CAP décoration en céramique
CAP modèles et moules céramiques
CAP souffleur de verre option enseigne lumineuse
CAP souffleur de verre option verrerie scientifique
CAP tournage en céramique
TP tuyauteur industriel

BMA Céramique
TP Technicien de production des matériaux pour la construction et l'industrie

BUT science et génie des matériaux parcours métiers de la caractérisation et de l'expertise des matériaux et des produits
BUT science et génie des matériaux parcours métiers du recyclage et de la valorisation des matériaux

Diplôme d'ingénieur de l'École polytechnique universitaire de l'université de Montpellier spécialité matériaux



MATÉRIAUX SOUPLES
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2024

Scolaires

Apprentis

13 15
10 10 11 13

2
2 1 1

15 15
12 11 12 14

2019 2020 2021 2022 2023 2024

11 10 12 11 12 13

4 5

15 15
12 11 12

14

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAP métiers de l'entretien des textiles 

option B pressing

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Bac (général, techno. Pro.)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, …)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, Licence pro, BUT)
Données non renseignées

Diplômes en cours de validité en 2024 
(en lien avec la spécialité de formation d’après Céreq 2024)



SPÉCIALITÉ PLURI TECHNOLOGIQUE MATÉRIAUX SOUPLES
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : matériaux souples

Niveaux :
Niveau 7 : Bac+5 (Master, 
Diplôme d’ingénieur)
Niveau 6 : Bac+3 (Licence, 
Licence professionnelle, BUT)
Niveau 5 : Bac+2 (BTS, DUT, 
autres diplômes de technicien 
supérieur)
Niveau 4 : Bac général, Bac 
technologique, Bac 
professionnel 
Niveau 3 : CAP, BEP

LPO Gabriel Péri

Haute-Garonne (31)

Source : ORCI Occitanie d’après Carif-Oref, ONISEP, France 
Compétences (2024)



III. LES FORMATIONS DANS L’INDUSTRIE :  
ÉVOLUTION  DES EFFECTIFS

III. B. FORMATION CONTINUE

Evolution générale des entrées en formation des 
demandeurs d’emplois

Evolutions des entrées en formation des demandeurs 
d’emplois par spécialité de formation

Répartition par objectif de formation des entrées en 
formation des demandeurs d’emplois
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RECUL DU NOMBRE D’ENTRÉE EN FORMATION DES 
DEMANDEURS D’EMPLOI DANS LES SPÉCIALITÉS INDUSTRIELLES 
EN 2023
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des demandeurs d’emploi  (2015-2023) 
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Titre du graphiqueÉvolution du nombre d'entrée en formation des demandeurs d'emploi pour tous les domaines de 
spécialités de formation de l'industrie en Occitanie (2015-2023) 



UNE BAISSE QUI S’EXPLIQUE PRINCIPALEMENT PAR LA 
DIMINUTION DES ENTRÉES EN FORMATION DES DEMANDEURS 
D’EMPLOI DANS LES SPÉCIALITÉS LIÉES À L’INFORMATIQUE
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Métallurgie
Cuirs et peaux
Energie, génie climatique
Mécanique générale et de précision, usinage
Matériaux de construction, verre, céramique
Mines et carrières, génie civil, topographie
Mathématiques
Physique
Textile
Chimie
Sciences de la terre
Spécialités pluritechnologiques matériaux souples
Transformations chimiques et apparentées
Spécialités pluritechnologiques des transformations

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

Technologies de commandes des transformations industrielles
Habillement
Plasturgie, matériaux composites
Electricité, électronique 
Travail du bois et de l'ameublement
Mécanique aéronautique et spatiale
Structures métalliques
Technologies industrielles fondamentales

Informatique, traitement, réseaux de transmission des données

Evolution 2022-2023 du nombre d'entrée en formation des demandeurs d'emploi pour tous les domaines de spécialités de 
formation de l'industrie en Occitanie
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Source : France Travail, Entrées en formation 
des demandeurs d’emploi  (2015-2023) 
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Évolution du nombre d'entrée en formation des demandeurs d'emploi dans les 
principales spécialités de formation (NSF100) de l'industrie en Occitanie 

¾ DES ENTRÉES EN FORMATION INDUSTRIELLES DES 
DEMANDEURS D’EMPLOI SE CONCENTRENT SUR 6 SPÉCIALITÉS
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1/3 des entrées en formation sont dans l’informatique (et gestion de données)

1/4 des entrées en formation sont dans l’énergie ou l’électricité/électronique

Près de 1/5 des entrées en formation sont en technologies 
industrielles fondamentales, structures métalliques et habillement

Source : France Travail, Entrées en formation 
des demandeurs d’emploi  (2015-2023) 



LE ¼ RESTANT SE RÉPARTIE ENTRE 19 SPÉCIALITÉS ESSENTIELLES 
AU FONCTIONNEMENT DE L’INDUSTRIE
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Évolution du nombre d'entrée en formation des demandeurs d'emploi 
dans les autres spécialités de formation de l'industrie en Occitanie 

Cuirs et peaux Métallurgie
Mécanique aéronautique et spatiale Transformations chimiques et apparentées
Mines et carrières, génie civil, topographie Mécanique générale et de précision, usinage
Spécialités pluritechnologiques des transformations Travail du bois et de l'ameublement
Matériaux de construction, verre, céramique Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité
Plasturgie, matériaux composites Physique
Technologies de commandes des transformations industrielles Mathématiques
Sciences de la terre Textile
Chimie Papier, carton
Spécialités pluritechnologiques matériaux souples

Source : France Travail, Entrées en formation 
des demandeurs d’emploi  (2015-2023) 



LES FORMATIONS À L’INFORMATIQUE ET À L'ÉLECTRIQUE LES 
PLUS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI
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Top des entrées en formation des demandeurs d’emploi 
en Occitanie en 2023

Répartition des entrées en formation des demandeurs d’emploi dans l’industrie par spécialité de formation en 2023 dans la 
région Occitanie
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Textile
Sciences de la terre

Mathématiques
Physique

Technologies de commandes des transformations industrielles
Plasturgie, matériaux composites

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité
Matériaux de construction, verre, céramique

Mécanique générale et de précision, usinage
Spécialités pluritechnologiques des transformations

Travail du bois et de l'ameublement
Mines et carrières, génie civil, topographie
Transformations chimiques et apparentées

Mécanique aéronautique et spatiale
Métallurgie

Cuirs et peaux
Habillement

Structures métalliques
Technologies industrielles fondamentales

Electricité, électronique
Energie, génie climatique

Informatique, traitement de l'information, réseaux de…

510Systèmes d’information et numérique
470Installation électrique
350Développement informatique
300Maroquinerie
280Réseau informatique
270Maintenance assistance informatique
260CAO
260Fluide frigorigène
230Habilitation électrique
200Construction aéronautique
200Couture flou
190Programmation
180Langage javascript
180Montage assemblage
150Administration système
150Chauffage
140Climatisation
140Habilitation nucléaire

Source : France Travail, Entrées en formation 
des demandeurs d’emploi  (2015-2023) 



UNE ENTRÉE EN FORMATION SUR DEUX A POUR OBJECTIF 
L’OBTENTION D’UNE CERTIFICATION
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Remise à niveau, maîtrise des savoir de base, 
initiation; 1%

Préparation à la qualification; 3%

Professionnalisation; 9%

Perfectionnement, 
élargissement des 

compétences; 15%

Autre, non renseigné; 
23%

Certification; 50%

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie par objectif de formation
en 2023 dans la région Occitanie 

Source : France Travail, Entrées en formation 
des demandeurs d’emploi  (2015-2023) 



LA RÉGION OCCITANIE RESTE PARMI LES PREMIÈRES RÉGIONS 
À FORMER LES DEMANDEURS D’EMPLOI AUX SPÉCIALITÉS DE 
L’INDUSTRIE 
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Entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie en 2023 (France métropolitaine)
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Répartition (en %) des entrées en formation des 
demandeurs d’emploi dans l’industrie | Occitanie 

Source : France Travail, Entrées en formation 
des demandeurs d’emploi  (2015-2023) 



IV. ANNEXES

SOURCES ET DONNÉES

PÉRIMÈTRES
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SOURCES ET DONNÉES

Le panorama régional a été réalisé à partir de : 
bases de données disponibles en open data

données complémentaires transmises à l’ORCI par ses partenaires

La mobilisation de différentes nomenclatures a été nécessaire afin d’exploiter le 
maximum d’information disponible dans les diverses bases de données :

La nomenclature d’activités française est attribuée par l’INSEE à toute entreprise et chacun de ses 
établissements lors de son inscription au répertoire SIRENE. Il s’agit d’un code caractérisant son 
activité principale par référence à la nomenclature d'activités française en vigueur : NAF rév. 2

L’Identifiant des Conventions Collectives ou IDCC, nomenclature créée par le ministère du travail

La nomenclature des Familles Professionnelles (FAP), créée par la Dares au milieu des années 1980 
pour rapprocher les nomenclatures ROME (France Travail) et PCS (Insee)

La nomenclature des Professions et Catégories Socio professionnelles (PCS), utilisée par l’Insee pour 
codifier le recensement de la population (PCS) et les enquêtes auprès des employeurs (PCS-ESE).

Le Code Rome, construit par les équipes de France Travail avec la contribution d’un large réseau de 
partenaires (entreprises, branches et syndicats professionnels, AFPA…), est l’inventaire des 
dénominations d’emplois/métiers les plus courantes. Il analyse des activités et compétences et le 
regroupement des emplois selon un principe d’équivalence ou de proximité.

La nomenclature des spécialités de formation (NSF) a pour objectif de couvrir l'ensemble des 
formations professionnelles ou non, de tout niveau, et sert à déterminer les domaines de formation. 
Pour en savoir plus sur la nomenclature des formations CNIS cliquez ici

Le Formacode est un outil d’indexation et de référence pour tous les acteurs de la formation 
professionnelle. Il permet de faire un lien entre formations et métiers : carrefour entre les 
nomenclatures qui caractérisent les emplois et celles qui décrivent les formations



Panorama régional emploi-formation de l’industrie en Occitanie – Décembre 2024 272

PÉRIMÈTRE 2024 : UNE APPROCHE PAR BRANCHE 
PROFESSIONNELLE DE L’INDUSTRIE

Le champ qui s’applique au cours de l’étude est celui des 29 branches 
professionnelles relevant de l’Opco 2i

Le nombre de salariés par branche professionnelle est issu de la source DSN 
exploité par l’Insee. La dernière année disponible est 2021

Pour calculer l’évolution du nombre de salariés par branche et par catégorie 
d’analyse, la méthodologie du redressement du panorama 2024 a été 
appliquée (voir annexes)  

Le nombre de salariés par secteur d’activité de chaque section 
paritaire issu de la source Acoss au 31/12/23, est le résultat d’un 
rapprochement entre codes d’activités de l'Insee (NAF) et les codes 
IDCC de chaque branche. 

Inclusion des certains codes NAF ne rentrant pas dans le champ industrie 
de l’Insee : 46.12B, 46.14Z, 46.46Z, 46.48Z, 46.72Z, 46.76Z, 49.50Z, 50.10Z, 
50.20Z, 72.11Z, 77.34Z, 95.12Z, 95.24Z, 95.25Z, 95.29Z
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PÉRIMÈTRE 2024 :  DES BRANCHES PROFESSIONNELLES 
REGROUPÉES EN CATÉGORIES D’ANALYSE

Branches professionnellesCatégories 
d’analyse

• Fabrication de l'ameublement
• Jeux, jouets et puériculture
• Menuiseries, charpentes et constructions 

industrialisées et portes planes
• Panneaux à base de bois

Ameublement, bois, 
jouets et puériculture

• Industries électriques et gazières
• Services d’efficacité énergétique
• Industries pétrolières

Énergies

• Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, horlogerie
• Couture parisienne
• Habillement
• Industrie de la chaussure et des articles 

chaussants
• Maroquinerie
• Textile

Industries créatives 
et techniques, Mode 

et Luxe

• CaoutchoucCaoutchouc

• RecyclageRecyclage

• Intersecteur papier-cartonPapier Carton

Branches professionnellesCatégories d’analyse

• Fabrication et commerce des 
produits à usage pharmaceutique, 
parapharmaceutique et vétérinaire

• Industrie pharmaceutique

Industries 
pharmaceutiques

• Carrières et matériaux
• Chaux
• Ciments
• Industries céramiques
• Tuiles et briques

Matériaux pour la 
construction et l'industrie

• Industrie et services nautiques
• Plasturgie et composites

Plasturgie, nautisme et 
composites

• Fabrication mécanique du verre
• Cristal, verre et vitrail

Verre

• MétallurgieMétallurgie*

Afin de faciliter la représentation graphique de certaines données l’ORCI regroupe les branches professionnelles en 
catégories d’analyse, auxquelles sont associées des couleurs distinctes. 
La construction de ces catégories d’analyse est inspirée des sections paritaires professionnelles (SPP), instances regroupant
les partenaires sociaux d’une ou plusieurs branches professionnelles donnée avec pour objectif de piloter et orienter les 
politiques de formation et de gestion des compétences au sein de leur(s) secteur(s).

 La métallurgie est quant à elle présentées en termes de 
segments d’activité (Alliages et produits métalliques, 
Mécanique, Électrique, électronique et numérique, Automobile 
et cycles, Aéronautique et spatial, Ferroviaire, Naval, Autres 
activités)
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ENQUÊTE BESOIN MAIN D’ŒUVRE (BMO)

Objectif : L’enquête Besoins en Main-d’œuvre (BMO) est une initiative de France Travail, réalisée 
avec l’ensemble des directions régionales et le concours du Crédoc. 

L’enquête BMO est avant tout un outil d’aide à la décision pour France Travail qui peut ainsi 
mieux connaître les intentions des établissements en matière de recrutement, mieux anticiper 
et adapter l’effort de financement pour les formations des métiers en tension et mieux 
informer les demandeurs d'emploi sur les métiers porteurs.

Cette enquête mesure les intentions de recrutement des employeurs pour l’année à venir, 
qu’il s’agisse de créations de postes ou de remplacements. De plus, ces projets concernent 
tous les types de recrutement, y compris les postes à temps partiel et le personnel saisonnier.

Périmètre : Le questionnaire soumis aux employeurs couvre une liste de 200 métiers qui correspond 
aux Familles Professionnelles (FAP) et se décline en six versions différentes, afin d’ajuster la liste de 
métiers proposée au secteur d’activité de l’établissement. 

L’enquête BMO est une enquête nationale. Sur les 2,3 millions établissements entrant dans le 
champ de l’enquête, près de 1,6 million ont ainsi été interrogés, par voie téléphonique ou 
postale. 

Un dispositif spécifique permet d’interroger les plus grands groupes, afin de prendre en 
compte leur politique de recrutement centralisée. 

Au global, plus de 436 500 réponses ont été collectées et exploitées pour la France entière. 
Les résultats ont ensuite été redressés pour être représentatifs de l’ensemble des 
établissements, à l’aide d’une procédure de type calage sur marges définies à partir de la 
structure de la population mère des établissements.



L’OFFRE DE FORMATION EN OCCITANIE

La base de données Reflet du CEREQ est utilisée chaque année par 
l’ORCI pour étudier l’évolution des effectifs scolaires et apprentis dans 
les spécialités de formation de l’industrie (NSF). 

La cartographie de l’offre de formation par spécialité de formation 
(NSF) est réalisée par l’ORCI en croisant les sources ONISEP, CARIF-OREF 
et France Compétences.  Sont recensées les formations actives à la 
rentrée 2024 en région Occitanie.
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DÉFINITIONS DE L’OBJECTIF DE LA FORMATION DES 
DEMANDEURS D’EMPLOI 

Certification : Cette catégorie comprend l’ensemble des formations sanctionnées par les 
passages d’une certification (diplôme, titre, certificat de qualification professionnelle)

Professionnalisation : Ces formations ne donnent lieu à aucun diplôme, titre ou certificat inscrit au 
RNCP. Elles visent à enseigner les techniques et connaissances propres à rendre un individu 
opérationnel dans un métier (ou plus généralement sur un type de poste de travail)

Préparation à la qualification : Cette catégorie comprend les formations qui préparent à l’entrée 
dans toute formation qualifiante (i.e. certifiante ou professionnalisante), quelque soit  le niveau. 
On y inclut les formations de pré qualification pour les jeunes (des conseils régionaux) par 
exemple. Les formations de préparation aux concours sont donc incluses dans cette catégorie.

Remise à niveau, maîtrise des savoirs de base, initiation : Il s’agit de stages de remise à niveau ou 
d’initiation à des compétences ou techniques transversales à une large gamme de métiers. Il 
peut s’agir de remise à niveau dans les disciplines générales (français, lutte contre l’illettrisme, 
mathématique de base), d’initiation aux logiciels courants de bureautique (Excel, Word, 
Powerpoint et équivalents) ou d’initiation à internet (messagerie et navigation)

Perfectionnement, élargissement des compétences : Les formations de cette catégorie 
s’adressent à un public de personnes déjà opérationnelles dans leur activité professionnelle 
occupée ou recherchée, mais qui désirent approfondir leurs compétences ou acquérir des 
compétences supplémentaires. Elles favorisent l’adaptation des salariés à leur poste de travail, 
l’évolution ou le maintien dans leur emploi. Cette catégorie comprend les stages de niveau 
avancé de langue, de bureautique et d’utilisation des outils internet. Elle comprend aussi les 
stages de développement personnel pour les salariés.
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CONTACT

ISAAC LAMBERT
Chargé d’études
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2 rue du Mont Canigou 
ZAC Andromède 
31705 Beauzelle 


