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ÉDITION 2023 : PANORAMA EMPLOI-FORMATION DE 

L’INDUSTRIE EN OCCITANIE

Chaque année, l’ORCI Occitanie dresse le panorama emploi-
formation de l’industrie en Occitanie comme un état des lieux des 
macro tendances du secteur en région et met à disposition des 
acteurs locaux des éléments d’information structurés et détaillés.

L’édition 2023 permet de :

Faire connaître la situation et les grandes tendances des branches 

professionnelles et des secteurs industriels en Occitanie

Analyser les emplois, les caractéristiques des salariés ainsi que les prévisions 

de recrutement des entreprises industrielles de ces secteurs

Veiller à l’évolution de l’offre de formation initiale et continue en lien avec 

l’industrie en région
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I. L’INDUSTRIE EN OCCITANIE : 
PÉRIMÈTRE & ENTREPRISES

VUE D’ENSEMBLE

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI OCCITAN

LE POIDS DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE

ETAT DES LIEUX DES EFFECTIFS DÉTAILLÉS PAR BRANCHE :

MÉTALLURGIE

ÉNERGIE

CHIMIE

MATÉRIAUX

SANTÉ

INDUSTRIES CRÉATIVES

PLASTURGIE

AMEUBLEMENT

RECYCLAGE

PAPIERS & CARTONS

CAOUTCHOUC & VERRE

Retour 

au 

sommaire

R

Pendant votre lecture, 

vous pouvez à tout 

moment revenir à ce 

menu  en cliquant sur 

le signe ci-contre ->



DYNAMISME DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE

Les 32 branches professionnelles de l’industrie en Occitanie représentent 
plus de 200 000 salariés et près de 8 000 établissements. 

La métallurgie première branche professionnelle en région, avec plus de 
60% des effectifs industriels (130 000 salariés et 3 700 établissements)

L’industrie occitane dans une dynamique positive, notamment portée 
par des filières comme l’aéronautique et le spatial dont les entreprises 
ont plus que jamais besoin de trouver les compétences pour honorer 
leurs carnets de commandes et se développer.
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L’EMPLOI INDUSTRIEL OCCITAN REDÉCOLLE
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Evolution trimestrielle de l’emploi salarié par secteur en région Occitanie

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee 2023.

Indice base 100 au 4ᵉ trimestre 2014; données jusqu’au 1er trimestre 2023 

R



LE POIDS DE L’INDUSTRIE DANS LES RÉGIONS EN FRANCE
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3 059 941 salariés 100 168 établissements

Répartition des salariés (en milliers) et des établissements en France métropolitaine selon les 32 branches 
professionnelles de l’industrie

Source : Opco 2i (T3 2023) R



L’INDUSTRIE EN OCCITANIE : UN POIDS QUI VARIE SELON LES 

DÉPARTEMENTS
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Répartition des salariés et des établissements en Occitanie selon les 32 branches professionnelles de l’industrie  

209 187 salariés 7 992 établissements

Source : Opco 2i (T3 2023), 

Répertoire SIRENE (2023) R
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Caoutchouc

Verre

Recyclage

Papier - Carton

Ameublement, bois, jouets, puériculture

Plasturgie, nautisme et composites

Industrie s créatives et techniques, Mode et

Luxe

Industrie de santé

Chimie

Matériaux pour la construction et l'industrie

Energie et services énergétiques

Métallurgie

LA MÉTALLURGIE, PRÉDOMINANTE AVEC PRÈS DE 130 000 

SALARIÉS ET 3 700 ÉTABLISSEMENTS EN OCCITANIE
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Nombre de salariés Nombre d’établ

Répartition des salariés et des établissements en Occitanie selon les catégories d’analyse de l’industrie  

208 095 salariés 8 092 établissements

Source : Opco 2i (T3 2023), 

Répertoire SIRENE (2023) Acoss au 

31/12/22

R



Industrie

aéronautique

et spatiale

Métallurgie et

produits métalliquesÉquipements électriques

et électroniques

Machines et

équipements

Autres activités de la branche

Métallurgie

(matériel médical, ferroviaire,

cycles, militaire)

Industrie automobile

10 à 49 salariés

LA BRANCHE MÉTALLURGIE EN OCCITANIE : UNE BRANCHE 

PORTÉE PAR L’INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE & SPATIALE
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Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

20%

13%

5%

Répartition des salariés de la branche métallurgie selon le département et le secteur en Occitanie  

M
étallu

rgie

34%

24%

5%

70% 24% 5%

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22

Total emplois salariés : 129 549

Total Intérim : 7 202

R

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 7 655 

Recrutements prévus à 12 mois  : 19 631

Indicateurs :

(T3 2023)



LA FILIÈRE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE EN OCCITANIE : 
DYNAMIQUE ET DÉFIS
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Source: ORCI, Enquête sur les besoins en compétences dans filière aéronautique et spatiale |Mai 2023

Cette reprise constitue une nouvelle évolution de cycle brutale 

mettant à l’épreuve la capacité d’organisation des 

établissements à s’adapter à la conjoncture.

Le rebond des carnets de commande et la crise énergétique 

conditionnent les priorités stratégiques de la filière pour 2023 :

o L’optimisation de la consommation énergétique apparait 

dans le top 3

o Les enjeux de performance et de sécurisation arrivent en 

2nde position face aux défis de la mondialisation 

(approvisionnement, diversification)

o La gestion des effectifs & compétences reste logiquement la 

1ère priorité.

En zoomant à l’échelle des maillons de la chaîne de valeur, on 

constate : 

i. Un univers amont tourné vers l’avion de demain 

(technologies de rupture)

ii. Un univers aval centré sur le renforcement de sa capacité 

de résilience.

En termes de gestion RH, si l’année 2022 avait été une année 

centrée sur l’acquisition de compétences (recrutement de 

collaborateurs et de formation aux technologies de rupture), 

l’année 2023 se tourne également vers la fidélisation et la 

consolidation des compétences en raison du contexte de 

tension sur les ressources.

Positionnement marché des établissements | Filière A&S 2022 

% d’établissements filière A&S ayant eu une activité en 2021 pour… 

En gras : % d’établ.  de la filière A&S ayant pour activité principale…

Aéronautique 

militaire Spatial

N.B. > répondants 

2022
65%

21% 19%

55%
2% 1%

Aéronautique 

civile

L’année 2022 confirme le retournement d’activité intervenu 

courant 2021 avec une nette reprise économique pour la 

quasi-totalité de la filière :

• Le chiffre d’affaires est stable ou en hausse pour 92% des 

établ.

• Les effectifs salariés sont stables ou en hausse pour 96% 

des établ.

• Plus de 9 établ. sur 10 voient ces bons résultats se 

poursuivre en 2023

R

L’enquête ORCI portant sur l’évolution des besoins en 

compétences des entreprises industrielles d'Occitanie en 

2022 indique les éléments suivants :

Une filière dynamique confrontée à de nombreux défis

https://www.orci-occitanie.fr/etudes/enquete-sur-levolution-du-besoin-en-competences-de-la-filiere-aeronautique-spatiale-en-occitanie
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Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industrie Aéronautique et Spatiale

Etablissement Commune Effectifs

Airbus Opérations Toulouse > 10 000 salariés 

AIrbus D&S Toulouse 5 000 à 9 999 salariés

Liebherr 

Aerospace Toulouse 1 000 à 1 999 salariés

Thales Alenia 

Space Toulouse 2 000 à 4 999 salariés

GIE ATR 

Toulouse & 

Blagnac 500 à 999 salariés

Latécoère Toulouse 500 à 999 salariés

Safran Power Units Toulouse 500 à 999 salariés

Safran Cabin 

France Colomiers 250 à 499 salariés

Safran Nacelles Colomiers 250 à 499 salariés

Athos 

Aéronautique Toulouse 250 à 499 salariés

Goodrich 

Aerospace

Toulouse & 

Colomiers 250 à 499 salariés

Airbus ATR Colomiers 100 à 199 salariés

Airbus OneWeb 

Satellites Toulouse 100 à 199 salariés

Vartan France Colomiers 100 à 199 salariés

Delair Labège 100 à 199 salariés

Potez Composites

Cambes (46)

[50-249 salariés]

Collins Aerospace

Figeac (46)

[1000-1999 salariés]

STS

Decazeville (12)

[50-249 salariés]

Vallair Industry

Mauguio (34)

[50-249 salariés]

FTECH Pyrénées

Lannemezan (65)

[50-249 salariés]

Tarmac

Aerosave

Azereix (65)

[50-249 salariés]

AAA

Lanne (65)

[50-249 salariés] Recaero

Verniolle (09)

[250-499 salariés]

Recaero 

Composite

Mirepoix (09)

[20-49 salariés]

EA Services

L'Isle de 

Jourdain 

(32)

[50-249 

salariés]

Latécoère 

Gimont (32)

[50-249 

salariés]JCB Aero

Auch (32)

[50-249 

salariés]

Air Support

Pujaudran (32)

[20- 49 salariés]

CMA 

Tarascon-sur-

Ariège (09)

[50-249 salariés] 

Sabena Technics 

Saint Gilles (30)

[250-499  salariés]

Aéro Rousillon 

Peinture 

Perpignan (66)

[20-49 salariés]

F-Tech Méditerranée

Mauguio (34)

[50-249 salariés]

ANTAVIA

Campsas (82)

[50-249 salariés]

Principaux établissements en Haute-Garonne

M
étallu
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Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Métallurgie et produits métalliques

Satys

Blagnac & 

Toulouse (31)

[>250 salariés]

FTFM

Escalquens (31)

[> 250 salariés]

Technal 

Toulouse (31)

[> 250 salariés]

Arconic

Roques-sur-Garonne (31)

[> 250 salariés]

Figeac Aero

Figeac (46)

[> 250 salariés]

Aubert et Duval

Pamiers (09)

[> 250 salariés]

Orano Cycle

Chusclan (30)

[> 250 salariés)

Hydro 

Extrusion Albi

Le Garric (81)

[> 250 

salariés]

Castel et Fromaget

Fleurance (32)

[50-249 salariés]

SOFOP

Olemps (12)

[50-249 salariés]

Plastisud

Castelnaudary (11)

[50-249 salariés]

VM Building

Viviez (12)

[50-249 salariés]

Orys

Laudun l’Ardoise(30)

[50-249 salariés]

SODAPEM

Sommières (30)

[50-249 salariés]

ATS 

Alès (30)

[50-249 salariés]

Laude

Fenouilllet (31)

[50-249 salariés]

Azenco Group 

Cazeres (31)

[50-249 salariés]

Louis Gentillin 

Launauguet (31)

[50-249 salariés]

Colliege Metalco

Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Mecachrome

Launaguet (31)

[50-249 salariés]

Dedienne 

Aerospace

Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Lauak

L’isle de Jourdain (32)

[50-249 salariés]

Abrisud

L’isle de Jourdain (32)

[50-249 salariés]

Cousso

Nogaro (32)

[50-249 salariés]

Profil Systèmes

Baillargues (34)

[50-249 salariés]

Sermati

Saint-Céré (46)

[50-249 salariés]

Pivaudran

Souillac (46)

[50-249 salariés]
Arcelormittal

Saint-Chély-d’Apcher (48)

[50-249 salariés]

Prudent Diam 

Europe

Lannemezan (65)

[50-249 salariés]
KSM Production

Argèles-sur-mer (66)

[50-249 salariés]

Liebherr

Campsas (82)

[50-249 salariés]

SIBI

Montauban (82)

[50-249 salariés]

Farella

Montauban (82)

[50-249 salariés]

JINJIANG SABART

Tarascon-sur-Ariège (09)

[50-249 salariés]

Mecaprec

Lavelanet (09)

[50-249 salariés]

Blanc Aero

La Rouquette (12)

[> 250 salariés]

Groupe

Rossi Aero

Grenade (31)

[50-249 salariés]

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Kawneer France

Montpellier (34)

[50-249 salariés]

M
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Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Équipements électriques et électroniques 

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Rockwell Collins

Blagnac (31)

[> 250 salariés]

Safran E&P

Blagnac (31)

[> 250 salariés]

Latécoère 

Labège (31)

[> 250 salariés]

NXP

Toulouse (31)

[> 250 salariés] MEAS

Toulouse (31)

[> 250 salariés]

Thales AVS

Toulouse (31)

[> 250 salariés]

Actia

Colomiers (31)

[> 250 salariés]

Merlin Guerin

Alès (30)

[> 250 salariés]

Horiba ABX

Montpellier (34)

[> 250 salariés]

MAEC

Cahors (46)

[> 250 salariés]

Valeo Vision

Bout-du-Pont-de-

Larn (81)

[> 250 salariés]Scopelec

Revel (31)

[> 250 salariés]

Safran E&P

Villemur-sur-Tarn (31)

[> 250 salariés]

Alstom 

Séméac (65)

[> 250 salariés]

Spherea

Toulouse (31)

[> 250 salariés]

Actia Telecom

Saint-Georges-

de-Luzençon (12)

[50-249 salariés]

SEFEE

Saint-Affrique (12)

[50-249 salariés]

Crouzet

Alès (30)

[50-249 salariés]

Positronic

Auch (32)

[50-249 salariés]

Solem

Clapiers (34)

[50-249 salariés]

EES

Saint-Jean de Vedas (34)

[50-249 salariés]

Comeca

St Mathieu des Treviers (34)

[50-249 salariés]

IES 

St Aunes (34)

[50-249 salariés]

SOFI Group

St Mathieu des 

Treviers(34)

[50-249 salariés]

Fem Aero

Figeac (46)

[50-249 salariés]

SEB

Lourdes (65)

[50-249 salariés]

Pommier

Bagnères-de-

Bigorre (65)

[50-249 salariés]

Ensto France

Néfiach (66)

[50-249 salariés]Pyrescom

Canohès (66)

[50-249 salariés]

Afelec

St Sulpice la 

Pointe (81)

[50-249 salariés]

SCOPELEC

Castres (81)

[50-249 salariés]

Ingram

Montauban (82)

[50-249 salariés]

APEM

Caussade (82)

[50-249 salariés]

Puissance +

Montauban (82)

[50-249 salariés]

Thales LAS

Blagnac (31)

[50-249 salariés]

Latelec

Vendargues (34)

[> 250 salariés]

Telezpazio

Toulouse (31)

[50-249 salariés]

M
étallu

rgie

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE : MACHINES ET ÉQUIPEMENTS

15

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Machines et équipements

Grid Solutions

Montpellier (34)

[> 250 salariés]

Comau

Castres (81)

[> 250 salariés]

Safran Ventilation 

Blagnac (31)

[> 250 salariés]

SNR Cevennes

Saint-Privat-des-

Vieux (30)

[> 250 salariés]

Pera Pellenc

Florensac (34)

[50-249 salariés]

Forges de Niaux

Niaux (09)

[50-249 salariés]

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Fives Machining

Capdenac-de-

Gare (12)

[50-249 salariés]

Sogefi Filtration

Marcillac-Vallon (12)

[50-249 salariés]

AEMCO

Codolet (30)

[50-249 salariés]

REEL

Laudun-l’Ardoise (30)

[50-249 salariés]

Madic 

Fonsorbes (31)

[50-249 salariés]

REEL

Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Johnson Control 

Hitachi Air 

Labège (31)

[50-249 salariés]

OTIS

Montpellier (34)

[50-249 salariés]

IRRIFRANCE

Paulhan (34)

[50-249 salariés]
ESSI

Laverune (34)

[50-249 salariés]

Mecanumeric

Albi (81)

[50-249 salariés]

Benne

Castres (81)

[50-249 salariés]

Guima Palfinger 

Caussade (82)

[50-249 salariés]

MCM 

Montauban (82)

[50-249 salariés]

Ferrand

Villemoustassou (11)

[50-249 salariés]

CDA

Narbonne (11)

[50-249 salariés]

Orano Temis

Chusclan (30)

[50-249 salariés]

Endel

Bagnols-sur-Cèze (30)

[50-249 salariés]

CIMAT

Laudun-l’Ardoise (30)

[50-249 salariés]

Buscher Vaslin

Rivesaltes (66)

[50-249 salariés]SERAM 

Perpignan (66)

[50-249 salariés]

Albagnac

Sauzet (46)

[50-249 salariés]

Cahors 

Réalisations

Mercuès (46)

[50-249 salariés)

Avantis

St Laurent les 

Tours (46)

[50-249 salariés]

Pall Exekia

Bazet (65)

[50-249 salariés]

Mecamont Hydro

Lannemezan (65)

[50-249 salariés]

MAF Agrobotic 

Montauban(82)

[50-249 salariés]

RISA 

Caussade (82)

[50-249 salariés]

Getinge Lancer

Tournefeuille (31)

[50-249 salariés]

Nexeya 

Toulouse (31)

[> 250 salariés]
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Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industrie Automobile 

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Robert Bosch

Onet-le-Chateu (12)

[> 250 salariés]

Continental Automotive

Toulouse (31)

[> 250 salariés]

Bio Habitat

Lézignan-Corbières (11)

[> 250 salariés]

Volvo Trucks France

Bruguières (31)

[50-249 salariés]
JPM Benne

Naucelle (12)

[50-249 salariés]

PGO Automobiles

Saint-Christol-lez-Alès (30)

[20-49 salariés]

Femil

Lombers (81)

[20-49 salariés]

Univers Ve Helem

Auch (32)

[10-49 salariés]

Leoni Wiring Systems

Colomiers (31)

[20-49 salariés]

S.T.I RAM

Montblanc (34)

[10-19 salariés]

SD Services

Muret (31)

[20-49 salariés]

Beaudonnet Serge

Lectoure (32)

[20-49 salariés]

Vitesco Technologies

Foix (09)

[> 250 salariés]

Vitesco Technologies

Boussens (31)

[> 250 salariés]

Bennes Sempere

Perpignan

[1 à 9 salariés]

M
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE : CYCLES, FERROVIAIRE, MATÉRIEL MÉDICAL 

& MILITAIRE
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Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Autres activités de la branche 
métallurgie (cycles, matériel médical, ferroviaire et militaire) 

Alstom Transport

Séméac (65)

[>250 salariés]

CAF France

Bagnères-de-Bigorre (65)

[50-249 salariés]

ECP 

Montpellier (34)

[50-249 salariés]

SBM

Lourdes (65)

[20-49 salariés]

Quantum Surgical

Montpellier (34)

[50-249 salariés]
Dedienne Santé

Mauguio (34)

[50-249 salariés]

Sofic

Ausillon (81)

[50-249 salariés]

Ateliers d’Occitanie

Narbonne (11)

[50-249 salariés]

Interson Protac

Congenies (30)

[50-249 salariés]

VIMS 

Villeneuve-les-

Bouloc (31)

[10-49 salariés]

Cutting Edge

Labège (31)

[10-49 salariés]

BB GR

Toulouse (31)

[10-49 salariés]

Arcadophta

Toulouse (31)

[10-49 salariés]

Bennes Sempere

Perpignan (66)
(20-49 salariés]

Brough Superior 

Motorcycles

Saint-Jean (31)

[10-49 salariés]

Neotec 

Développement

Bressols (82)

[10-49 salariés]

Dedienne Santé

Nîmes (30)

[10-49 salariés]

BFP Research

Monttrodoat (48)

[10-49 salariés]

Freeman Industrie

Béziers (34)
[10-49 salariés]

SHERCO 

Nîmes (30)
[10-49 salariés]

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

M
étallu

rgie
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE : AUTRES ACTIVITÉS DE LA BRANCHE MÉTALLURGIE

18

Localisation des principaux établissements : Autres activités de la branche métallurgie

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Orano Projets

Bagnols-sur-Cèze (30)

[> 250 salariés]

Orano DS

Bagnols-sur-Ceze (30)

[> 250 salariés]

Cyclife France

Codolet (30)

[> 250 salariés]

Établissement Commune

Sigfox Labège

Safran Engineering 

services

Blagnac

Daher Aerospace Toulouse

Airbus DS Geo Toulouse

Sogeclair Aerospace Blagnac

CIMPA Blagnac

CLS Ramonville-Saint-Agne

CNES Toulouse

Capgemini 

Technology Services

Toulouse

Milan Presse Toulouse

Excent France Colomiers

Derichbourg ATIS Blagnac

Thales Services 

Numériques

Toulouse

Principaux établissements en Haute-Garonne 

(>250 salariés)

IBM France

Montpellier (34)

[> 250 salariés]

Capgemini

Pérols (34)

[> 250 salariés]

Louisiane 

La Cavalerie (12)

[50-249 salariés]

ATS Culligan

Les Angles (30)

[50-249 salariés]
Castel Alu

Fleurance (32)

[50-249 salariés]

J.P Fauche

Mauguio (34)

[50-249 salariés]
Urbasolar

Montpellier (34)

[50 à 249 salariés]

Matiere

Bagnac-sur-Cele (46)

[50-249 salariés]

Excent France 

Figeac (46)

[50-249 salariés]

SOLEV

Martel (46)

[50-249 salariés]

Mersen 

Boostec

Bazet (65)

[50-249 salariés]

Falliero Aluminium

Ibos (65)

[50-249 salariés]

SCT

Bazet (65)

[50-249 salariés] Scopelec

Perpignan (66)

[50-249 salariés]

S&P France Systèmes 

de Ventilation

Thuir (66)

[50-249 salariés]

Thales Services

Castres (81)

[50-249 salariés]
CMD Albi

Carmaux (81)

[50-249 salariés]

Plaka Group

Castelsarrasin (82)

[50-249 salariés]

J.P Fauche

Montauban (82)

[50-249 salariés]

M
étallu

rgie
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Transport et 

distribution 

d'électricité

Production 

d'électricité

Production et distribution 

de vapeur et d'air 

conditionné

Pétrole

LA PRODUCTION, LE TRANSPORT ET LA DISTRIBUTION 

D’ÉLECTRICITÉ, PRINCIPALE ACTIVITÉ POUR L’ÉNERGIE ET 

LES SERVICES ÉNERGÉTIQUES
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50%

29%

13%

8%

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

En
ergies

66% 26% 8%

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Énergie et Services Energétiques

Total emplois salariés : 17 474

Total Intérim : 654

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 111

Recrutements prévus à 12 mois  : 1 843

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE : 

ÉNERGIE ET SERVICES ENERGÉTIQUES

20

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : ֤ Energie et services énergétiques 

ENEDIS

Montpellier (34)

[> 250 salariés]

Engie

Toulouse (31)

[>250 salariés]

RTE

Toulouse (31)

[>250 salariés]

GRDF

Toulouse (31)

[>250 salariés]

EDF

Toulouse (31)

[> 250 salariés]

EDF

Golfech (82)

[> 250 salariés]

Audeval

Carcasonne (11)

[50 à 249 salariés]

ENEDIS

Narbonne (11)

[50-249 salariés]

ENEDIS

Rodez (12)

[50-249 salariés]

ENEDIS 

Nîmes (30)

[50-249 salariés]

Engie

Nîmes (30)

[50-249 salariés]

Dalkia 

Chusclan (30)

[50-249 salariés]

EDF

Aramon (30)

[50-249 salariés]

EDF

Pont-Saint-Esprit (30)

[50-249 salariés]

CNR

Villeneuve-les-

Avignon (30)

[50-249 salariés]

ENEDIS

Alès (30)

[50-249 salariés]

RTE

Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Dalkia

Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Société Hydro-électrique 

du Midi

Balma (31)

[50-249 salariés]

ENEDIS

Saint-Gaudens (31)

[50-249 salariés]

ENEDIS

Cahors (46)

[50-249 salariés]

EDF

Argèles-Gazost (65)

[50-249 salariés]

ENEDIS

Tarbes (65)

[50-249 salariés]

EDF

Rivesaltes (66)

[50-249 salariés]

ENEDIS

Perpignan (66)

[50-249 salariés]

ENEDIS

Montauban (82)

[50-249 salariés]

ENEDIS

Foix (09)

[20-49 salariés]

ESL

Lavaur (81)

[20-49 salariés]

EDF

Albi (81)

[20-49 salariés]

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

En
ergies
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LA CHIMIE EN OCCITANIE : UNE ACTIVITÉ COMPLÉMENTAIRE 

AUX AUTRES ACTIVITÉS INDUSTRIELLES 
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Hygiène et 

beauté

Fabrication de 

peintures

Spécialités 

chimiques  

Distribution des 

produits 

chimiques 

Fabrication de 

produits 

pharmaceutiques 

de base

Huiles, graisses 

et produits 

amylacés

29%

24%

23%

9%

12%

3%

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

C
h

im
ie

62% 27% 9%

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Chimie

Total emplois salariés : 10 615

Total Intérim : 699

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 225

Recrutements prévus à 12 mois  : 1 813

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE : CHIMIE

22

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Chimie

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Etienne-Lacroix 

Mazères (09)

[> 250 salariés]

Sanofi

Aramon (30)

[> 250 salariés]

Sanofi Aventis R&D

Montpellier (34)

[>250  salariés]

SEPPIC

Castres (81)

[> 250  salariés]
Peintures 

Maestria 

Pamiers (09)

[50-249 salariés]

Alliance Maestria 

Pamiers (09)

[50-249 salariés]

Mapaero

Pamiers (09)

[50-249 salariés]

Vinaigrerie du Midi 

Vauvert (30)

[50-249 salariés]

Syngenta

Aigues-Vives (30)

[50-249 salariés]

Ferropem

Laudun-l’Ardoise(30)

[50-249 salariés]
Mapei

Saint-Alban (31)

[50-249 salariés]

Linde France

Portet-sur-

Garonne (31)

[50-249 salariés]

BASF Health

Boussens (31)

[50-249 salariés]

Reca

Auterive (31)

[50-249 salariés]

Imerys

Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Medincell

Jacou (34)

[50-249 salariés]
Cewe  

Fabrègues (34)

[50-249 salariés]

SBM 

Béziers (34)

[50-249 salariés]

Arkema

Lannemezan (65)

[50-249 salariés]

Gelatines Weishardt

Graulhet (81)

[50-249 salariés]

Autoneum

Moissac (82)

[50-249 salariés]

Gaches Chimie

Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Sygenta 

Saint-Sauveur (31)

[250-499 salariés]

Axens

Salindres (30)

[> 250 salariés]

Crodarom

Chanac (48)

[50-249 salariés]

SOB Peintures

Biars-sur-Cère (46)

[50-249 salariés]
Ducastel 

Laboratoire

Castelfranc (46)

[50-249 salariés]

C
h

im
ie
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DIVERSITÉ DES SECTEURS DES MATÉRIAUX EN OCCITANIE
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10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

M
atériau

x

75% 21% 4%

Ciment, chaux

et plâtre

Activités d'extraction de

matériaux

Autres produits pour la

construction

Fabrication de produits

céramiques, carreaux et

matériaux en terre cuite

40%

21%

20%

19%

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Matériaux pour la construction & l’industrie

Total emplois salariés : 15 308

Total Intérim : 882

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 124

Recrutements prévus à 12 mois  : 1 700

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE : 

MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION POUR L’INDUSTRIE

24

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Matériaux de construction pour l’industrie

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

KP1

Pujaut (30)

[50-249 salariés] 

Imerys

Luzenac (09)

[50-249 salariés] 

Terreal 

Lasbordes (11)

[50-249 salariés] 

Ciments Calcia

Beaucaire (30)

[50-249 salariés] 

Parefeuille Provence

Fournes (30)

[50-249 salariés] 

Imerys

Toulouse (31)

[50-249 salariés] 

Edilians 

Léguevin (31)

[50-249 salariés] 

Terreal 

Colomiers (31)

[50-249 salariés] 

KP1

Graulhet (81)

[50-249 salariés] 

Compobaie Solutions

Marssac-sur-Tarn (81)

[50-249 salariés] 
Villeroy & Bosch 

Valence (82)

[50-249 salariés] 

LafargeHolcim 

Port-la-Nouvelle (11)

[50-249 salariés] 

Monier

Limoux  (11)

[50-249 salariés] 

Terreal

Castelnaudary (11)

[50-249 salariés] 

Meditrans

Lézignan-Corbières (11)

[50-249 salariés] 

Stradal

Beaucaire (30)

[50-249 salariés] 

LafargeHolcim 

Martres-Tolosana (31)

[50-249 salariés] 

Rector Lesage

Tournefeuille (31)

[50-249 salariés] 

Planchers Fabre

Pibrac (31)

[50-249 salariés] 

ParexGroup

Portet-sur-Garonne (31)

[50-249 salariés] 

KP1

Bedarieux (34)

[50-249 salariés] 

Provençale

Espira-de-l’Agly (66)

[50-249 salariés] 

Carrières Plo

St-salvy-de-la-Balme (81)

[50-249 salariés] 

Groupe 

Pierredeplan

Castelsarassin (82)

[50-249 salariés]            

Knauf Insulation

Lannemezan (65)

[50-249 salariés] 

Sté Carrières du Rouergue

Villefranche de Rouergue (81)

[10-49 salariés] 

Occitanie Pierres

Cahors (46)

[10-49 salariés] 

M
atériau

x
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10 à 49 salariés

LES INDUSTRIES DE SANTÉ EN OCCITANIE, DE LA R&D À

LA DISTRIBUTION DE PRODUITS

25

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

33%

25%

20%

13%

5%
4%

San
té

Distribution des produits

pharmaceutiques

Fabrication de préparations

pharmaceutiquesR&D en pharmacie

Activités de condition

nement

Fabrication de produits

pharmaceutiques de

base

36%

19%

16%

11%

18%

62% 27% 10%

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Industries de santé

Total emplois salariés : 8 082

Total Intérim : 596

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 171

Recrutements prévus à 12 mois  : 1 235

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE : 

INDUSTRIES DE SANTÉ

26

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industries de santé

Nutrition & Santé

Revel (31)

[> 250 salariés]

P. Fabre

Dermocosmetique

Cambounet-sur-le-sor (81)

[> 250 salariés]

Sanofi 

Aramon (30)

[> 250 salariés]

Laboratoire Alcon

Blagnac (31)

[> 250 salariés]

Boehringer Ingelheim

Toulouse (31)

[> 250 salariés]

P. Fabre

Castres (81)

[>250 salariés]

Institut de 

Recherche P. Fabre 

Toulouse (31)

[> 250 salariés]

P. Fabre

Médicament

Gaillac (81)

[> 250 salariés]

Sanofi Aventis R&D

Montpellier (34)

[> 250 salariés]

Evotec

Toulouse (31)

[> 250 salariés]

P. Fabre 

Dermocosmetique

Avene (31)

[> 250 salariés]

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

P. Fabre 

Dermocosmetique

Muret (31)

[50-249 salariés] P. Fabre 

Dermocosmetique

Lavaur (81)

[50-249 salariés]

Cisbio Bioassays

Codolet (30)

[50-249 salariés]

Cezanne

Nîmes (30)

[50-249 salariés]

Bausch & Lomb

Montpellier (34)

[50-249 salariés]

Chauvin Lab

Montpellier (34)

[50-249 salariés]

Lebeau Lab 

Grisolles (82)

[50-249 salariés]

Cepheid Europe

Maurens-Scopont (81)

[50-249 salariés]

Biomerieux

Verniolle (09)

[50-249 salariés]

P. Fabre

Médicament

Cahors (46)

[50-249 salariés]

Nutergia Lab

Capdenac-Gare (12)

[50-249 salariés]

San
té
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LES INDUSTRIES CRÉATIVES, MODE ET LUXE EN OCCITANIE, DE 

L’HABILLEMENT A LA RÉPARATION D’ARTICLES DE LUXE

27

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

Industrie de 

l'habillement

Fabrication 

de textiles

Distribution de 

textiles, 

habillement et 

chaussures

Industrie du 

cuir et de la 

chaussure

Fabrication, 

réparation et 

distribution d'articles 

de luxe (bijouterie, 

joaillerie, horlogerie)

27%

24%

17%

14%

18%

In
d

u
stries créatives

79% 18% 3%
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Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Industries créatives, mode & luxe

Total emplois salariés : 6 983

Total Intérim : 283

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 161

Recrutements prévus à 12 mois  : 1 064

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

INDUSTRIES CRÉATIVES ET TECHNIQUES, MODE ET LUXE 

28

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industries créatives, mode et luxe

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Eminence

Aimargues (30)

[>250 salariés]

Sage 

Automotive Interiors 

La Roque d’Olmes (09)

[50-249 salariés]

Algo

Carcassonne (11)

[50-249 salariés]

La Manufacture

Carcassonne (11)

[50-249 salariés]

Gant Cause

Millau (12)

[50-249 salariés]

Albiges

Millau (12)

[50-249 salariés] Jallate

Saint-Hyppolite-du-Fort (30)

[50-249 salariés]

Sud Metal Provence

Nîmes (30)

[50-249 salariés]

Nausicaa Medical

Gallargues-les-Monteux (30)

[50-249 salariés]

CSP Paris Fashion Group

Le Vigan (30)

[50-249 salariés]

Paul Boye 

Technologies

Labarthe-sur-Lèze (31)

[50-249 salariés]

Ets Guichard et Cie

Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Rivulis Irrigation

Lespinasse (31)

[50-249 salariés]             

T.N.T Serge Blanco

Toulouse (31)

[50-249 salariés]             

Paul Boye 

Technologies

Bedarieux (34)

[50-249 salariés]

Marcel Robez 

Masson

Mende (48)

[50-249 salariés]

Mitjavila

Pia (66)

[50-249 salariés]Filatures & Tissages 

J. Tournier et Fils

Pont de Larn (81)

[50-249 salariés]

Olivier Guille et Fils

Biatexte (81)

[50-249 salariés]

Teddy Smith

Albi (81)

[50-249 salariés]

Cuirs du Futur

Graulhet (81)

[50-249 salariés]

Société Annic

Laguépie (82)

[50-249 salariés]

In
d

u
stries créatives
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LES SPÉCIFICITÉS DES SECTEURS PLASTURGIE, NAUTISME 

ET COMPOSITES EN OCCITANIE

29

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

P
lastu

rgie

61% 31% 8%

Produits plastiques

pour la

construction

Pièces techniques

à base de

plastique

Emballage et produits

de

consommation courante

en plastique

Nautisme et navale

27%

27%

25%

20%

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Plasturgie, nautisme & composites

Total emplois salariés : 5 412

Total Intérim : 615

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 121

Recrutements prévus à 12 mois  : 1 238

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

PLASTURGIE, NAUTISME ET COMPOSITES

30

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industries créatives, mode et luxe

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Knauf Insulation
Lannemezan (65)

[> 250 salariés]

Daher Aerospace
Cornebarrieu (31)

[> 250 salariés]

Hexis
Frontignan (34)

[> 250 salariés]

Crown Blue Line
Castelnaudary (11)

[50-249 salariés]
Actis

Limoux (11)
[50-249 salariés]

Castes Industries
Villefranche-de-
Rouergue (12)

[50-249 salariés]

Neobaie
La Capelle-Bleys
[50-249 salariés]

SOPLAMI

Muret (31)
[50-249 salariés]

Hemodia
Labège (31)

[50-249 salariés]

Knauf Sud 
Colomiers (31)

[50-249 salariés]

JCB Aero
Auch (32)

[50-249 salariés]

Gerstube 
Vic-Fezensac (32)
[50-249 salariés]

CID plastiques
Frontignan (34)
[> 250 salariés]

Outremer Yatching
La Grande-Motte (34)

[50-249 salariés]

Adhetec
Tarbes (65)

 [50-249 salariés]

Chantier Catana
Canet-en-Roussillon (66)

[50-249 salariés]

Fluidra Commercial
Perpignan (66)
[50-249 salariés]

Alphacan
Gaillac (81)

[50-249 salariés]

Bormioli Pharma
Saint-Sulpice-la-

Pointe (81)
[50-249 salariés]

Sleever 
Technologies

Saint-Sulpice-la-
Pointe (81)

[50-249 salariés]

Jvaeroservices
Bressols (82)

[50-249 salariés]

SEG 
Diélectriques
Poussan (34)

[50-249 salariés]

OKEANOS
Nîmes (34)

[10-49 salariés]

SIRAP 
Remoulins (34)

[50-249 salariés]

P
lastu

rgie
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LES SECTEURS DE L’AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS 

ET PUÉRICULTURE EN OCCITANIE 

31

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

Fabrication 

d'articles en 

bois, liège, 

vannerie et 

sparterie
Fabrication et 

réparation de 

meubles

Fabrication de 

jeux et jouets

62%

37%

2%

A
m

eu
b
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en

t

77% 19% 4%

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Ameublement, bois & jouets

Total emplois salariés : 4 523

Total Intérim : 282

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 40

Recrutements prévus à 12 mois  : 943

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS ET PUÉRICULTURE

32

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Ameublement, bois, jouets et puériculture

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Les Menuiseries 
Ariegoises

Saint-Paul-de-Jarrat (09)
[50-249 salariés]

Socofal
Luc-la-Primaube (12)

[50-249 salariés]

SAS Lousiane
La Cavalerie (12)
[50-249 salariés]

Stratagem
Bozouls (12)

[50-249 salariés]

Roziere
Bozouls (12)

[50-249 salariés]

Fidelem
Bozouls (12)

[50-249 
salariés]

Combes
Milau (12)

[50-249 salariés]

Elan
Remoulins (30)

[50-249 salariés]

Lagrange Production
La-Magdeleine-sur-Tarn (31)

[50-249 salariés]

Jeld Wen
Eauze (32)

[50-249 salariés]

Prugent Diam 
Europe

Lannemezan (65)
[50-249 salariés]

Hexaom
Perpignan (66)
[50-249 salariés]

Safra Agencement
Albi (81)

[50-249 salariés]

Tarnaise des Panneaux
Labruguière (81)
[50-249 salariés]

Chêne Vert 
Albi (81)

[50-249 salariés]

Hexaom
Toulouse (66)
[10-49salariés]

Acorh
Graulet (81)

[10-49 salariés]

Carsalade Mobilier
L’Isle-en-Dodon (31)

[10-49 salariés]

Lotoquine
Cambes (46)

[20-49 salariés]
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LE RECYCLAGE EN OCCITANIE

33

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

Récupération et 

commerce de 

déchets triés & 

débris 

Traitement et élimination des 

déchets non dangereux (y.c 

démantelement d'épaves) 

Collecte, traitement 

et élimination des 

déchets dangereux

48%

26%

26%

R
ecyclage

64% 29% 6%

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Recyclage

Total emplois salariés : 2 929

Total Intérim : 219

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 34

Recrutements prévus à 12 mois  : 513

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

RECYCLAGE

34

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Recyclage

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 

Chimirec 

Socodeli

Beaucaire (30)

[50-249 salariés]

Soc Pyrénées 

Service Industrie

Lannemezan (65)

[50-249 salariés]

Paprec Sud-

Ouest

Bruguieres (31)

[50-249 salariés]

Envie 2E

Portet-sur-

Garonne (31)

[50-249 salariés]

Corudo

Carbonne (31)

[50-249 salariés]

Suez Rv

Plaisance-du-

Touch (31)

[50-249 salariés]

Environnement 48

Mende (48)

[50-249 salariés]

Audeval

Carcassonne (11)

[50-249 salariés]

Chimirec Socodeli

Carcassonne (11)

[10-49 salariés]

Cévennes Déchets

Alès (30)

[10-49 salariés]

Durand Récupération

Nîmes (30)

[10-49 salariés]

Orano DS

Bagnols-sur-Cèze (30)

[>250 salariés]

Gallo

Cugnaux (31)

[10-49 salariés]

Comminges 

métaux services

Montréjeau (31)

[10-49 salariés]

Valdelia

Labège (31)

[10-49 salariés]

AFM Recyclage

Portet-sur-

Garonne (31)

[10-49 salariés]

Sovamep

Muret (31)

[10-49 salariés]

Oleo Recycling

Muret (31)

[10-49 salariés]

Covalrec

Auch (32)

[10-49 salariés]

IPAQ

Béziers (34)

[10-49 salariés]

Triade Electronique 

Castelnau-le-Lez(34)

[10-49 salariés]

Paprec Sud-Ouest

Mercues (46)

[10-49 salariés]

Chimirec Massif Central

Mende (48)

[10-49 salariés]

Briane 

environnement

Saint-Juèry (81)

[10-49 salariés]

Atemax

Gralhuet (81)

[10-49 salariés]

Sematec

Montauban (82)

[10-49 salariés]

R
ecyclage
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LE PAPIER CARTON EN OCCITANIE, DE LA FABRICATION 

À LA DISTRIBUTION 

35

10 à 49 salariés

Établissements par taille d’effectif 

1 à 9 salariés 50 à 249 salariés

250 salariés et plus

Fabrication 

d'articles en 

papier ou en 

carton Fabrication de 

pâte à papier, de 

papier et de carton

Distribution de 

pâte à papier et 

de papier carton

53%

27%

20%

Pap
ier &

 C
arto

n

72% 21% 4%

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023

Répartition des effectifs salariés par département et secteur :  Papier & Carton

Total emplois salariés : 3 026

Total Intérim : 673

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 23

Recrutements prévus à 12 mois  : 866

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

PAPIER CARTON

36

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Papier-Carton 

Sterimed
Amélie-les-Bains-Palalda (66) 

[>250 salariés]

Republic Technologies
Perpignan (66)
[>250 salariés] 

Fibre excellence
St Gaudens

St Gaudens (31)
[>250 salariés]

SAICA Pack
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Cartonnages 
d’Auch

Auch (32)
[50-249 salariés]

SMURFIT KAPPA 
France

Gallargues-les-
Monteux (30)

[50-249 salariés]

Papeteries de St 
Girons

Eycheil (09)
[50-249 salariés]

Techmay Logetiq
Millau(12)

[50-249 salariés]

Papeteries 
Leon Martin

Engomen (31)
[10-49 salariés]

CGFCI
Limoux (11)

[10-49 salariés]

Techmay Etiquetage
Millau(12)

[10-49 salariés]

DS Smith 
Packaging 

Alès (30)
[10-49 salariés]

Vinolem
Nîmes(30)

[10-49 salariés]

Idem
L’Union (31)

[10-49 salariés]

Cartonnages 
de Gascogne 
Condom (32)

[10-49 salariés]

Cartembal
Sète (34)

[10-49 salariés] Ondupack
Le Bosc(34)

[10-49 salariés]

Frutipack
Rivesaltes (66)
[10-49 salariés]

Cellulopack
Castelsarrasin (82)

[10-19 salariés]

QRT Graphique
Saint-Martin-de- 
Valgalgues (30)
[50-249 salariés]

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 
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Fabrication de 

verre plat, verre 

technique et autres 

articles en verre

Fabrication de 

fibres de verre
59%

41%

EN OCCITANIE, DES SECTEURS INDUSTRIELS AVEC UN FAIBLE 

NOMBRE DE SALARIÉS

37

Répartition des effectifs salariés par secteur : Caoutchouc

Fabrication d'autres 

articles en 

caoutchouc

Fabrication et rechapage de 

pneumatiques

79%

21%

Répartition des effectifs salariés par secteur :  Verre

C
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u
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Total emplois salariés : 257

Total Intérim : 19

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 40

Recrutements prévus à 12 mois  : 51

Indicateurs :

(T3 2023)

Total emplois salariés : 1 155

Total Intérim : 141

Offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois : 2

Recrutements prévus à 12 mois  : 183

Indicateurs :

(T3 2023)

Source : Opco 2i (T3 2023), Répertoire 

SIRENE (2023) Acoss au 31/12/22
R



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE : 

CAOUTCHOUC & VERRE

38

GIE Goodyear 
Mireval (34)

[50-249 salariés]

Inter 
Caoutchouc

Colomiers (31)
[10-49 salariés]

ACAP 82
Reynies (82)

[10-49 salariés]

Vega France
Alès (30)

[10-49 salariés]

SIMECA
Vayrac (46)

[10-49 salariés]

O-I France SAS
Béziers (34)

[50-249 salariés]

Knauf Insulation
Lannemezan (65)

[>250 salariés]

Orwen Corning 
Fiberglass

Laudun l’Ardoise (30)
[50-249 salariés]

Saint Gobain 
Glass Solution
Beaucaire (30)
[10-49 salariés]

Verallia France
Albi (81)

[50-249 salariés]

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements :

Caoutchouc Verre

Bormiolli Pharma
Saint Sulpice La 

Pointe (81)
[50-249 salariés]

Soc Indus 
Vergeze

Garons (30)
[10-49 salariés]

Source : Insee base Sirène au 1er juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i 
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L’INDUSTRIE EN OCCITANIE : 

PÉRIMÈTRE & ENTREPRISES

II. LES EMPLOIS : 

CARACTÉRISTIQUES & PRÉVISIONS

1. CARACTÉRISTIQUES DES EMPLOIS SALARIÉS EN 
OCCITANIE

2. INTENTIONS & DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT 

L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS EN 
FORMATION

MÉTHODOLOGIE & ANNEXES

Retour 

au 

sommaire



II.1 LES EMPLOIS : 

CARACTÉRISTIQUES & PRÉVISIONS

VUE D’ENSEMBLE

RÉPARTITION H/F

AGE

RÉPARTITION DE L’EMPLOI CADRES, EMPLOYÉS, OUVRIERS

RÉPARTITION TYPES DE CONTRATS DE TRAVAIL

REPRÉSENTATIVITÉ DES MÉTIERS

L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS EN 

FORMATION

MÉTHODOLOGIE & ANNEXES R

Pendant votre lecture, 

vous pouvez à tout 

moment revenir à ce 

menu  en cliquant sur 

le signe ci-contre ->

Retour 

au 

sommaire



LES SALARIÉS DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE : UNE POPULATION 

MAJORITAIREMENT MASCULINE, EN CDI ET À TEMPS COMPLET 

En Occitanie, tout comme en France, les salariés dans l’industrie sont 

majoritairement des hommes, travaillant en CDI à temps plein, beaucoup 

dans la branche de la métallurgie (62% des effectifs industriels et 46% des 

établ. en Occitanie)

Les salariés dans la métallurgie en Occitanie sont répartis de manière très 

homogène, entre les effectifs opérateurs, techniciens et ingénieurs

Les métiers les plus occupés par les hommes se retrouvent principalement 

dans la métallurgie, les métiers les plus occupés par les femmes dans le 

textile et l’habillement

Les branches du textile, de la chaussure, des cuirs et peaux, avec près 

d’un tiers de leurs effectifs salariés âgés de plus de 55 ans, sont 

particulièrement concernées par la problématique du renouvellement de 

leurs compétences

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - Novembre 2023 41R



LA MÉTALLURGIE, PRÉDOMINANTE EN OCCITANIE COMME 

EN FRANCE 

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023 42

Industrie en Occitanie : 

209 187 salariés 

Industrie en France : 

3 059 941 salariés

FranceOccitanie

Répartition des salariés de l’industrie selon les catégories d’analyse (T3 2023)

R

1%

1%

1%

1%

1%

2%

1%

2%

2%

1%

4%

4%

9%

3%

5%

54%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

2%

2%

2%

3%

5%

6%

7%

62%

Fabrication mécanique du verre

Habillement

Industrie et services nautiques

Fabrication de l'ameublement

Menuiseries, charpentes et…

Énergie Environnement

Recyclage

Intersecteur Papier Carton

Textile

Etab sans convention

Plasturgie et composites

Industrie pharmaceutique

Chimie

Carrières et matériaux

Industries électriques et gazières

Métallurgie

Source : Opco 2i (T3 2023)



1056

1222

1444

2035

2067

2285

2929

3026

3217

3873

3967

7087

10615

13191

14141

129549

Fabrication mécanique du verre

Habillement

Industrie et services nautiques

Fabrication de l'ameublement

Menuiseries, charpentes et constructions…

Énergie Environnement

Recyclage

Intersecteur Papier Carton

Textile

Etab sans convention

Plasturgie et composites

Industrie pharmaceutique

Chimie

Carrières et matériaux

Industries électriques et gazières

Métallurgie

ss

9

69

99

155

165

257

266

304

371

414

745

819

828

931

995

1049

Couture parisienne

Horlogerie

Chaux

Cristal, verre et vitrail

Panneaux à base de bois

Cordonnerie multiservice

Caoutchouc

Jeux, jouets et puériculture

Industrie de la chaussure et des articles chaussants

Ciments

Cuirs et peaux

Industries céramiques

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Maroquinerie

Tuiles et briques

Fabrication et commerce des produits à usage…

Industries pétrolières

EN OCCITANIE, UN POIDS CONSIDÉRABLE DE LA BRANCHE DE 

LA MÉTALLURGIE DANS L’INDUSTRIE 

43

Industrie en Occitanie

209 187 salariés

Répartition des salariés de l’industrie selon les branches professionnelles en Occitanie (T3 2023)

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023 RSource : Opco 2i (T3 2023)



FAIBLE REPRÉSENTATION DES FEMMES DANS L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023 44

Industrie en 

Occitanie 26%74%

Industrie en 

France 29%71%

Source : Insee, Base tous salariés 2020 

Pyramide des âges de salariés de l’industrie

France

Occitanie

25%       20%      15%      10%       5%         0%        5%       10%      15%      20%      25% 

18 à 25 ans

26 à 35 ans

36 à 45 ans

46 à 50 ans

51 à 55 ans

56 à 60 ans

Plus de 60 ans

R



UNE TRÈS GRANDE MAJORITÉ D’HOMMES PARMI LES SALARIÉS 

DES BRANCHES INDUSTRIELLES EN OCCITANIE
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Répartition des salariés des branches professionnelles de l’industrie selon le sexe en Occitanie

Industrie en 

Occitanie 26%74%

Source : Insee, Base tous salariés 2020 

N.B Vu le faible nombre de salariés recensés par la source mobilisée, les branches de l’horlogerie et de la couture parisienne ne sont pas affichées ici.

74%

74%

69%

65%

65%

63%

60%

60%

52%

50%

47%

42%

40%

33%

30%

21%

26%

26%

31%

35%

35%

37%

40%

40%

48%

50%

53%

58%

60%

67%

70%

79%

Recyclage

Industries électriques et gazières

Cordonnerie multiservice

Intersecteur Papier Carton

Chimie

Cuirs et peaux

Chaux

Industrie de la chaussure et…

Jeux, jouets et puériculture

Textile

Cristal, verre et vitrail

Fabrication et commerce des…

Industrie pharmaceutique

Habillement

Maroquinerie

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

91%

90%

90%

89%

89%

85%

85%

85%

85%

78%

77%

77%

76%

75%

10%

11%

11%

15%

15%

15%

15%

22%

23%

23%

24%

25%

Fabrication mécanique du verre

Industries pétrolières

Panneaux à base de bois

Caoutchouc

Ciments

Énergie Environnement

Menuiseries, charpentes et…

Tuiles et briques

Carrières et matériaux

Métallurgie

Fabrication de l'ameublement

Industries céramiques

Industrie et services nautiques

Plasturgie et composites

R



LES BRANCHES DU TEXTILE, DE LA CHAUSSURE, DES CUIRS ET PEAUX 

LES PLUS CONCERNÉES PAR LE VIEILLISSEMENT DE LEURS SALARIÉS

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023 46

Part de 55 ans et plus selon la branche professionnelle dans l’industrie 

Source : Insee, Base tous salariés 2020 

FranceOccitanie

19% des 
salariés de 

l’industrie ont 
+ 55 ans
18% pour 
l’Occitanie

6%

18%

14%

19%

20%

24%

20%

14%

15%

19%

19%

16%

16%

20%

15%

0%

5%

8%

8%

10%

13%

13%

14%

14%

15%

16%

16%

16%

16%

17%

Horlogerie

Jeux, jouets et puériculture

Maroquinerie

Fabrication mécanique du verre

Industries pétrolières

Cordonnerie multiservice

Cristal, verre et vitrail

Fabrication et commerce des produits à

usage pharmaceutique,…

Industrie et services nautiques

Plasturgie et composites

Fabrication de l'ameublement

Menuiseries, charpentes et constructions

industrialisées et portes planes

Industries électriques et gazières

Tuiles et briques

Énergie Environnement

18%

17%

19%

16%

21%

17%

20%

20%

30%

20%

15%

10%

21%

24%

27%

23%

28%

17%

17%

17%

18%

18%

18%

19%

19%

20%

20%

23%

25%

26%

28%

33%

33%

33%

Caoutchouc

Industrie pharmaceutique

Métallurgie

Chimie

Habillement

Recyclage

Carrières et matériaux

Intersecteur Papier Carton

Chaux

Panneaux à base de bois

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Couture parisienne

Ciments

Industries céramiques

Cuirs et peaux

Textile

Industrie de la chaussure et des…

R



12%

22%

11%

11%

10%

11%

14%

10%

11%

13%

13%

44%

22%

26%

38%

32%

37%

45%

31%

37%

19%

65%

36%

19%

24%

26%

27%

40%

39%

59%

32%

34%

51%

32%

56%

49%

69%

24%

50%

69%

64%

59%

58%

16%

38%

15%

29%

33%

Tuiles et briques

Fabrication et commerce des…

Industrie et services nautiques

Habillement

Fabrication de l'ameublement

Énergie Environnement

Intersecteur Papier Carton

Recyclage

Textile

Plasturgie et composites

Carrières et matériaux

Industrie pharmaceutique

Chimie

Industries électriques et gazières

Métallurgie

Industrie

RÉPARTITION DES INGÉNIEURS & CADRES, TECHNICIENS & 

OUVRIERS : UNE HOMOGÉNÉITÉ SPÉCIFIQUE À LA MÉTALLURGIE
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N.B Vu le faible nombre de salariés recensés par la source mobilisée, les branches de l’horlogerie et de la couture parisienne ne sont pas affichées ici.

Source : Insee, Base tous salariés 2020 

Part de salariés selon la catégorie socio professionnelle des branches industrielles en Occitanie 

OuvriersIngénieurs & cadres Techniciens & employés Autres catégories

20%

20%

6%

17%

19%

10%

11%

6%

12%

10%

10%

8%

9%

7%

50%

53%

19%

33%

29%

47%

57%

12%

47%

25%

60%

23%

32%

26%

80%

50%

27%

69%

50%

48%

43%

31%

82%

41%

62%

26%

69%

58%

67%

Chaux

Panneaux à base de bois

Cristal, verre et vitrail

Cordonnerie multiservice

Caoutchouc

Jeux, jouets et puériculture

Industrie de la chaussure et des

articles chaussants

Ciments

Cuirs et peaux

Industries pétrolières

Industries céramiques

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Maroquinerie

Menuiseries, charpentes et

constructions industrialisées et…

Fabrication mécanique du

verre
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100%

95%

90%

88%

86%

48%

85%

95%

81%

91%

60%

88%

85%

0%

10%

12%

14%

52%

15%

5%

19%

9%

40%

12%

15%

DES INGÉNIEURES & CADRES DANS LES INDUSTRIES DE SANTÉ, 

DES TECHNICIENNES ET OUVRIÈRES DANS LA PLASTURGIE, 

NAUTISME ET COMPOSITES
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Ingénieurs & cadres Techniciens & employés Ouvriers

Répartition de salariés des branches professionnelles de l’industrie selon le sexe et les catégories socio professionnelles en Occitanie

67%

83%

53%

63%

74%

66%

58%

74%

60%

40%

76%

76%

72%

33%

47%

38%

26%

34%

42%

26%

40%

60%

24%

24%

28%

Caoutchouc

Verre

Papier - Carton

Recyclage

Ameublement, bois, jouets,

puériculture

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques,

Mode et Luxe

Matériaux pour la construction et

l'Industrie

Chimie

Industries de santé

Energie et services énergetiques

Métallurgie

Industrie

83%

82%

29%

52%

42%

28%

58%

65%

52%

33%

72%

71%

65%

17%

71%

48%

58%

72%

42%

35%

48%

67%

28%

29%

35%
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94%

100%

93%

89%

92%

94%

88%

93%

94%

92%

93%

95%

94%

6%

0%

6%

10%

7%

5%

9%

6%

5%

7%

7%

4%

5%

DES EMPLOIS DURABLES ET À TEMPS COMPLET DANS TOUTES LES 
BRANCHES PROFESSIONNELLES DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE 

49

Part des salariés par type de contrat et temps de travail selon les catégories d’analyse de l’industrie en Occitanie

CDI

CDD

Contrat 

d’apprentissage

Temps Complet

Temps partiel

Contrat de travail Temps de travail

Contrat de travail 

Temps de travail

Légende

100%

84%

81%

90%

88%

84%

81%

92%

86%

88%

98%

91%

90%

0%

8%

7%

6%

3%

10%

11%

4%

8%

6%

1%

3%

4%

Caoutchouc

Verre

Recyclage

Papier - Carton

Ameublement, bois, jouets, puériculture

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques, Mode et

Luxe

Matériaux pour la construction et l'Industrie

Chimie

Industries de santé

Energie et services énergetiques

Métallurgie

Industrie
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LES MÉTIERS LES PLUS REPRÉSENTÉS DANS L’INDUSTRIE EN 

OCCITANIE

50

Top des métiers de l’industrie selon le nombre de salariés en Occitanie 

2952

2988

3204

3372

4092

4392

4812

5448

8544

Ouvriers de production non qualifiés travaillant

par enlèvement de métal

Ouvriers de production non qualifiés travaillant

par formage de métal

Ouvriers de production non qualifiés : chimie,

pharmacie, plasturgie

Ouvriers de production non qualifiés :

métallurgie, production verrière, céramique,

matériaux de construction

Ouvriers de production non qualifiés : industrie

lourde du bois, fabrication des papiers et cartons

Ouvriers de production non qualifiés du textile et

de la confection, de la tannerie-mégisserie et du

travail du cuir

Ouvriers de production non qualifiés du travail

du bois et de l'ameublement

Ouvriers de production non qualifiés de

l'imprimerie, presse, édition

Ouvriers non qualifiés divers de type industriel

2136

2196

2196

2256

2340

2580

2688

2784

2820

Electromécaniciens, électriciens qualifiés

d'entretien : équipements industriels

Régleurs qualifiés d'équipements de fabrication

(travail des métaux, mécanique)

Régleurs qualifiés d'équipements de fabrication

(hors travail des métaux et mécanique)

Agents qualifiés de laboratoire (sauf chimie,

santé)

Ouvriers qualifiés divers de type industriel

Métalliers, serruriers qualifiés

Modeleurs (sauf modeleurs de métal), mouleurs-

noyauteurs à la main, ouvriers qualifiés du travail

du verre ou de la céramique à la main

Aides-mineurs, ouvriers non qualifiés de

l'extraction

Ouvriers non qualifiés de l'électricité et de

l'électronique
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LES MÉTIERS LES PLUS REPRÉSENTÉS DANS L’INDUSTRIE EN 
OCCITANIE, PRINCIPALEMENT DANS LA MÉTALLURGIE ET L'ÉNERGIE

51

Répartition du Top des métiers de l’industrie selon les catégories d’analyse dans l’industrie en Occitanie

Métallurgie Energie et services énergetiques
Industries de santé Chimie
Matériaux pour la construction et l'Industrie Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites Ameublement, bois, jouets, puériculture
Papier - Carton Recyclage
Caoutchouc

99%

53%

97%

64%

98%

52%

67%

96%

99%

0%

2%

17%

3%

17%

34%

4%

11%

19% 12%

Monteurs qualifiés d'ensembles

mécaniques travaillant en moyenne ou

en grande série

Techniciens de production et de

contrôle-qualité des industries de

transformation

Techniciens de recherche-

développement et des méthodes de

fabrication en construction…

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés :

métallurgie, production verrière,

matériaux de construction

Techniciens de fabrication et de

contrôle-qualité en construction

mécanique et travail des métaux

Ingénieurs et cadres d'étude,

recherche et développement des

industries de transformation…

Techniciens d'installation et de

maintenance des équipements

industriels (électriques,…

Ingénieurs et cadres d'étude,

recherche et développement en

électricité, électronique

Ingénieurs et cadres d'étude,

recherche et développement en

mécanique et travail des métaux

87%

16%

55%

34%

5%

84%

58%

78%

98%

84%

45%

15%

34%

21%

11%

20%

38%

9%

26%

13%

Ingénieurs et cadres des méthodes de

production

Agents de maîtrise et techniciens en

production et distribution d'énergie,

eau, chauffage

Monteurs câbleurs qualifiés en

électricité

Techniciens de recherche-

développement et des méthodes de

production des industries de…

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de

la chimie (y.c. pharmacie) et de la

plasturgie

Techniciens de fabrication et de

contrôle-qualité en électricité,

électromécanique et électronique

Ouvriers qualifiés divers de type

industriel

Ingénieurs et cadres du contrôle-qualité

Ingénieurs et cadres de fabrication en

mécanique et travail des métaux
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40%

41%

43%

43%

47%

49%

50%

50%

65%

76%

Ouvriers de production non

qualifiés de l'imprimerie, presse,

édition

Ingénieurs et cadres d'étude,

recherche et développement

des autres industries…

Techniciens de recherche-

développement et des

méthodes de production des…

Câbleurs qualifiés en

électronique (prototype, unité,

petite série)

Ouvriers qualifiés et agents

qualifiés de laboratoire :

agroalimentaire, chimie,…

Ouvriers qualifiés du travail

industriel du cuir

Plateformistes, contrôleurs

qualifiés de matériel électrique

ou électronique

Opérateurs qualifiés du textile et

de la mégisserie

Ouvriers de production non

qualifiés du textile et de la

confection, de la tannerie-…

Ouvriers qualifiés de la coupe

des vêtements et de

l'habillement, autres…

98%

98%

99%

99%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Chaudronniers-tôliers industriels,

opérateurs qualifiés du travail en

forge, conducteurs qualifiés…

Métalliers, serruriers qualifiés

Electromécaniciens, électriciens

qualifiés d'entretien : équipements

industriels

Mécaniciens qualifiés de

maintenance, entretien :

équipements industriels

Agents de maîtrise en

maintenance, installation en

électromécanique

Agents de maîtrise en

maintenance, installation en

mécanique

Bobiniers qualifiés

Tuyauteurs industriels qualifiés

Pilotes d'installation lourde des

industries de transformation :

métallurgie, production verrière,…

Opérateurs et ouvriers qualifiés

des industries lourdes du bois et de

la fabrication du papier-carton

LES MÉTIERS LES PLUS OCCUPÉS PAR LES HOMMES 

PRINCIPALEMENT DANS LA MÉTALLURGIE, LES PLUS OCCUPÉS 

PAR LES FEMMES DANS LE TEXTILE ET L’HABILLEMENT

52

Top des métiers les plus occupés par des hommes / des femmes

Nb de salariés

144

96

276

156

252

84

1 800

612

1 512

924

Nb de salariés

384

948

252

480

588

456

2268

384

4296

372
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II.2 LES EMPLOIS : 

CARACTÉRISTIQUES & PRÉVISIONS

VUE D’ENSEMBLE

CARTOGRAPHIE DES RECRUTEMENTS PRÉVUS EN 2023 

DANS L’INDUSTRIE EN FRANCE (SOURCE OPCO2I)

 

LES RECRUTEMENTS PRÉVUS EN OCCITANIE (SOURCE 

OPCO2I)

LES PROJETS DE RECRUTEMENT OCCITANS (SOURCE BMO 

PÔLE EMPLOI)

LES DIFFICULTÉS D’EMBAUCHE(SOURCE BMO PÔLE 

EMPLOI)
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EN OCCITANIE, UNE FORTE HAUSSE DES PROJETS MAIS AUSSI 

DES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT 

Des intentions de recrutement élevées dans l’industrie …  

En 2023, en Occitanie, plus de 12 000 projets de recrutement (BMO Pôle Emploi) 
dans l’industrie (hors. Agro.)

Des projets de recrutement (BMO Pôle Emploi) qui augmentent (+7%) dans tous 
les secteurs de l’industrie (sauf dans les industries extractives, énergies, déchets)

Plus de 30 000 recrutements prévus sur les 12 prochains mois dans l’industrie en 
Occitanie (OPCO2i) dont 63% concernent la branche métallurgie

… Mais d’importantes difficultés de recrutement freinent la réalisation de 

ces projets

Les employeurs font part de fortes difficultés de recrutement, notamment sur 

des profils d’opérateurs, mais aussi certains postes de cadre. 

Les indicateurs de tension des métiers rencontrent une forte augmentation, 

principalement liée à l’augmentation de l’intensité d’embauche
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PLUS DE RECRUTEMENTS PRÉVUS DANS L’INDUSTRIE SUR 

L’ANNÉE À VENIR QUE D’OFFRES PUBLIÉES SUR L’ANNÉE 

PASSÉE
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94 641 
offres d’emplois publiées sur les 12 

derniers mois (en France 

métropolitaine)

491 537
Recrutements prévus sur les 12 

prochains mois (en France 

métropolitaine)

Répartition des offres d’emplois publiées sur les 12 derniers mois (à gauche) et recrutements prévus sur les 12 prochains mois (à 
droite) en France métropolitaine pour les 32 branches professionnelles de l’industrie

Source : Opco 2i (T3 2023) R



LA MÉTALLURGIE : 1ÈRE BRANCHE CONCERNÉE PAR LES 

BESOINS EN RECRUTEMENT DANS L’INDUSTRIE SUR LES 12 

PROCHAINS MOIS
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Part des recrutements prévus de la métallurgie dans l’industrie, en France métropolitaine, sur les 12 prochains mois

Source : Opco 2i (T3 2023) R

Avec 62% des recrutements industriels prévus dans la métallurgie, l’Occitanie est la 3ème 
région de France métropolitaine en termes de poids de la branche métallurgie dans les 
recrutements à venir dans l’industrie (32 branches professionnelles) sur les 12 prochains 
mois

16%

50%

52%

54%

54%

55%

56%

56%

56%

58%

62%

65%

69%

Corse

Île-de-France

Normandie

Centre-Val de Loire

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Hauts-de-France

Pays de la Loire

Nouvelle-Aquitaine

Auvergne-Rhône-Alpes

Bretagne

Occitanie

Grand Est

Bourgogne-Franche-Comté



Caoutchouc 

51

Verre

183
Recyclage

513
Papier - Carton

866

Ameublement, bois, jouets, 

puériculture

943

Industries créatives et 

techniques, Mode et Luxe

1064

Industrie de santé

1235

Plasturgie, nautisme et 

composites

1238

Matériaux pour la 

construction et l'industrie

1700

Chimie

1813Energie et services 

énergétiques

1843

Métallurgie

19631

EN OCCITANIE, PRÈS DE 20 000 RECRUTEMENTS PRÉVUS SUR 

LES 12 PROCHAINS MOIS DANS LA MÉTALLURGIE

57

Nombre de recrutements prévus sur les 12 prochains mois selon les 32 branches professionnelles de l’industrie 
en Occitanie
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LES EMPLOIS : CARACTÉRISTIQUES 

& ÉVOLUTIONS

CARTOGRAPHIE DES RECRUTEMENTS PRÉVUS EN 2023 
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LES RECRUTEMENTS PRÉVUS EN OCCITANIE (SOURCE 
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DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE, UN NOMBRE DE PROJETS 
DE RECRUTEMENT TOUJOURS ÉLEVÉ EN 2023

59

5570

5910

6380

6140

7460

16990

21230

28990

30310

40240

33230

44140

5890

6530

8050

8830

12170

19930

22500

32350

34410

36590

43080

46680

6560

7200

9140

8740

12190

21780

24310

35050

33820

31900

46500

42960

Activités immobilières, financières et d'assurance

Information et communication

Industrie agroalimentaire

Transport & entreposage

Industrie (hors agroalimentaire)

Construction

Autres activités de services

Services scientifiques, techniques, admnistratif & soutien

Commerce de gros, de détail et réparation automobile

Agriculture

Hébergement et restauration

Administration publique, enseignement, santé humaine et

action sociale

2023

2022

2021

Répartition du nombre de projets de recrutement en Occitanie par secteur d'activité 
(y.c saisonniers) 
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Évolution du nombre de projets de recrutement dans l'industrie en Occitanie 
(y.c saisonniers)

DES PROJETS DE RECRUTEMENT TOUJOURS EN HAUSSE POUR 
LES SECTEURS INDUSTRIELS EN OCCITANIE 
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Crise

Textile, habillement 
Industrie chimique, pharmaceutique
Travail du bois

Matériel de transport

Équip. électrique et électronique

Métallurgie et produits métalliques

Autres industries manufacturières
Caoutchouc, plastique

Industries extractives, énergie, déchets

Source : Pôle emploi Enquête BMO 2023 R



UNE HAUSSE DES PROJETS DE RECRUTEMENTS DANS 
L’INDUSTRIE SUR L’ENSEMBLE DE LA RÉGION OCCITANIE

61

2021

Évolution des projets de recrutement dans l’industrie (hors agroalimentaire) en Occitanie par département 

(y.c saisonniers)

2023
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LES MÉTIERS QUI RECRUTENT DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE EN 2023

62

% projets difficiles
Nb projets 
industrie

Total de projets 2023Autres secteurs

200

220

230

250

260

280

290

320

330

360

360

370

450

490

490

530

560

600

490

400

1150

1040

530

400

890

590

550

620

2050

700

480

720

770

910

2430

1720

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal

Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux

Techniciens des industries de process

Soudeurs

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Ouvriers non qualifiés de l'électricité et de l'électronique

Chaudronniers, tôliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage

Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal

Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Autres ouvriers non qualifiés de type industriel

Techn. et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement

Ingén. et cadres d'étude, R&D (industrie) 61%

68%

77%

51%

51%

78%

28%

54%

76%

60%

58%

61%

52%

72%

51%

47%

69%

57%
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37%

44%

40%

41%

39%

35%

48%

32%

35%

63%

56%

60%

59%

61%

65%

52%

68%

65%

560

830

980

1200

1580

1660

1680

1810

1890

Textile, habillement, cuir, chaussure

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage

Travail du bois, papier et imprimerie

Caoutchouc, plastique & minéraux non métalliques

Equipement électrique, électronique, informatique & machines

Matériel de transport

Industries extractives, énergie & gestion des déchets

Métallurgie et produits métalliques

Autres industries manufacturières

DES PROJETS DE RECRUTEMENT JUGÉS PARTICULIÈREMENT DIFFICILES

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023 63

% projets difficiles

Nombre de projets de recrutement en 2023 dans l’industrie en Occitanie par secteur (y.c saisonniers)

Source : Pôle emploi Enquête BMO 2023 R



AM&ass des industries de 

process

Autres ONQ de type 

industriel

Autres OQ des industries 

chimiques et plastiques

Charpentiers (métal)

Chaudronniers, …

Ingén. et cadres d'étude, 

R&D (industrie)

Ingé méthodes de 

production, du contrôle 

qualité

Ingé et cadres de fabrication 

et de la production

Monteurs, ajusteurs et autres 

ouvriers qualifiés de la 

mécanique

Ouvriers de l'assainissement et 

du traitement des déchets

ONQ de l'électricité et de 

l'électronique

ONQdes industries chimiques 

et plastiques

ONQ métallerie, serrurerie, montage

ONQ travaillant par 

enlèvement ou formage de 

métal

Régleurs

Soudeurs

Techn. et agents de maîtrise 

de la maintenance et de 

l'environnement

Techni. des industries de 

process

Tuyauteurs
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Nombre de projets de recrutement industrie (hors agroalimentaire)

Nombre de projets de recrutement pour 2023 des métiers de l'industrie en Occitanie 
(y.c. saisonniers)

INGÉNIEURS EN R&D, TECHNICIENS DE MAINTENANCE, SOUDEURS, 

CHAUDRONNIERS, TUYAUTEURS : PROFILS LES PLUS DIFFICILES À 

RECRUTER 
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32%

33%

38%

48%

56%

59%

75%

87%

88%

100%

110%

150%

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir

Ouvriers non qualifiés en métallurgie, verre, céramique

et matériaux de construction

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et

manutentionnaires

Autres ouvriers qualifiés en verre, céramique,

métallurgie, matériaux de construction et énergie

Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle

qualité

Agents qualifiés de laboratoire

Tuyauteurs

Pilotes d'installation lourde des industries de

transformation

Autres ouvriers qualifiés des industries chimiques et

plastiques

Régleurs

Dessinateurs en mécanique et travail des métaux

Ouvriers qualifiés des industries lourdes du bois et de la

fabrication de papier-carton

EN 2023, PRÈS DE 1/2 DES MÉTIERS INDUSTRIELS VOIENT LEURS 

DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT AUGMENTER 

65

Les métiers avec les plus fortes hausses de difficultés en 2023 % de hausse des  
difficultés (écart 

2022-2023)

% difficultés de 
recrutement 2023

100%

86%

100%

86%

78%

100%

59%

85%

91%

54%

67%

62%

+
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EN OCCITANIE, LES TENSIONS SUR LES RECRUTEMENTS 
AUGMENTENT FORTEMENT DANS L’INDUSTRIE

66

Évolution des tensions en région Occitanie 

N.B. Les tensions dans l’industrie ont été construits avec la moyenne des tensions de 45 métiers relevant de l’industrie

Source : Dares et Pôle emploi. 

Les métiers en tension en 2021

*Cette approche des tensions se fonde sur un indicateur composite mesuré par la DARES et PÔLE EMPLOI (voir annexes). Cet 
indicateur permet de fournir une échelle numérique de gradations des tensions par métier. Des indicateurs complémentaires 
permettent eux d’éclairer les facteurs à l’origine des tensions, afin d’identifier la pluralité des situations selon les métiers et les 
territoires. 

RPanorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023



LES CADRES TECHNIQUES DE LA MAINTENANCE ET DE 

L’ENVIRONNEMENT AVEC LA PLUS FORTE TENSION PARMI LES 

MÉTIERS DE L’INDUSTRIE
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Aide à la lecture : Pour les cadres techniques de la maintenance et de l’environnement, l’intensité d’embauche est un facteur 
de tension très élevé (niveau 5, en rouge). Le lien formation-emploi et le manque de main d’œuvre disponible sont élevés 
(niveau 4, orange). Néanmoins les conditions du travail, la durabilité et l’adéquation géographique de l’emploi sont peu 
contraignantes pour ce métier (niveau 1 ou 2, en vert).

Source : Dares et Pôle emploi. 

Les métiers en tension en 2021

Top des métiers en tension dans l’industrie en Occitanie

Métiers
Intensité 

d'embauches
Lien 

formation-
emploi

Manque de main 
d'œuvre 

disponible 

Non-durabilité 
de l'emploi 

Conditions de 
travail 

contraignantes

Inadéquation 
géographique 

Cadres techniques de la maintenance et de 

l'environnement 5 4 4 1 1 2

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 

et de l'environnement 5 4 3 3 2 2

Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 5 5 4 2 4 5

Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 5 1 1 3 5 2

Chaudronniers, tôliers, traceurs, serruriers, métalliers, 

forgerons 5 5 4 4 5 3

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 5 4 2 3 5 3

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 

et de l'environnement 5 4 4 1 2 2

Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle 

qualité 5 1 3 3 1 1

Ingénieurs et cadres de fabrication et de la 

production 4 3 4 1 1 2

Autres ouvriers qualifiés des industries chimiques et 

plastiques 3 1 5 3 5 4

R



Département Métier Intensité 

d'embauc

hes

Lien 

formation-

emploi

Manque 

de main 

d'œuvre 

disponible

Non-

durabilité 

de 

l'emploi

Condition

s de 

travail 

contraign

antes

Inadéquat

ion 

géographi

que

HÉRAULT

Chaudronniers, tôliers, traceurs, serruriers, métalliers, 

forgerons 5 5 4 4 5 3

TARN-ET-GARONNE

Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la 

mécanique 5 4 3 4 4 5

LOT Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 5 1 1 3 5 2

HAUTE-GARONNE

Autres ouvriers qualifiés des industries chimiques et 

plastiques 3 1 5 3 5 4

TARN

Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile et du 

cuir 3 4 4 3 2 5

AUDE Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 5 5 4 2 4 5

GERS Mécaniciens et électroniciens de véhicules 5 5 3 2 4 2

HAUTES-PYRÉNÉES Mécaniciens et électroniciens de véhicules 5 5 2 2 4 2

PYRÉNÉES-

ORIENTALES Mécaniciens et électroniciens de véhicules 5 5 1 2 4 2

ARIÈGE

Techniciens et agents de maîtrise de la 

maintenance et de l'environnement 5 4 3 3 2 2

AVEYRON

Techniciens et agents de maîtrise de la 

maintenance et de l'environnement 5 4 4 1 2 2

GARD

Cadres techniques de la maintenance et de 

l'environnement 5 4 4 1 1 2

TOP MÉTIERS EN TENSION INDUS (HORS AGRO) PAR DÉPARTEMENT 
& FACTEURS TENSION 
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*Vu le faible nombre d’effectifs sur les métiers en tension, le département 

de la Lozère n’est pas affiché
Source : Dares et Pôle emploi. Les métiers en tension en 2021
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MÉTIERS INDUSTRIELS QUI ONT CONNU LA PLUS FORTE 

AUGMENTATION DES TENSIONS CES 5 DERNIÈRES ANNÉES (HORS 
AGRO) PAR DÉPARTEMENT & FACTEURS TENSION 
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Source : Dares et Pôle emploi. Les métiers en tension en 2021

R

Département Métier

Intensité 

d'embauch

es

Lien 

formation-

emploi

Manque de 

main d'œuvre 

disponible

Non-durabilité 

de l'emploi

Conditions 

de travail 

contraignant

es

Inadéquation 

géographiqu

e

HAUTE-

GARONNE

Autres ouvriers qualifiés des industries 

chimiques et plastiques 3 1 5 3 5 4

GARD

Cadres techniques de la maintenance et 

de l'environnement 5 4 4 1 1 2

HAUTE-

GARONNE

Autres ouvriers non qualifiés de type 

industriel 5 1 1 5 5 2

HAUTE-

GARONNE Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 5 4 1 5 5 5

GARD

Ouvriers qualifiés de la maintenance en 

mécanique 4 5 5 3 4 5

GARD

Chaudronniers, tôliers, traceurs, serruriers, 

métalliers, forgerons 3 5 3 3 5 3

HÉRAULT Techniciens des industries de process 4 3 3 2 3 2

HÉRAULT

Techniciens et agents de maîtrise de la 

maintenance et de l'environnement 5 4 2 2 2 2

TARN

Autres ouvriers non qualifiés de type 

industriel 5 1 1 5 5 2

HÉRAULT Mécaniciens et électroniciens de véhicules 5 5 1 3 4 2



LES OFFRES D’EMPLOI DANS L’INDUSTRIE CONTINUENT LEUR 

PROGRESSION EN OCCITANIE
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56 790 offres publiées au premier trimestre 2023 

+ 75% par rapport au T1 2021

+18 % par rapport au T1 2022

124  métiers industriels concernés au sens du ROME 

80% avec des offres en progression 10% avec des offres en retrait

• Conduite d'installation de production de pan

neaux bois 

• Ajusteur de fabrication 

• Technicien qualité en mécanique et travail d

es métaux

• Conduite d'installation de pâte à papier 

• Préfabrication en béton industriel 

• Coloriste en industrie 

Source : Pôle emploi (offres d’emploi 

publiées), 2023 R



EN OCCITANIE, UNE ÉVOLUTION CONTRASTÉE DES OFFRES 

D’EMPLOI SELON LES MÉTIERS
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Les métiers de l’industrie qui enregistrent les plus fortes baisses d’offres (en volume) sur 2 ans

Les métiers de l’industrie qui enregistrent les plus fortes progressions d’offres (en volume) sur 2 ans 

Source : Pôle emploi (offres 

d’emploi publiées) 2023 

Métiers
Offres 

d'emploi 
T1 2023

Evol T1 2021 
T1 2023

(%)

Études et développement informatique 5860 +42%

Magasinage et préparation de commandes 4940 +35%

Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 3800 +47%

Management et ingénierie études, recherche et développement industriel 2300 +130%

Conduite d'équipement d'usinage 2090 +345%

Conduite d'engins de déplacement des charges 1760 +76%

Management et ingénierie de production 1660 +77%

Manutention manuelle de charges 1620 +43%

Management et ingénierie qualité industrielle 1580 +198%

Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air 1500 +42%

Métiers

Offres 

d'emploi T1 

2023

Ecart T1 2021 T1 

2023

Préfabrication en béton industriel 40 -64%

Coloriste en industrie 10 -50%

Modelage de matériaux non métalliques 10 -50%

Conduite de machine de production et transformation des fils 20 -33%

Conduite d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs 30 -25%

Études - modèles en industrie des matériaux souples 40 -50%

Première transformation de bois d'œuvre 40 -20%

Conduite d'installation de production de matériaux de construction 40 -20%

Études et développement de réseaux de télécoms 240 -30%

Installation et maintenance télécoms et courants faibles 650 -19%

R



L’INDUSTRIE EN OCCITANIE : PÉRIMÈTRE & ENTREPRISES

LES EMPLOIS : CARACTÉRISTIQUES & PRÉVISIONS

III. LES FORMATIONS DANS L’INDUSTRIE :  

ÉVOLUTION  DES EFFECTIFS

1. Formation initiale : Cartographie & évolution des 
effectifs sortants de formation initiale dans les spécialités 

de l’industrie en Occitanie

2. Formation continue : Evolution des entrées en formation 
des demandeurs d’emploi par spécialité de formation de 

l’industrie en Occitanie

MÉTHODOLOGIE & ANNEXES

Retour 

au 

sommaire



III.1. FORMATION INITIALE :

Vue d’ensemble 

Evolution des effectifs apprentis et scolaires (3 slides)

Comparaison de l’insertion professionnelle des lycées pro & CFA 

(Industrie)

Comparaison de l’insertion professionnelle des lycées pro & CFA 

(spécialités de formation aux métiers de la métallurgie)

Evolution des effectifs par spécialité de formation :

Technologies industrielles fondamentales

Electricité, électronique

Spé. Pluri techno. Mécanique – Electricité

Mécanique générale et de précision, usinage

Structures métalliques

Mécanique aéronautique & spatiale

Métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie)

Energie – Génie climatique

Travail du bois ameublement

Physique – Chimie

Technologies de commandes de transformations industrielles

Habillement (y.c. mode, couture)

Transformations chimiques apparentées

Spec. Pluri techno. de transformations

Cuirs & Peaux

Plasturgie, Matériaux composites

Matériaux de construction, verre, céramique

Matériaux souples

Retour 

au 

sommaire

R

Pendant votre lecture, 

vous pouvez à tout 

moment revenir à ce 

menu  en cliquant sur 

le signe ci-contre ->



LA FORMATION INITIALE DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE, DES 

EFFECTIFS QUI STAGNENT, L’APPRENTISSAGE QUI PROGRESSE 

En 2022, plus de 14 000 élèves formés en Occitanie aux spécialités 
industrielles (niveau 3 à 6) 

Les effectifs en voie scolaire restent globalement stables 

Hormis une baisse assez marquée des effectifs dans les formations aux 
technologies fondamentales (- 800 élèves par rapport à 2020)

Le domaine électrique-électronique seul en tête des spécialités les plus suivies 
par les élèves en voie scolaire 

L’apprentissage dans l’industrie en solide progression avec plus de 3 000 

apprentis sortant en 2022 (+ 780 par rapport à 2020)

L’électricité-électronique et les structures métalliques, les spécialités les plus 
suivies en apprentissage
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PROGRESSION DE L’APPRENTISSAGE
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Évolution des effectifs apprentis et scolaires en dernière année de formation de l'industrie en Occitanie (niveau 3 à 6)

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2023

2019 2020 2021 2022

2323 2394 2895 3177

12194 12376 11809
9569

14517 14770 14704

Apprentissage Scolaires ND* Total

12746 - 14167 

ND*: Nous avons constaté l'absence de données pour certaines formations scolaires. Afin de se 

projeter sur les effectifs, nous indiquons dans la zone hachurée les chiffres correspondants de 

l'année précédente, c-à-d les effectifs sortants de 2021.

R
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349
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734
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3422

807

523 514 468
365

2019 2020 2021 2022

Évolution des effectifs scolaires en dernière année de formation par spécialité de formation de l'industrie 
en Occitanie (niveau 3 à 7)

EN 2022, PRÈS DE 11 000 ÉLÈVES EN VOIE SCOLAIRE VERS 

L’INDUSTRIE, ESSENTIELLEMENT DANS LES TECHNOLOGIES 

FONDAMENTALES & L’ÉLECTRICITÉ - ÉLECTRONIQUE 
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Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2023
** : les données non disponibles sont comblées par les effectifs de l’année précédente
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2019 2020 2021 2022

Évolution des effectifs apprentis en dernière année de formation par spécialité de formation de l'industrie en 
Occitanie (niveau 3 à 7)

EN 2022, HAUSSE DES APPRENTIS SORTANT DE FORMATION EN 

ÉLECTRICITÉ-ÉLECTRONIQUE SPEC. PLURITEC. MÉCANIQUE-ÉLEC., 

MÉCANIQUE A&S, MÉCANIQUE GÉNÉRALE
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Source : Céreq (Base Reflet) Septembre 2023
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UNE PLUS GRANDE INSERTION PROFESSIONNELLE DES ÉLÈVES 

SORTANT DES CFA POUR LES SPÉCIALITÉS DE FORMATION DE 

L’INDUSTRIE EN OCCITANIE
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53
46

21

16

26
38

Comparaison des orientations des effectifs sortant des lycées d'enseignement 

professionnel et des centres de formation d'apprentis en 2020-2021 en Occitanie 

(en % )

% des sortants en 2020-2021 qui ont trouvé un emploi à 12 mois
% des effectifs sortant en 2020-2021 qui n'occupent pas d'emploi à 12 mois
% des effectifs sortant en 2020-2021 qui décident de poursuivre leurs études

Lycées 

d’enseignement 

Professionnels

Centres de

Formation

d’Apprentis

Lecture : Parmi les élèves sortis de formations lors des années scolaires 2020 et 2021, 53% des élèves sortant des lycées d’enseignement professionnel  
occitans préparant aux spécialités de l’industrie ont décidé de poursuivre leurs études, 26% des élèves ont trouvé un emploi sous 12 mois tandis que 
les 21% restant ne sont ni en emploi ni en étude . 

Source : DEPP (InserJeunes) juin 2023 R
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Mécanique générale et
de précision, usinage
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spatiale

Spécialités
pluritechnologiques

mécanique-électricité

Électricité,
électronique

Énergie, génie
climatique

Comparaison des orientations des effectifs sortant des lycées d'enseignement 

professionnel (à gauche) et des centres de formation d'apprentis (à droite) en 

2020-2021 en Occitanie (en % par spécialité de formation)

% des sortants en 2020-2021 qui ont trouvé un emploi à 12 mois
% des effectifs sortant en 2020-2021 qui n'occupent pas d'emploi à 12 mois
% des effectifs sortant en 2020-2021 qui décident de poursuivre leurs études
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41
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UNE PLUS GRANDE INSERTION PROFESSIONNELLE DES ÉLÈVES 

SORTANT DES CFA POUR LES SPÉCIALITÉS DE FORMATION DE 

L’INDUSTRIE PRÉPARANT AUX MÉTIERS DE LA MÉTALLURGIE EN 

OCCITANIE
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Métallurgie 

( sidérurgie, 

fonderie)

Electrique 

Electronique

Structures 

métalliques

Energie-

génie-

climatique

Spécialités pluri 

technologiques 

électriques & 

mécaniques 

Mécanique 

aéronautique 

& spatiale

Méca. 

générale de 

précision 

(usinage)

Source : DEPP (InserJeunes) juin 2023 R



TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES 
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Bac Pro Étude et définition de produits 

industriels 

Bac Techno STI2D : Architecture et 

Construction

Bac Techno STI2D énergies et environnement

Bac Techno STI2D innovation technologique et 

eco conception

Bac Techno STI2D système d’information et 

numérique

Bac Techno STL Biotechnologies

Bac Techno STL Sciences Physiques et 

Chimiques en laboratoire

BTS Conception des Produits Industriels 

BTS Technico-Commercial

DUT Génie Industriel et Maintenance 

DUT Qualité Logistique Industrielle et 

Organisation 

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Diplômes en cours de validité en 2022

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2023

4504 4476
3685 3422

55 68

58
77

4559 4544

3743
3499

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

4049 4013
3218 3063

510 531

525
436

4559 4544

3743
3499

2019 2020 2021 2022

Bac Pro et Bac Techno BTS - DUT
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LES ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES FORMATIONS 

EN TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES
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Tarn et Garonne (82)
CCI Occitanie

LPO J. Baylet
LGT A. Bourdelle

Gers (32)

LGT Bousset

LPO Le Garros

LPO D’Artagnan

LPO A. Fournier

IUT Auch UT3

Ariège (09)

LG Du Couserans

LPO Pyrène

LPO Mirepoix

Aveyron (12)

LPO La Découverte

LGT L. Querbes

LGT F. d’Estaing

LGT J. Vigo

LPO J. Jaurès

LGT A. Monteil

Lozère (48)

LPO T. Roussel

LPO Notre-Dame

LGT E. Peytavin

LPO St. Pierre-St. Paul
Gard (30)

LPO A. Einstein

LPO L. Rascol

LPO J. B. Dumas

LPO De la Salle

LPO E. d’Alzon

LGT A. Camus

LGT Dhuoda

LGT P. Lamour

LP G. Darboux

Université de Nîmes

Université de Montpellier

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Technologies industrielles fondamentales (génie industrielle et procédés 

de transformation, spécialités à dominante fonctionnelle)  

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)

Hautes-Pyrénées (65)

LGT La Serre de Sarsan

LGT M. Curie

LPO V. Duruy

LGT J. Dupuy

LT Pradeu-La Sede

IUT Tarbes UT3

Tarn (81) 

LPO J. Jaurès

LG Bellevue

LG Las Cases

LGT Maréchal Soult

LPO La Borde Basse

LPO L. Rascol

LPO J. Jaurès 

Lot (46)

LGT Champollion

LPO L. Vicat

LPO G. Monnerville

Hérault (34)

LG P. Valery

LGT I. et F. Joliot-Curie

LGT A. Loubatieres

LPO J. Vallot

LPO J. F. Champollion

LPO St. J. Pierre Rouge

LPO V. H. Lunel

Lycée S. Veil

Ecole des métiers de l’Hérault

Pôle formation UIMM

LP Le Sacre Cœur

LGT J. Mermoz

LPO J. Moulin

Université de Montpellier

Pyrénées-Orientales (66)

LPO A. Maillol

LPO/LGT P. Picasso

LGT N. D. de bon Secours

LPO D. de Séverac

LPO St. L. de Marillac

LPO C. Renouvier 

LGT F. Arago

LPO R. Luxemburg

Université de Perpignan Via 

Domitia

LGT Garcia Lorca

Aude (11)

LGT Dr. Lacroix 

LPO G. Tillion

LPO L. Michel

LPO J. Fil 

Haute-Garonne (31)

LP R. Bonnet

LGT N. Mandela

LGT St. M. de Nevers

LGT St. J. La Salle

LPO C. de Gaulle

LPO J. P. Vernant

LPO J. Gallieni

LPO P. Mathou

LPO St. Exupéry

LGT Rive Gauche

LT Limayrac

LT Myriam 

Pôle formation UIMM Occitanie

LGT V. Hugo

LGT S. Hessel

LGT V. Auriol

LGT P. Paul Riquet

LPO D. de Séverac

UT1 Capitole

IUT UT3 Paul Sabatier

École supérieure internationale 

de la mode



ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Diplômes en cours de validité en 2022

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2023

CAP Électricien(ne)

CAP Métiers de l’enseigne et de la 

signalétique

MC Maintenance des systèmes embarqués 

de l’automobile (niveau 3)

BP Electricien(ne) 

Bac Pro Métiers de l’électricité et de ses 

environnements connectés

Bac Pro Systèmes numériques

-Option A Sureté et sécurité des infr.

-Option B Audiovisuels, réseau et equip. 

domestiques

-Option C Réseaux informatiques et syst. 

communicants

Bac Pro Technicien du froid et du 

conditionnement de l’air

BTS Electrotechnique      (ND*)

BTS Systèmes numériques Option B 

électronique et communications

BTS Systèmes Photoniques

DUT Génie électrique et informatique 

industrielle

* y.c MC 3  **y.c BP et mentions complémentaires niveau 4

574 631 750 774

2421
2651 2604

2026

378
2995

3282 3354

2019 2020 2021 2022

Apprentis Scolaires ND*

2800 - 3178

ND*: Données non disponibles pour l’année de 

référence, représentées par les effectifs de 

l’année précédente

518 516 586 586

1882 1856 1857 1998

595
910 911

216

378

2995
3282 3354

2019 2020 2021 2022

CAP* Bac Pro** BTS-DUT ND*

2800 - 3178

R
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Lot (46)

CMA du Lot

LPO L. Vicat

LGT Champollion

LPO G. Monnerville

Aveyron (12)

CMA de l’Aveyron

LP A. Monteil

LP du Bâtiment

LP St. Joseph

LPO C. Nougaro

LPO J. Jaurès

LT C. Carnus Lozère (48)

CFA Henry Giral de la Lozère

LPO Sacré-Cœur

LP/LGT E. Peytavin

Hérault (34)

CCI Occitanie

CFA BTP de l’Hérault

LP L. da Vinci

LP P. Mendes France

LP F. Leger

LP Le Sacre-Cœur

LPO J. Vallot

Lycée S. Veil

*LP/LGT I. et F. Joliot-Curie

LPO J. Mermoz

LPO J. Moulin

LPO J. F. Champollion

LPO St. J. Pierre Rouge

LPO V. Hugo Lunel

Pôle formation UIMM Occitanie

IUT de Montpellier

Aude (11)

CCI Occitanie

CFA du BTP de l’Aude

LPO G. Tillion

LPO L. Michel

LPO J. Fil

Pyrénées- Orientales (66)

CFAM des Pyrénées-Orientales

CFA du BTP PO

LP A. Savy

LPO P. Picasso

LPO St. L. de Marillac

Ariège (09)

CFA CMA Ariège

LP A. Bergès

LPO Pyrène

LPO Mirepoix

Hautes-Pyrénées (65)

École des Métiers

LP P. Mendes France

LP St. P. Pradeau la 

Sede

LPO V. Duruy

LGT/LP J. Dupuy

IUT de Tarbes UT3 

Tarn et Garonne (82)

École des métiers

LPO J. Baylet

LGT Bourdelle

Haute-Garonne (31)

CFA du Comminges

École supérieure des métiers

LP U. Vitry

LPO J. Gallieni

LP Guynemer

LP Les Potiers

LP R. Bonnet

LP S. Hessel

LPO P. Mathou

LP E. Montel

LP St. J. La Salle

LPO C. de Gaulle

CFA du BTP P. Paul Riquet

LGT ORT M. Grynfogel

LPO D. de Séverac

Pôle Formation UIMM 

Occitanie

UT3 Paul Sabatier

Tarn (81)

CFA CMA Ariège

LP A. Bergès

Univ. Régional des MA

LP De La Salle

LP M. A. Riess

LPO La Borde Basse

LPO J. Jaurès

LPO L. Rascol

INU J.F Champollion

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité :  Électricité, électronique (non compris automatismes, 

productique)

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
* y.c. mentions complémentaires du niveau V 

LES ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES FORMATIONS 

EN ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE

Gers (32)

École des 

métiers CMA

LP C. Ader

LPO D’Artagnan

Gard (30)

CCI Occitanie

CFA BTP du Gard

LP F. Mistral

LP J. Raimu

LGT Dhuoda

LP J. Raimu

LP P. Langevin

LPO A. Einstein

LPO J. Dumas

LPO De la Salle

LPO E. d’Alzon

Pôle Formation UIMM 

Occitanie

IUT de Nîmes



SPÉCIALITÉS PLURI TECHNOLOGIQUES MÉCANIQUE - ÉLECTRICITÉ
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

Diplômes en cours de validité en 2022

Source : Céreq (Base Reflet) septembre 2023

Bac Pro Electromécanicien marine
Bac Pro Maintenance des 
équipements industriels
Bac Pro Maintenance Nautique
Bac Pro Microtechniques
MC Technicien ascensoriste (Service 
et modernisation) (Niveau 4)

BTS Assistance Technique d’Ingénieur 
(ATI)
BTS Conception et industrialisation en 
microtechniques
BTS Maintenance des systèmes
-Option A systèmes de production
-Option B systèmes énergétiques et 
fluidiques
-Option C systèmes éoliens

188 194 219 304

923 881 900 807

1111 1075 1119 1111

2019 2020 2021 2022

Apprentis Scolaires

672 636 660
604

439 439 459 507

1111 1075 1119 1111

2019 2020 2021 2022

Bac Pro (y.c MC niveau 4) BTS

R



Pyrénées-Orientales (66)

LPO R. Luxemburg

LPO P. Picasso

LPO C. Renouvier

IUT de Perpignan 

Université Via Domitia 

LES ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES 

FORMATIONS EN SPÉCIALITÉS PLURI TECHNOLOGIQUES 

MÉCANIQUE-ÉLECTRICITÉ
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Lot (46)

LPO G. Monnerville

Haute-Garonne (31)

LP E. Montel

LP Guynemer

LP R. Garros

LPO P. Mathou

LPO St. Exupéry

LPO C. de Gaulle 

LGT Saliège

LPO D. de Sévérac

LGT/LP St. J. La Salle

Pôle formation UIMM

UT3 Paul Sabatier

IUT de Blagnac

Gers (32)

LP C. Ader

LPO 

D’Artagnan

Hautes-Pyrénées (65)

LPO V. Duruy

LGT J. Dupuy

IUT de Tarbes

Ariège (09)

LP J. M. 

Jacquard 

LPO Mirepoix

Aude (11)
LPO J. Fil 

LPO L. Michel

Hérault (34)
CCI Occitanie

CFA municipal N. Albano
LP I. et F. Joliot-Curie
LP J. Mermoz

LP P. Mendes France
Lycée de la mer P. Bousquet
LPO J. Mermoz
Pôle formation UIMM

Gard (30)

CCI Gard Formeum

CFA E. d’Alzon

EC

LP J. Raimu

LP P. Langevin

LGT Dhuoda

LPO J. B. Dumas

Pôle formation UIMM

LPO A. Einstein

LPO De La Salle 

IUT de Nîmes

Aveyron (12)

LP A. Monteil

LPO C. Nougaro

LPO J. Jaurès

Tarn (81)

LP De la Salle

LPO L. Rascol

LPO Borde Basse

LPO J. Jaurès

INU J. F. Champollion

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité :  Spécialités pluri technologiques mécanique-électricité 

(y.c. maintenance mécano-électrique)

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



737 702 734

237

480

64
72

91 101

801 774
825

2019 2020 2021 2022

Scolaires ND* Apprentis

13 9 23 21

308 291 314 282

480 474
488

35

480

801 774
825

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro* DUT ND*

MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE PRÉCISION, USINAGE
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CAP Agent vérificateur 

d’appareils extincteurs

Bac Pro Technicien 

d’usinage

Bac Pro Technicien 

modeleur

Bac Pro Technicien outilleur

MC Maintenance des 

installations 

oleohydrauliques et 

pneumatiques (niveau 4)

DUT Génie mécanique et 

productique   (ND*)

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

*Bac Pro et mentions complémentaires niveau 4

338 - 818

338 - 818

ND*: Données non disponibles, mais représentées 

par les effectifs de l’année précédente

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE PRÉCISION
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité  : Mécanique générale et de précision, usinage

Lot (46)
LP J. F. Champollion
Pôle formation Figeac
Pôle formation UIMM 
(Cambes)
IUT de Figeac

Tarn (81)
LPO L. Rascol
INU J. F 
Champollion

Tarn-et-Garonne (82)
LP A. Bourdelle

Gers (32)
LP C. Ader

Hautes-Pyrénées (65)
LP J. Dupuy 
Pôle formation UIMM
IUT de Tarbes UT3

Haute-Garonne (31)
Les compagnons du 

devoir 
LP Airbus
LP R. Bonnet
LP. R. Garros
LP S. Hessel
LPO St. Exupéry 
Pôle formation UIMM
IUT UT3 P. Sabatier

Ariège (09)
LPO Mirepoix
LPO Pyréne

Aude (11)
LPO J. Fil
LPO L. Michel

Hérault (34)
LPO J. Moulin
Pôle formation UIMM

Gard (30)
LP Pasteur
LPO A. Einstein
LPO J.B. Dumas

LPO De la Salle
IUT de Nîmes

Aveyron (12)
LP A. Monteil
LPO La Découverte

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)

*y.c. mentions complémentaires du niveau IV



STRUCTURES MÉTALLIQUES
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CAP Construction des carrosseries
CAP Ferronnier d’art
CAP Réalisations Industrielles en 
Chaudronnerie ou Soudage
-Option A Chaudronnerie
-Option B Soudage

CAP Réparation des carrosseries
CAP Peinture en carrosseries 
CAP Serrurier Métallier

Bac Pro Ouvrages du bâtiment : 
métallerie
Bac Pro Réparation des carrosseries
Bac Pro Technicien en 
Chaudronnerie Industrielle
BMA Ferronnier d’art
MC Technicien en chaudronnerie 
aéronautique et spatiale
MC Technicien en Soudage
BP Métallier

BTS Conception et Réalisation en 
Chaudronnerie Industrielle
BTS Architectures en métal : 
conception et réalisation
BTS Constructions métalliques

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

* y.c BP, BMA et mentions complémentaires niveau 4

561 491 576 522

566
592

747 801

1127 1083

1323 1323

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

618 573
734 720

398 385

475 490
111 125

114 1131127 1083

1323 1323

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro* BTS

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN STRUCTURES MÉTALLIQUES
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Haute-Garonne (31)
CFA du BTP P. Paul Riquet
CFA du Comminges
ICAM école de production
LP Castelnouvel
EDM Haute-Garonne
LPO J. Gallieni
LPO P. Mathou 
Compagnons du devoir-
Colomiers
LP Airbus
Compagnons du devoir-
Plaisance du Touch
LP E. Montel
Pôle formation UIMM

Gers (32)
EDM CMA Gers
LPO Le Garros

Hautes-Pyrénées 
(65)
EDM des Hautes-
Pyrénées
LP J. Dupuy
Pôle formation 

UIMM Adour

Ariège (09)
CFA CMA de l’Ariège
LP Dr. P. Tissié
LPO Pyrène 

Pyrénées-
Orientales (66)
CFA du BTP 
IRFMA
LPO P.Picasso

Aude (11)
LPO G. Tillion
IRFMA

Hérault (34)
CCI  Occitanie
LP J. Brel 
CFA du BTP de l’Hérault
LP I. et F. Joliot-Curie
LP L. de Vinci
LP P. Mendes France
Pôle formation UIMM

Tarn (81)
URMA
LPO L. Rascol
LP M. A. Riess

Gard (30)
CCI Occitanie
LP G. Guynemer
LP J. Raimu
LP P. Langevin
Pôle formation UIMM

LPO J. B. Dumas

Lozère (48)
IRFMA
LPO Sacré-Cœur

Aveyron (12)
CMA de l’Aveyron
LPO La Découverte

Lot (46)
CMA du Lot
LPO G. Monnerville

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité  : Structures métalliques (y.c.soudure, carrosserie, coque 

bateau, cellule avion)

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)* y.c. mentions complémentaires du niveau IV 

Tarn-et-Garonne (82)
LP Bourdelle
LP PR Saint-Roch



MÉCANIQUE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE
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CAP Aéronautique option 

structures

Bac Pro Aéronautique : 

-Option Avionique

-Option Structure

-Option Systèmes

MC Aéronautique :

-Option Avionique

-Option Avions à moteurs à 

pistons

-Option Avions à moteurs à 

turbines

BTS Aéronautique 

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

*Bac Pro et mentions complémentaires niveau 4

235 234
292

200

164 166
137

175

399 400
429

375

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

2 0

266 280
321

254

131 120
108

121

399 400
429

375

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro* BTS LPRO Total

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN MÉCANIQUE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE
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Lot (46)
LP J. F. Champollion
Pôle formation Figeac
Pôle formation UIMM 
(Cambes)

Haute-Garonne (31)
Pôle formation UIMM 
LP Airbus
LPO St. Exupéry 
UT3 Paul Sabatier
IUT Blagnac

Hautes-Pyrénées (65)
LP J. Dupuy 
Pôle formation UIMM

Gard (30)
LP F. Mistral 
LPO E. d’Alzon

Pyrénées-Orientales (66)
IRFMA des Pyrénées-Orientales

Hérault (34)
ECP ESMA Aviation 
Academy
IUT de Montpellier

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité :  Mécanique aéronautique et spatiale 



202 204 184 193

56 64
51 49

258 268

235 242

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

MÉTALLURGIE (Y.C SIDÉRURGIE, FONDERIE)
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

CAP Art et techniques de la 

bijouterie, joaillerie option 

bijouterie joaillerie

CAP Bronzier option A : 

monteur en bronze

CAP Bronzier option B : ciseleur 

sur bronze

BMA Art du bijou option 

bijouterie joaillerie

MC Joaillerie

BTS Conception des processus 

de réalisation de produits 

-Option A production unitaire

-Option B production sérielle

BTS Fonderie

BTS Traitement des matériaux : 

-Option A traitements 

thermiques

-Option B traitements de 

surfaces

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

*DMA et mentions complémentaires niveau 4

Diplômes en cours de validité en 2022

39 39 40 46

24 14 12 13

195 215
183 183

258 268

235 242

2019 2020 2021 2022

CAP BMA* BTS

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN MÉTALLURGIE
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité :  Métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux…)

Lot (46)
LP/LGT J. F. Champollion 

Tarn-et-Garonne (82)
LGT A. Bourdelle

Haute-Garonne (31)
LP R. Bonnet
LGT St. J. La Salle 
Pôle formation UIMM

Gers (32)
LP C. Ader

Hautes-Pyrénées (65)
LGT J. Dupuy

Aveyron (12)
LPO La Découverte

Lozère (48)
LPO T. Roussel

Gard (30)
LP G. Guynemer
IRFMA du Gard
LPO J. B. Dumas
IUT de Nîmes

Hérault (34)
Pôle formation UIMM
LPO J. Mermoz
LPO J. Moulin

Tarn (81)
URMA
LP Dr. C. de Pemille
LPO L. Rascol

Ariège (09)
LPO Mirepoix

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



180
50

128 138

417

402

451 448

91

88

105 109

688

540

684 695

2019 2020 2021 2022
CAP (y.c MC niveau 3) Bac Pro* BTS

ÉNERGIE-GÉNIE-CLIMATIQUE
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CAP Monteur en installations thermiques 

MC Maintenance en équipement thermique 

individuel 

Bac Pro Technicien de maintenance des 

systèmes énergétiques et climatiques 

Bac Pro Technicien en installation des systèmes 

énergétiques et climatiques 

Bac Pro Technicien Gaz

MC Technicien en énergies renouvelables :

-Option A Énergie électrique

-Option B Énergie thermique

BP Installateur, dépanneur en froid 

conditionnement d’air

BP Monteur en installations du génie climatique 

et sanitaire

BTS Fluides, Énergie, Domotique :

-Option A Génie climatique et fluidiques (GCF)

-Option B Froid et conditionnement d’air (FCA)

-Option C Domotique et bâtiments 

communicants (DBC)

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

* y.c BP et mentions complémentaires niveau 4

428
349 397 365

260

191
287

330

688

540

684 695

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN ÉNERGIE, GÉNIE CLIMATIQUE
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Haute-Garonne (31)
LP St. Joseph La Salle 
LP Urban Vitry 
Compagnons du devoir – 
site Colomiers
LPO P. Mathou
CFA P. Paul Riquet
LP E. Montel 
LPO C. de Gaulle
Pôle formation UIMM
UT3 Paul Sabatier 

Tarn-et-Garonne (82)
École des métiers
LPO N. Foster
LP Beaumont-de-Lomagne

Gers (32)
LPO Le Garros
École des métiers CMA 

Hautes-Pyrénées (65)
École des métiers des 
Hautes-Pyrénnées 
LP J. Dupuy 
IUT de Tarbes 

Hérault (34)

LP L. da Vinci

LP. F. Leger 

Compagnons du 

devoir – Baillargues

CFA du BTP 

LPO J. Mermoz

IUT de Montpellier

Aveyron (12)
CMA del Aveyron
LP. A. Monteil 

Lot (46)
CMA du Lot
LPO L. Vicat

Gard (30)
CFA du BTP 
LP F. Mistral
LPO de la Salle 
LPO E. d’Alzon
LGT Dhuoda
IUT de Nîmes 

Lozère (48)
LPO Notre 
Dame

Aude (11)
LPO G. Tilion
LPO L. Michel 

Pyrénées Orientales (66)
LP A. Sauvy
LGT P. Picasso
CFA du BTP 
Université de Perpignan

Ariège (09)
CMA Ariège
LP A. Berges

Tarn (81)
LP le Sidobre
URMA
LP De la Salle 
INU J. F. Champollion
LGT Albi Fonlabour

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité  : Energie, génie climatique

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



TRAVAIL DU BOIS, AMEUBLEMENT
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CAP Arts du bois 

-Option A : Sculpteur Ornemaniste 

-Option B : Tourneur

-Option C : Marqueteur 

CAP Charpentier bois 

CAP Constructeur bois

CAP Ebéniste

CAP Menuisier en sieges 

CAP Menuisier fabricant de 

menuiserie, mobilier et agencement

CAP Menuisier Installateur 

CAP Lutherie 

Bac Pro Agencement de l’espace 

architectural

Bac Pro Technicien constructeur bois

Bac Pro Technicien de fabrication bois 

et matériaux associés 

Bac Pro Technicien de scierie 

Bac Pro Technicien Menuisier 

agenceur 

BMA Ebéniste

BMA Technicien en facture 

instrumentale option guitare 

BP Charpentier bois

BP Menuisier 

BTS Développement et réalisation bois 

BTS Systèmes constructifs bois et 

habitat

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

y.c BP

**BTS et DMA

566 571 565 523

313 327 424
388

879 898
989

911

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

502 546 585
489

298
277 324

340

79 75
80

82

879 898
989

911

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro* BTS** Total

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT
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Haute-Garonne (31)

LP Revel 

Compagnons de devoir 

– site de Toulouse 

LPO E. Rostand

LP U. Vitry 

CFA du bâtiment P. Paul 

Riquet

LP Métiers de 

l’ameublement

CFA Compagnons du 

tour de France

LGT V. Auriol 

Gers (32)

École des métiers CMA

LPO Le Garros 

Hautes-Pyrénnées (65)

École des métiers des 

Hautes-Pyrénnées

Tarn-et-Garonne (82)

École des métiers 

LP N. Foster

Lot (46)

CMA du Lot 

LPO L. Vicat

Aveyron (12)

LP J. Vigo 

CMA de l’Aveyron

LPO du bois et de l’habitat

Lozère (48)

IRFMA

LGT Sacré Cœur

Gard (30)

Compagnons du 

devoir – site de 

Nîmes

LP G. Guynemer

LPO J. B, Dumas

LGT C. Gide

LP P. Laguevin

LP F. Mistral

Hérault (34)

Compagnons du devoir – site de Nîmes

LP G. Guynemer

EREA J. Jacques Rousseau

École privé Lutherie

LP C. Allies

LP F. Léger

CFA du BTP de l’Hérault

LP J. Mermoz

LP L. de Vinci 

Aude (11)

CFA du BTP 

de l’Aude

LPO L. Michel

Pyrénées-

Orientales (66)

CFA du BTP PO

LP A. Sauvy

Tarn (81)

CFA du 

Compagnons de 

devoir – site 

d’Albi

URMA 

LP du bâtiment Le 

Sidobre
Ariège (09)

LP A. Bergès

CMA de l’Ariège

*y.c BMA et BP

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité  : Travail du bois et de l’ameublement

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



PHYSIQUE-CHIMIE
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

DUT Chimie Option chimie 
analytique et de synthèse  (ND*)
DUT Mesures physiques   (ND*)
DUT Science et génie de matériaux

238

468 491

0

4910

0 9 4

238

468
500

2019 2020 2021 2022

Scolaires ND* Apprentis

238

468 500

4

491
238

468
500

2019 2020 2021 2022

DUT ND* Total

4 - 495

4 - 495

ND*: Données non disponibles, mais représentées 

par les effectifs de l’année précédente

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN PHYSIQUE-CHIMIE
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité  : Physique-Chimie

Source : ORCI Occitanie d’après ONISEP 2022

Lozère (48)
LEGTPA Louis PASTEUR

Gard (30)
IUT de Nîmes 

Hérault (34)
IUT Montpellier
IUT Montpellier II
UFR des sciences de Montpellier, 
Université de Montpellier

Perpignan (66)
IUT Perpignan
LEGTA Garcia Lorca

Haute-Garonne (31)
IUT UT3

Gers (32)
IUT Auch

Tarn (81)
IUT P Sabatier
INU JF Champollion
LGT Pro agricole Albi-Fonlabour

Aveyron (12)
IUT Rodez

Hautes-
Pyrénées (65)
IUT Toulouse 3



TECHNOLOGIES DE COMMANDES DE TRANSFORMATIONS 
INDUSTRIELLES 
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CAP Conducteur d’installations de 
production

Bac Pro Pilote de ligne de 
production

BTS Conception et réalisation des 
systèmes automatiques
BTS Contrôle industriel et régulation 
automatique
BTS Systèmes numériques option A 
informatique et réseaux
BTS Métiers de l’eau 

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie Diplômes en cours de validité

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

438 465 473 468

24
37 32 61462

502 505
529

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

21 18 18 15
10 6 10 12

431 478 477 502

462
502 505

529

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro BTS

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES 

TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES
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Aveyron (12)

LGT/LP agricole 

Beauregard

LGT A. Monteil

LPO J. Jaurès
Gard (30)

CCI Gard Formeum

LGT Dhuoda

LP Sainte-Marie

LPO J.B. Dumas

LPO De La Salle

LPO A. Einstein

Hérault (34)

LP P. Mendes France

Cours Diderot

LGT I. et F. Joliot-Curie

LPO J. Mermoz

Pôle formation UIMM

Aude (11)

LPO J. Fil

Ariège (09)

LP J. Marie Jacquard

Hautes-Pyrénées (65)

LPO V. Duruy

Haute-Garonne (31)

ICAM école de 

production

LGT V. Hugo

LGT P. Paul Riquet

LPO D. de Sévérac

LT Limayrac

UT3 Paul Sabatier 

Tarn-et-Garonne (82)

LGT A. Bourdelle

Tarn (81)

LPO Borde Basse

LGT M. Soult

LPO L. Rascol

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Technologies de commandes des transformations industrielles 

(automatismes et robotiques industriels, informatique industrielle)

Pyrénées-

Orientales (66)

LPO P. Picasso

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)
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CAP Métiers de la mode 
vêtement flou
CAP Tapissier d’ameublement 
en décor 

Bac Pro Artisanat et Métiers 
d’art option tapisserie 
d’ameublement
Bac Pro Métiers de la mode 
vêtement
BT Technicien des métiers du 
spectacle option Techniques 
de l’habillage (diplôme)

BTS Métiers de la mode 
vêtements

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

*Bac Pro et BT

**BTS et DMA

404
349

389
355

4

2

7
21

408

351

396
376

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

58 51 65 64

265 255
275 256

85
45

56
56

408

351

396
376

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro* BTS**

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN HABILLEMENT
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Tarn (81)
LP Toulouse-Lautrec
LP A. Bourdelle

Haute-Garonne (31)
LP G. Péri
LP Myriam

Gard (30)

LP Cévenol

LPO J. B Dumas

LPO St. Vincent de Paul

LP G. Guynemer

LPO E. Hemingway

Hérault (34)

LP C. de Gaulle

LPO J. Moulin

*y.c Bac Pro et DT

Ariège (09)
LP. J. Durroux

Pyrénées-Orientales (66)

LPO A. Maillol

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Habillement (y compris mode, couture) 

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



TRANSFORMATIONS CHIMIQUES APPARENTÉES
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

BTS Bioanalyses et contrôles

BTS Métiers de la chimie

DUT Génie chimique :

-Option bioprocédés

-Option procédés    (ND*)

238 246 238
148

18 16 28 28

256 262 266

2019 2020 2021 2022

Scolaires ND* Apprentis

256 262 266
176

82

256 262 266

2019 2020 2021 2022

BTS-DUT ND* Total

176 - 258

176 - 258

ND*: Données non disponibles, mais représentées 

par les effectifs de l’année précédente

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET 

APPARENTÉES
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Transformations chimiques et apparentées (y.c. industrie pharmaceutique)

Haute-Garonne (31)
LGT Saliège
LPO D. de Séverac
IUT UT3 P. Sabatier

Gard (30)
LP Sainte Marie

Hérault (34)
LPO J. Mermoz

Pyrénées-Orientales (66)
LGT N. Dame de bon 
secours

Hautes-Pyrénées (65)
LT Pradeu la Sede St. 
Pierre

Tarn (81)
LPO Borde Basse

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



SPEC. PLURITECHNO DE TRANSFORMATIONS 
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

CAP Employé technique de 

laboratoire

Bac Pro Bio industries de 

transformation

Bac Pro Procédés de la chimie, 

de l’eau et des papiers cartons

BTS Pilotage de procédés

BTS Techniques physiques pour 

l’industrie et le laboratoire

DSAA NIV II Design

LPRO Analyse, qualité et contrôle 

des matériaux produits

*LPRO et DSAA Niveau II

127 125
110

129

13 14
21

32
140 139

131

161

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

15 13 6 12

83 94
92

105

19 8
10

1923 24
23

25140 139
131

161

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro BTS DSAA niv II

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



Gard (30)
CFA agricole du Gard
LPO A. Einstein
LPO J.B Dumas
LP Sainte Marie

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE DES 

FORMATIONS EN SPÉCIALITÉS PLURI-TECHNOLOGIQUES DES 

TRANSFORMATIONS
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité :  Spécialités pluri technologiques des transformations

Haute-Garonne (31)
LP Sainte-Marie de Nevers
LPO D. de Séverac
LGT des Arènes
UT3 P. Sabatier 

Gers (32)
CFA agricole du Gers
CFA de l’IFRIA
LP agricole d’Auch

Tarn (81)
LPO Borde Basse

Ariège (09)
LP J. M. Jacquard

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



CUIRS ET PEAUX

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023 108

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

CAP Maroquinerie 
CAP Sellerie générale 

Bac Pro Métiers du cuir
-Option Maroquinerie
-Option Sellerie 
Garnissage

53
61

73 71

1

6 15

54
61

79
86

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

19 22 27
37

35
39

52
4954

61

79
86

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN CUIR ET PEAUX
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Haute-Garonne (31)
LPO J. Gallieni 

Gard (30)
LPO J. B. Dumas  

Hérault (34)
LP C. de Gaulle 

Tarn (81)

LP M. Antoinette Riess

Pyrénées-Orientales (66)
LPO R. Luxembourg 

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité :  Cuirs et peaux

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



PLASTURGIE, MATÉRIAUX COMPOSITES
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

CAP Composites, 

plastiques chaudronnés

Bac Pro Plastiques et 

composites

BTS Europlastics et 

composites : 

-Option CO : conception 

outillage

-Option POP : pilotage et 

optimisation de la 

production

70
59 57

50

15

15 20
14

85

74 77

64

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

7 9 8 6

55
41 45 43

23

24 24

15

85

74 77

64

2019 2020 2021 2022

CAP BacPro BTS

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN PLASTURGIE, MATÉRIAUX COMPOSITES
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Plasturgie, matériaux composites

Aveyron (12)
LPO La 
Découverte

Haute-Garonne (31)
LP R. Garros

Hérault (34)
LP C. Allies

Pyrénées-
Orientales (66)
LPO R. Luxemburg

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, CÉRAMIQUE
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CAP Arts du verre et du cristal 

CAP Arts et techniques du verre 

option vitrailliste

CAP Décoration en céramique

CAP Souffleur de verre option 

verrerie scientifique

CAP Tournage en céramique

Bac Pro Artisanat et métiers d’art 

option métiers de l’enseigne et 

de la signalétique

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau 

36
29 31

43

6

5
6

2
42

34
37

45

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis

6 5 6
16

36

29
31

29

42

34
37

45

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, 

CÉRAMIQUE
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Haute-Garonne (31)
LPO M. Malvy
LP G. Guynemer 

Aveyron (12)
LP St. Joseph

Gard (30)
LP F. Mistral 

Aude (11)
URMA
LPO St. Louis 

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Matériaux de construction, verre, céramique

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



11 10 12 11

4 5

15 15
12 11

2019 2020 2021 2022

CAP Bac Pro

MATÉRIAUX SOUPLES
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Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

CAP Métiers de l’entretien des 

textiles option B : Pressing 

Haute-Garonne (31)

LP G. Péri

Cartographie des établissements par niveau 

Diplômes en cours de validité en 2022

RSource : Céreq (Base Reflet) septembre 2023

13 15 10 10

2

2 1

15 15

12
11

2019 2020 2021 2022

Scolaires Apprentis



III.2. FORMATION CONTINUE :

Vue d’ensemble

Evolution du nombre d’entrées en formation des demandeurs 

d’emploi dans l’industrie depuis 2016

Evolution du nombre d’entrées en formations par spécialités 

de formations de l’industrie depuis 2016

Répartition des entrées en formation selon les départements 

d’Occitanie

Répartition des entrées en formations des demandeurs 

d’emploi en 2022

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs 

d'emploi dans l'industrie par objectif de formation en 2022

MÉTHODOLOGIE & ANNEXES

Retour 

au 

sommaire

R

Pendant votre lecture, 

vous pouvez à tout 

moment revenir à ce 

menu  en cliquant sur 

le signe ci-contre ->



QUELQUES ÉLÉMENTS À RETENIR SUR LA FORMATION 

DES DEMANDEURS D’EMPLOI 

L’Occitanie, parmi les premières régions à former des demandeurs 

d’emploi vers l’industrie

Plus de 11 000 entrées en formation des demandeurs d’emploi dans 

l’industrie en 2021/2022

Près de 2/3 des entrées en formation ont lieu en Haute-Garonne, dans l’Hérault 
ou le Gard

L’informatique représente 1/3 des formations sollicitées

L’obtention d’une certification, premier objectif de formation des demandeurs 
d’emploi

116

Pôle Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi septembre 2023

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023 R



LE NOMBRE D’ENTRÉES EN FORMATION DES DEMANDEURS 

D’EMPLOI DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE
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Source: Pôle Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi septembre 2023
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0
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12000

14000
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Évolution du nombre d'entrée en formation des demandeurs d'emploi 

pour tous les domaines de spécialités de formation de l'industrie en 

Occitanie 



L’INFORMATIQUE REPRÉSENTE DÉSORMAIS 1/3 DES ENTRÉES EN 

FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI DANS L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE 
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Informatique, traitement & 

transmission données

Électricité, électronique

Énergie, génie climatique

Technologies industrielles fondamentales

Structures métalliques

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Évolution du nombre d'entrée en formation des demandeurs d'emploi dans 

les principales spécialités de formation (NSF100) de l'industrie en Occitanie 

Source: Pôle Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi septembre 2023

R



UN TIERS DES ENTRÉES EN FORMATION DES DEMANDEURS 

D’EMPLOI DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE CONCENTRE À 

LUI SEUL PRÈS DE VINGT AUTRES SPÉCIALITÉS 
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0

100

200

300

400

500

600

700

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Évolution du nombre d'entrée en formation des demandeurs d'emploi dans 

les autres spécialités de formation de l'industrie en Occitanie 

Habillement (y compris mode, couture) Travail du bois et de l’ameublement

Mécanique aéronautique et spatiale Transformations chimiques et apparentées

Cuirs et peaux Mines et carrières, génie civil, topographe

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité Plasturgie, matériaux composites

Spécialités pluritechnologiques des transformations Métallurgie

Mécanique générale et de précision, usinage Technologies de commandes des transformations industrielles

Matériaux de construction, verre, céramique Physique

Textile Spécialités pluritechnologiques matériaux souples

Chimie Mathématiques

Source: Pôle Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi septembre 2023
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220

4030

4730

5370

6100

6600

7240

8620

10130

11280

15210

15600

Corse

Bourgogne-Franche-Comté

Centre-Val de Loire

Normandie

Bretagne

Pays de la Loire

PACA

Grand Est

Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Auvergne-Rhône-Alpes

Hauts-de-France

Île-de-France

Entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie entre septembre 2021 

et septembre 2022 (France métropolitaine)

11060

LA RÉGION OCCITANIE PARMI LES PREMIÈRES À FORMER LES 

DEMANDEURS D’EMPLOI AUX SPÉCIALITÉS DE L’INDUSTRIE 

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie – Novembre 2023 120

Répartition (en %) de 11 170 entrées en formation des 

demandeurs d’emploi | Occitanie 

Source: Pôle Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi septembre 2023
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20

30

50

60

80

110

140

150

170

190

270

290

320

360

390

480

770

790

1320

1350

3820

Chimie

Spécialités pluritech., matérieaux souples

Textile

Physique

Matériaux de construction, verre, céramique

Tech. de commances de transf. Industrielles

Mécanique générale et de précision, usinage

Métallurgie

Spécialité pluritech des transformations

Plasturgie, matérieaux composites

Spécialités pluritech., mécanique--électricité

Mines et carrières, génie civil, topographe

Cuirs et peaux

Mécanique aéronautique et spatiale

Transformations chimiques et apparentées

Travail du bois, de l'ameublement

Habillement

Structures métalliques

Technologies industrielles fondamentales

Energie, génie climatique

Electricité, électronique

Informatique, traitement de l'information, réseaux de…

LES FORMATIONS À L’INFORMATIQUE ET À L'ÉLECTRIQUE LES 

PLUS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI
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Top des formations sept 2021- sept 2022

Pôle Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi septembre 2023 

Répartition des entrées en formation des demandeurs d’emploi dans l’industrie par spécialité de formation entre sept. 2021 et 

sept. 2022 dans la région Occitanie

Total = 11 060

Secteur de formation (détaillé)

Entrées en 

formation
INFORMATIQUE 860

MAINTENANCE ASSISTANCE INFORMATIQUE 610

HABILITATION ELECTRIQUE 430

RESEAU INFORMATIQUE 420

INSTALLATION ELECTRIQUE 380

CAO 360

ANALYSE PROGRAMMATION 330

PROGRAMMATION 330

CONSTRUCTION AERONAUTIQUE 310

COUTURE FLOU 270

FLUIDE FRIGORIGENE 270

INSTALLATION THERMIQUE SANITAIRE 270

FIBRE OPTIQUE 260

MAROQUINERIE 240

SOUDAGE 170

SYSTEME INFORMATION 170

HABILITATION NUCLEAIRE 160

MATERIAU COMPOSITE 160

MECANIQUE CONSTRUCTION REPARATION 160

TRAVAUX PUBLICS 160

ELECTRICITE EQUIPEMENT INDUSTRIEL 140

R



LA CERTIFICATION REDEVIENT L’OBJECTIF PRINCIPAL DES 

FORMATIONS DES DEMANDEURS D’EMPLOI DANS L’INDUSTRIE 
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2%

4%

11%

22%

23%

38%

Remise à niveau, maîtrise des savoir de

base, initiation

Préparation à la qualification

Professionnalisation

Adaptation au poste de travail (AFPR,

POE)

Perfectionnement, élargissement des

compétences

Certification

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie par objectif de formation entre 
septembre 2021 et septembre 2022 dans la région Occitanie 

Source: Pôle Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi septembre 2023
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SOURCES ET DONNÉES

Le panorama régional a été réalisé à partir de : 

bases de données disponibles en open data

données complémentaires transmises à l’ORCI par ses partenaires

La mobilisation de différentes nomenclatures a été nécessaire afin d’exploiter le 
maximum d’information disponible dans les diverses bases de données :

La nomenclature d’activités française est attribuée par l’INSEE à toute entreprise et chacun de ses 
établissements lors de son inscription au répertoire SIRENE. Il s’agit d’un code caractérisant son 
activité principale par référence à la nomenclature d'activités française en vigueur : NAF rév. 2

L’Identifiant des Conventions Collectives ou IDCC, nomenclature créée par le ministère du travail

La nomenclature des Familles Professionnelles (FAP), créée par la Dares au milieu des années 1980 
pour rapprocher les nomenclatures ROME (Pôle emploi) et PCS (Insee)

La nomenclature des Professions et Catégories Socio professionnelles (PCS), utilisée par l’Insee pour 
codifier le recensement de la population (PCS) et les enquêtes auprès des employeurs (PCS-ESE).

Le Code Rome, construit par les équipes de Pôle emploi avec la contribution d’un large réseau de 
partenaires (entreprises, branches et syndicats professionnels, AFPA…), est l’inventaire des 
dénominations d’emplois/métiers les plus courantes. Il analyse des activités et compétences et le 
regroupement des emplois selon un principe d’équivalence ou de proximité.

La nomenclature des spécialités de formation (NSF) a pour objectif de couvrir l'ensemble des 
formations professionnelles ou non, de tout niveau, et sert à déterminer les domaines de formation. 
Pour en savoir plus sur la nomenclature des formations CNIS cliquez ici

Le Formacode est un outil d’indexation et de référence pour tous les acteurs de la formation 
professionnelle. Il permet de faire un lien entre formations et métiers : carrefour entre les 
nomenclatures qui caractérisent les emplois et celles qui décrivent les formations
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PÉRIMÈTRE 2023 : UNE APPROCHE PAR BRANCHE 

PROFESSIONNELLE DE L’INDUSTRIE

Le champ qui s’applique au cours de l’étude est celui des 32 branches 
professionnelles relevant de l’Opco 2i

Le nombre de salariés par branche professionnelle est issu de la source DSN exploité 
par l’Insee. La dernière année disponible est 2019

Pour calculer l’évolution du nombre de salariés par branche et par section paritaire, la 
méthodologie du redressement du panorama 2021 a été appliquée (voir annexes)  

Le nombre de salariés par secteur d’activité de chaque section paritaire issu 
de la source Acoss au 31/12/22, est le résultat d’un rapprochement entre 
codes d’activités de l'Insee (NAF) et les codes IDCC de chaque branche. 

Inclusion des certains codes NAF ne rentrant pas dans le champ industrie de 
l’Insee : 46.12B, 46.14Z, 46.46Z, 46.48Z, 46.72Z, 46.76Z, 49.50Z, 50.10Z, 50.20Z, 72.11Z, 
77.34Z, 95.12Z, 95.24Z, 95.25Z, 95.29Z

Exclusion de certains codes NAF des établissements ayant une convention 
collective rentrant dans le champ de l’Opco 2i mais pour lesquels le champ 
sectoriel n’est pas représentatif en termes de salariés : 

– 71.12B, Ingénierie études techniques 

– 64.20Z, Activités de société holding
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PÉRIMÈTRE 2023 :  DES BRANCHES PROFESSIONNELLES 

REGROUPÉES EN CATÉGORIES D’ANALYSE

126

*Afin de mieux rendre compte du poids de la branche 

professionnelle de la Métallurgie elle est analysée en segments 

d’activité : 

• Industrie automobile

• Industrie aéronautique et spatiale 

• Métallurgie et produits métalliques

• Equipements électriques et électroniques

• Machines et équipements

• Autres activités de la branche Métallurgie (matériel médical, 

ferroviaire, cycles, militaire)

Catégories 
d’analyse

Branches professionnelles

Ameublement, 
bois, jouets, 
puériculture 

• Fabrication de l'ameublement
• Jeux, jouets et puériculture
• Menuiseries, charpentes et 

constructions industrialisées et 
portes planes

• Panneaux à base de bois

Énergie et 
services 
énergétiques 

• Énergie Environnement
• Industries électriques et gazières
• Industries pétrolières

Industries 
créatives et 
techniques, Mode 
et Luxe

• Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie
• Cordonnerie multiservice
• Couture parisienne
• Cuirs et peaux
• Habillement
• Horlogerie
• Industrie de la chaussure et des 

articles chaussants
• Maroquinerie
• Textile

Caoutchouc • Caoutchouc

Recyclage • Recyclage

Papier carton • Intersecteur papier-carton

Catégories d’analyse Branches professionnelles

Industries de santé • Fabrication et commerce des 
produits à usage 
pharmaceutique, 
parapharmaceutique et 
vétérinaire

• Industrie pharmaceutique

Matériaux pour la 
construction et 
l'Industrie 

• Carrières et matériaux
• Chaux
• Ciments
• Cristal, verre et vitrail
• Industries céramiques
• Tuiles et briques

Plasturgie, nautisme et 
composites 

• Industrie et services nautiques
• Plasturgie et composites

Verre • Fabrication mécanique du 
verre

Métallurgie* • Métallurgie
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SOURCE OPCO2I : LES INDICATEURS

Période : Les données affichées via cette source sont à jour du 3ème trimestre 2023 (inclus)

L’emploi salarié : Les chiffres affichés correspondent à une estimation du nombre d’emplois 
salariés hors intérim. Cette estimation est réalisée à partir de la compilation de différentes sources, 
notamment à partir des déclarations URSSAF des entreprises et du poids des métiers dans ces 
entreprises. 

(Sources & calcul) Les chiffres affichés correspondent au retraitements et calculs effectués 
par Adecco Analytics à partir des données suivantes : INSEE, Enquête emploi ; DADS 
(déclarations annuelles des données sociales), ACOSS (URSSAF)

L’intérim : Les chiffres affichés correspondent à une estimation du nombre d’ETP (équivalent temps 
plein) intérim. Cette estimation est réalisée par Adecco Analytics à partir du traitement des 
données de la source Prism’Emploi (Intérim)

Les recrutements prévus : Les chiffres affichés correspondent à une estimation du nombre 
d’embauches uniques prévues par les entreprises (uniques, car un CDD renouvelé plusieurs fois au 
cours d’une année n’est comptabilisé qu’une seule fois). Les embauches comptabilisées incluent 
le nombre d’intérimaires en équivalents temps plein, les stages et apprentis. 

(Sources & calcul) Les chiffres affichés correspondent au retraitements et calculs par Adecco 
Analytics de 4 sources différentes : les intentions d’embauches de l’enquête sur les besoins en 
main d’œuvre (BMO) de Pôle Emploi, la part des nouveaux arrivants par secteur d’activité 
(INSEE), l’évolution des déclarations préalables à l’embauche auprès des URSSAF et le 
nombre annualisé d’intérimaires en équivalent temps plein. 
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ENQUÊTE BESOIN MAIN D’ŒUVRE (BMO)

Objectif : L’enquête Besoins en Main-d’œuvre (BMO) est une initiative de Pôle emploi, réalisée 

avec l’ensemble des directions régionales et le concours du Crédoc. 

L’enquête BMO est avant tout un outil d’aide à la décision pour Pôle emploi qui peut ainsi 

mieux connaître les intentions des établissements en matière de recrutement, mieux anticiper 

et adapter l’effort de financement pour les formations des métiers en tension et mieux 

informer les demandeurs d'emploi sur les métiers porteurs.

Cette enquête mesure les intentions de recrutement des employeurs pour l’année à venir, 

qu’il s’agisse de créations de postes ou de remplacements. De plus, ces projets concernent 

tous les types de recrutement, y compris les postes à temps partiel et le personnel saisonnier.

Périmètre : Le questionnaire soumis aux employeurs couvre une liste de 200 métiers qui correspond 

aux Familles Professionnelles (FAP) et se décline en six versions différentes, afin d’ajuster la liste de 

métiers proposée au secteur d’activité de l’établissement. 

L’enquête BMO est une enquête nationale. Sur les 2,3 millions établissements entrant dans le 

champ de l’enquête, près de 1,6 million ont ainsi été interrogés, par voie téléphonique ou 

postale. 

Un dispositif spécifique permet d’interroger les plus grands groupes, afin de prendre en 

compte leur politique de recrutement centralisée. 

Au global, plus de 436 500 réponses ont été collectées et exploitées pour la France entière. 

Les résultats ont ensuite été redressés pour être représentatifs de l’ensemble des 

établissements, à l’aide d’une procédure de type calage sur marges définies à partir de la 

structure de la population mère des établissements.
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D’après Pôle Emploi Besoins en Main d’Œuvre 



LES MÉTIERS EN TENSION : UN INDICATEUR COMPOSITE 

Pour caractériser le déséquilibre entre les offres d’emploi émanant des entreprises et les demandes d’emploi en 
provenance des personnes en recherche d’emploi, la Dares et Pôle emploi ont élaboré un indicateur 
synthétique de tension, établi à fréquence annuelle depuis 2011 et décliné par métier, de l’échelon national au 
niveau départemental. 

Cet indicateur prend en compte, pour chaque métier et dans chaque zone géographique, le niveau des 
difficultés de recrutement anticipées par les employeurs, les offres d’emploi rapportées au nombre de 
demandeurs d’emploi, et la facilité qu’ont les demandeurs d’emploi à sortir des listes de Pôle emploi. Une 
hausse de l’indicateur correspond à un accroissement des tensions.

Cet indicateur synthétique est accompagné d’autres indicateurs complémentaires pour tenir compte des divers 
facteurs à l’origine des tensions. Ils permettent d’identifier les causes possibles des tensions et des difficultés de 
recrutement : 

Intensité d’embauches Plus les employeurs recrutent, plus ils ont à rechercher des candidats et à réitérer le processus, ce qui 

joue potentiellement sur les tensions. Cette dimension est abordée en rapportant le nombre d’offres d’emploi et de projets 

de recrutement à l’emploi moyen.

Conditions de travail contraignantes. Lorsqu’elles sont contraignantes, les conditions de travail peuvent accroître la difficulté 

qu’éprouvent les employeurs à attirer des candidats. Un indicateur synthétique sur les conditions de travail est évalué à partir 

de la part de salariés subissant des contraintes physiques, des limitations physiques, des contraintes de rythme, du travail 

répétitif, durant les jours non ouvrables ou en dehors des plages de travail habituelles et un morcellement des journées de 

travail.

Non durabilité de l’emploi. Le type d’emploi proposé peut avoir une incidence sur son attractivité et donc sur l’apparition de 

tension. Dans cette perspective, un indicateur synthétique est élaboré pour mesurer la « non-durabilité » des emplois : ainsi, 

plus cet indicateur est élevé, moins l’emploi est potentiellement attractif, plus les tensions sont accrues. 

Main-d’œuvre disponible. Une main-d’œuvre disponible trop réduite contribue à accroître les tensions. Afin de tenir compte 

de ce phénomène, un indicateur est élaboré en prenant l’opposé du nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A, à 

l’emploi moyen

Lien entre la spécialité de formation et le métier : Un décalage entre les compétences requises par les employeurs et celles 

dont disposent les personnes en recherche d’emploi peut être l’une des causes des tensions. Pour approcher ce 

phénomène, un indicateur est élaboré de façon à identifier si le métier en question est difficile d’accès pour des personnes 

ne possédant pas la formation requise, à partir de la spécificité et de la concentration des spécialités de formation par 

métier
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Source : Dares « Les tensions sur le marché de travail en 2020 »
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DÉFINITIONS DE L’OBJECTIF DE LA FORMATION DES 

DEMANDEURS D’EMPLOI 

Certification : Cette catégorie comprend l’ensemble des formations sanctionnées par les 

passages d’une certification (diplôme, titre, certificat de qualification professionnelle)

Professionnalisation : Ces formations ne donnent lieu à aucun diplôme, titre ou certificat inscrit au 
RNCP. Elles visent à enseigner les techniques et connaissances propres à rendre un individu 

opérationnel dans un métier (ou plus généralement sur un type de poste de travail)

Préparation à la qualification : Cette catégorie comprend les formations qui préparent à l’entrée 

dans toute formation qualifiante (i.e. certifiante ou professionnalisante), quelque soit  le niveau. 

On y inclut les formations de pré qualification pour les jeunes (des conseils régionaux) par 

exemple. Les formations de préparation aux concours sont donc incluses dans cette catégorie.

Remise à niveau, maîtrise des savoirs de base, initiation : Il s’agit de stages de remise à niveau ou 

d’initiation à des compétences ou techniques transversales à une large gamme de métiers. Il 

peut s’agir de remise à niveau dans les disciplines générales (français, lutte contre l’illettrisme, 

mathématique de base), d’initiation aux logiciels courants de bureautique (Excel, Word, 

Powerpoint et équivalents) ou d’initiation à internet (messagerie et navigation)

Perfectionnement, élargissement des compétences : Les formations de cette catégorie 
s’adressent à un public de personnes déjà opérationnelles dans leur activité professionnelle 

occupée ou recherchée, mais qui désirent approfondir leurs compétences ou acquérir des 

compétences supplémentaires. Elles favorisent l’adaptation des salariés à leur poste de travail, 

l’évolution ou le maintien dans leur emploi. Cette catégorie comprend les stages de niveau 

avancé de langue, de bureautique et d’utilisation des outils internet. Elle comprend aussi les 

stages de développement personnel pour les salariés.
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D’après Pôle Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi 
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DEPP – DISPOSITIF INSERJEUNES

champ : Le dispositif InserJeunes permet de rendre compte du devenir 
des lycéens inscrits en dernière année d'une formation professionnelle de niveau 3 à 5 
(CAP, baccalauréat professionel, BTS, Mention complémentaire de niveau 3 et 4), 
dispensée dans un Etablissement Public Local d'Enseignement (EPLE) ou dans un lycée 
privé sous contrat, sous tutelle du ministère de l'éducation nationale.

des apprentis inscrits en année terminale d'une formation professonnelle de niveau 3 à 
5,

Source :
Par l'appariement de fichiers de suivi des scolarités, le dispositif Inserjeunes permet de 
déterminer si ceux-ci ont poursuivi leurs études en France (que ce soit en 
apprentissage ou non, quel que soit le niveau de la nouvelle formation) ou s'ils sont 
sortis du système éducatif.

Par l'appariement avec les Déclarations Sociales Nominatives, le dispositif Inserjeunes 
permet de déterminer si ceux qui n'ont pas poursuivi leurs études (les "sortants") sont en 
emploi à des dates d'observation données : 6 mois, 12 mois, 18 mois et 24 mois après la 
sortie. L'emploi pris en compte couvre l'ensemble du champ salarié privé en France. 

Données : Les données au niveau national sont calculées sur un millésime : 
l'année scolaire 2020-2021. Les données à un niveau infra national (régional, 
académique, départemental, ou par établissement) sont calculées sur 2 
millésimes cumulés : les années scolaires 2019-2020 et 2020-2021. Dans les 
fichiers au niveau national, sont prises en compte toutes les formations fines 
qui ont été actives pendant le millésime concerné. Dans les fichiers aux 
niveaux infra nationaux, sont prises en compte toutes les formations fines qui 
ont été actives pendant au moins un des 2 millésimes concernés.
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