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EDITION 2022 : PANORAMA EMPLOI-FORMATION DE
L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

® Chaqgue année, I'ORCI Occitanie dresse le panorama emploi-
formation de I'industrie en Occitanie comme un état des lieux des
macro fendances du secteur en région et met a disposition des
acteurs locaux des éléments d’'information structurés et détaillés.

® L'édifion 2022 permet de :

® Faire connaitre la situation et les grandes tendances des branches
professionnelles et des secteurs industriels en Occitanie

® Analyser les emplois, les caractéristiques des salariés ainsi que les preévisions
de recrutement des entreprises industrielles de ces secteurs

® Veiller aI'évolution de I'offre de formation initiale et continue en lien avec
I'industrie en région
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L'INDUSTRIE EN OCCITANIE RETROUVE SON NIVEAU D'AVANT
CRISE

® Les 32 branches professionnelles de I'industrie en Occitanie représentent
plus de 200 000 salariés et de 8 000 établissements.

® La métallurgie premiere branche professionnelle en region, avec plus de
60% des effectifs industriels (135 000 salariés et 4 000 établissements)

® Des effectifs de nouveau a la hausse dans la métallurgie et dans
d'autres secteurs industriels pourtant fortement frappés par la crise

® L'industrie aéronautique et spatiale doit aujourd’hui rebondir, avec 800
etablissements et pres de 95 000 salariés en Occitanie, une des filieres les
plus durement touchées par la crise sanitaire avec une perte d'effectifs
consequente en 2021(- 4 000 emplois)
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L'INDUSTRIE EN FRANCE, UNE IMPLANTATION QUI VARIE
SELON LES REGIONS

Répartition des salariés (en milliers) et des établissements en France métropolitaine selon les
32 branches professionnelles de I'industrie
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3 049 800 salariés 108 820 établissements

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019)

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022 6



L'INDUSTRIE EN OCCITANIE, UN PHENOMENE DE CONCENTRATION

Répartition des salariés et des établissements en Occitanie selon les 32 branches professionnelles de I'industrie

Lot
265 Lozere
94

Lozére
1 100

Aveyron
479
Tarn-et-Garonne Gard
364

Tarn
844

Aude
441

Pyrénées-Orientales
512

212 000 salariés 8 656 établissements

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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L'EMPLOI'INDUSTRIEL OCCITAN RETROUVE SON NIVEAU
D'AVANT-CRISE

Evolution frimestrielle de I'emploi salarié par secteur en région Occitanie
Indice base 100 au 4e trimestre 2014
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Notes : données provisoires pour le dernier tfrimestre et révisées pour les tfrimestres précédents ; données CVS, en
fin de tfrimestre.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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p LA METALLURGIE, PREDOMINANTE, AVEC PLUS DE 135 000
SALARIES ET 4 000 ETABLISSEMENTS EN OCCITANIE

Répartition des salariés et des établissements en Occitanie selon les catégories d’analyse de I'industrie

212 000 salariés

Métallurgie

Energie et services énergetiques

Chimie

Matériaux pour la construction et I'Industrie

Industries de santé

Industries créatives et techniques, Mode et
Luxe

Plasturgie, nautisme et composites
Ameublement, bois, jouets, puériculture
Papier - Carton

Recyclage

Verre

Caoutchouc

N.B 35 établissements et 4 250 salariés ne sont pas affectés & une branche professionnelle

Nombre de sglgrié

B 17333
Hl 11437
Il 10843

H 9041

0 5217
B 4712
I 2954

1 2550

330

135464

== 8 656 établissements

3951
Bl 659
Il 504
983
B 295
Bl 824
W 474
Il 509
1 145
B 228

13

| 37

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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LA METALLURGIE EN OCCITANIE, DES EFFECTIFS DE NOUVEAU

A LA HAUSSE

Total emplois salariés en 2021 Branche métallurgie : 135 000

Répartition des salariés de la branche métallurgie selon le département et le secteur en Occitanie

Lozére
321

Pyrénées-Orientales
2 380

Etablissements par taille d'effectif

23% 5%

1 a9 salariés m50 G 249 salariés
m 10 4 49 salariés  ®250 salariés et plus
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Autres activités de la branche
Métallurgie (matériel médical,
ferroviaire, cycles, militaire)

Industrie
aéronautique
et spatiale

Machines et
équipement

Equipements
électriques e
électroniques

Métallurgie et
produits
métalliques

Evolution des effectifs (en milliers)

_—3

2018 2019 2020 2021

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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LA FILIERE AERONAUTIQUE ET SPATIALE EN OCCITANIE,
UNE REPRISE A ASSURER

Une filiere spécialisée dans I'aéronautique civile Une filiere contrastée face a de nombreux défis
En 2020, selon I'INSEE, 4 480 entreprises constituent la filiére Suite d la crise COVID, la santé économique au sein de la filiere
aéronautique et spatiale francaise (hors Guyane). aéronautique et spatiale occitane n’est pas uniforme :
En Occitanie, la filiere compte 802 établissements ayant - des établissements dynamiques avec des perspectives positives

des établissements en reprise d'activité mais sans euphorie

déclaré du CA A&S et employant au total 93 470 salaries. . des etablissements qui restent en difficulté

, N , .
La Hog’[‘e—Goror\ne represente a elle seule 25% de I'emploi Deux priorités stratégiques sont largement partagées par les
de la filiere nationale. établissements -

Source: Insee, Enquéte filiere aéronautique et spatiale |2020
»  Gérer ses effectifs et les compétences

En Occitanie, selon la derniere enquéte ORCI, le principal +  Gérer les marges de manceuvre financiéres et la performance
marché des établissements de la filiere est I'aéronautique

civile, ce qui explique que, durant la crise, les entreprises, sur La période est ambitieuse industriellement :

le territoire, ont particulierement été exposé au repli de

I'activite aeronautique. « Linnovation produits ou services et Iinvestissement sur les

technologies de rupture restent des objectifs stratégiques pour un

Positionnement marché des établissements | Filiere A&S 2021
l bon nombre d'acteurs en 2022

Aéron_::luticue Aéron_cu_tique Spatial
s e * Un renforcement de la démarche RSE est également partagé par
beaucoup d'entre eux
@ « La sécurisation des approvisionnements devient essentielle, cette
&7% 0% 2% priorité est en nette hausse par rapport a 2021.

% d'établissements filiere A&S ayant eu une activité en 2021 pour...
En gras : % d’établ. de la filiere A&S ayant pour activité principale...

Source: ORCI, Enquéte sur le besoins en compétences dans filiere aéronautique et spatiale | Avril 2022
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE : INDUSTRIE AERONAUTIQUE & SPATIALE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industrie Aéronautique et Spatiale

Potez Composites
Cambes (46)
[50-249 salariés]

Collins Aerospace STS
Figeac (46)
[1000-1999 salariés]

Decazeville (12)
ANTAVIA [50-249 salariés]
Campsas (82)

[50-249 salariés]
Air Support

Pujaudran (32)
[20- 49 salariés]

Sabena Technics
Saint Gilles (30)
[250-499 salariés]

Latécoére
Gimont (32) Aveyron
[50-249
ICB Aero  qqrigs]
Auch (32) N\
[50-249
salariés]
EA Services Gers
L'lsle de - o
Jourdain
(32)
[50-249 .
salariés] aute-Garonne Vallair Industry
Mauguio (34)
[50-249 salariés)
F-Tech Méditerranée
Mauguio (34)
Tarmac [50-249 salariés]
Aerosave
Azereix (65) Aéro Rousillon
[50-249 salariés] Peinture

AAA
Lanne (65)
[50-249 salariés]

FTECH Pyrénées

Lannemezan (65)

[50-249 salariés]
CMA

Perpignan (66)
[20-49 salariés]
Recaero

Verniolle (09) Recaero
Tor_qscon—sur— [250-499 salariés] C_omp_osne
Ariege (09) Mirepoix (09) Nb salariés

[50-249 salariés] [20-49 salariés]

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

S

" Principaux établissements en Haute-Garonne

Etablissement Commune m

Airbus Opérations Toulouse > 10 000 salariés

Alrbus D&S Toulouse 5000 a 9 999 salariés

Liebherr

Aerospace Toulouse 1000 & 1 999 salariés

Thales Alenia

Space Toulouse 2 000 & 4 999 salariés
Toulouse &

GIE ATR Blagnac 500 a 999 salariés

Latécoere Toulouse 500 & 999 salariés

Safran Power Units Toulouse 500 & 999 salariés

Safran Cabin

France Colomiers 250 & 499 salariés
Safran Nacelles Colomiers 250 & 499 salariés
Athos

Aéronautique Toulouse 250 & 499 salariés
Goodrich Toulouse &

Aerospace Colomiers 250 & 499 salariés
Airbus ATR Colomiers 100 & 199 salariés
Airbus OneWeb

Satellites Toulouse 100 & 199 salariés
Vartan France Colomiers 100 & 199 salariés
Delair Labege 100 & 199 salariés

Source : Insee base Siréne au 1¢" juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE : METALLURGIE ET PRODUITS METALLIQUES

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Métallurgie et produits métalliques

. Hydro Pivaudran .

Dedienne Extrusion Albi Souillac (46) _Sermai

Aerospace Le Gartic (81)[50-249 salariés] SAin-Cére (46] )

Toulouse (3‘11) Grc?upe [> 250 [50-249 salariés] VM Buildin ) Ar,celor'mlﬂcl
[50-249 salariés]  Rossi Aero salariés] U 9 Saint-Chély-d'Apcher (48)
Grenade (31) Figeac Aero iviez (12) [50-249 salariés]
Satys 50249 salariés] Technal Figeac (46)  [90-249 salaries] Blanc Aero
Blagnac & Toulouse (3]) [> 250 salariés]
Toulouse (31) [> 250 salariés] . La Rouquette (12)

[>250 salariés] Liebherr

Arconic
Roques-sur-Garonne (31)
[> 250 salariés]

Lauvak
L'isle de Jourdain (32)
[50-249 salariés]

Abrisud
L'isle de Jourdain (32)
[50-249 salariés]

Castel et Fromaget
Fleurance (32)
[50-249 salariés]

o
. [> 250 salariés]
Campsas (82) . .. ’ SOFOP
[50-249 salaries g / A Olemps (12) ATS
= [50-249 salariés] Ales (30)
. - [50-249 salariés]
i . Orys

Laudun I"Ardoise (30)
[50-249 salariés]

Orano Cycle
Chusclan (30)
[> 250 salariés)

SODAPEM
Sommiéres (30)

Cousso o
Nogaro (32) [50-249 salariés]
[50-249 salariés] Kawneer France
Laude Montpellier (34)

[50-249 salariés]
Farella . .
sigl  Monfauban (82) ngII Sysier?sells)

: aillargues
Montauban (43-249 salaries] [50- 24§solones]
[50-249 salariés]

Fenouilllet (31)
[50-249 salariés]

Azenco Group
Cazeres (31)

[50-249 salariés] Nb salariés

Plastisud
Prudent Diam

o Castelnaudary (11)
Europe L & [50-249 salariés] 2000
Lannemezan (65) Louis Gentillin FTFM to KSM Production
[50-249 salariés] Launauguet (31) Escalquens (31) ) Argéles-sur-mer (66) 200
[50-249 salariés] [> 250 salariés] [50 249 salariés]
Mecachrome Mecaprec
Launaguet (31) Lavelanet (09) . a0
Coll Metal [50-249 salariés] [50-249 salariés]
olliege Metalco
o (31) Aubert et Duval  JINJIANG SABART
[50-249 salariés] Pamiers (09)  Tarascon-sur-Ariege (09)
[> 250 salariés] [50-249 salariés]

Source : Insee base Sirene au 1€ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022 13



CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE : EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Equipements électriques et électroniques

MAEC F A Afel
Cahors (46) em Aero elec
AP : : SCOPELEC SEFEE
Ingram c de (82] [> 250 salariés] Figeac (46_), St S.ulplce la Cot 8) Saint-Affi 19
aussade (82) [50-249 salariés]  Pointe (81) astres (81)  Saint-Affrique (12)

Montauban (82) 50249 salariés]
[50-249 salariés] p

50-249 salariesl/190-249 salariés]  [50-249 salariés]

vissance +

Montauban (82) Actia Telecom

Thales AVS ;
Toulouse (31) [50-249 salariés dsot“f’Georg'ﬁ‘z :
i e-Luzencon
> 250 salariés 4
[ kockwell Collins [50-249 salariés] i )
) Safran E&P Blagnac (31) Merllp Guerin
Villemur-sur-Tarn (31) [>°250 salariés] Ales (30)

[> 250 salariés] [> 250 salariés]

Nb-de salariés

Crouzet
Safran E&P Alés (30)
Blagnac (31) Gar [50-249 salariés]
[> 250 salariés]
. Comeca
Actia

St Mathieu des Treviers (34)
[50-249 salariés]

Horiba ABX
Montpellier (34)
[> 250 salariés]

Colomiers (31)
[> 250 salariés]
Latécoére Hérault.
Labéege (31)
[> 250 salariés]

Latelec
Vendargues (34)

apiers (34) 1> 250 salariés]
[|5é)s-249 salariés]

el

Alstom
Séméac (65)
[> 250 salariés]

EES St Aunes (34)
Positronic Saint-Jean de Vedas (34)\ [90-249 salariés]
ié Hb salariés
Auch (32) ) [50-249 salariés] SOFl Grou
[50-249 salariés) B oo cro dpes
o Valeo Vision . -
Toulo't)s(z (31) ° .:&. | Bout-du-Pont-de- Treviers(34)

[> 250 salariés] MEAS Scopelec

Toulouse (31) Revel (31)

SEB [> 250 salariés]> 250 salariés]
er

. % A Larn (81) [50-249 salariés]
Pyrénées-Oriehtales, [> 250 salariés] . -
Ensto France

Lourdes (65) Pommi Néfiach (66) . o
[50-249 salarigs]  Bagneres-de- Spherea Telezpazio  Thales LAS Pyrescom  [50-249 salariés]
Bigorre (65) Toulouse (31)  Toulouse (31) Blagnac (31)  Canohés (66)
[50-249 salaries] [> 250 salariés] [50-249 salariés|50-249 salariés] [50-249 salariés]

Source : Insee base Sirene au 1€ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022 14



CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI §ALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE : MACHINES ET EQUIPEMENTS

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Machines et équipements

Avantis

St Laurent les ~ Albagnac Cah
Sauzet (46) anors ] - R
MCM Tours (46) | Fives Machining Sogefi Filtration
- 5150-249 solone éalisations ;
Montauban (82)[50-249 solcrlesi cuss (46) Capdenac-de-  Marcillac-Vallon (12)

[50-249 salariés] [50- 249 salariés) Gare (12) [50-249 salariés]

[50-249 salariés)

Guima Palfinge
RISA Caussade (82)

Caussade (82) (50249 salariés]
[50-249 salariés]

SNR Cevennes Endel
Saint-Privat-des- Bagnols-sur-Ceze (30)
Vieux (30) [50-249 salariés]

[> 250 salariés]

AEMCO
Codolet (30)
[50-249 salariés]

Orano Temis

MAF Agrobotic
Montauban(82)
[50-249 salariés)

Safran Ventilation

> Lozére

Blagnac (31) Nb de salariés Chusclan (30)
[> 250 salariés] [50-249 salariés)
REEL REEL
Toulouse (31) > Laudun-I'Ardoise (30)

[50-249 salariés]
CIMAT

[50-249 salariés]

Johnson Control ° Gers Laudun-I' Ardoise (30)
Hliqchl Air . e . . OTIS  [50-249 salariés]
Labege (31_2 R Montpellier (34)
[50-249 salariés] . [50-249 salariés]
. ° e Grid Solutions
Pall Exekia o Montpellier (34)
Bazet (65) oCg - - Paulhan (34) [> 250 salariés]
[50-249 salariés] ..' : [50-249 salariés] ESS|
. Pera Pellenc
Laverune (34 .
Mecamont Hydro_ uTesJ’yre Florensac (34) [50-249 solcgrié)s] Nb salariés
Lannemezan (695) [50-249 salariés]
[50-249 salariés] omavu
Madic Castres (81) 1 300
Fonsorbes (31) [>250 SC‘lcmF(_:t‘esr]rc:znd
[50-249 salariés] orges de Niaux - Villemoustassou (11)
Nexeya Niaux (09) Mecanumerlc Pyrén [50-249 salariés) . 600
Toulouse (31) _ [50-249 salariés]  Albi (81) Buscher Vaslin
[> 250 salariés] Getinge Lancer [50-249 salariés] Rivesaltes (66) 300
Tournefeville (31) Benne CDA SERAM  [50-249 salariés] .

[50-249 salariés] Castres (81)  Narbonne (11)  Perpignan (66)
[50-249 salariés] [50-249 salariés] [50-249 salariés]

Source : Insee base Siréne au 1°¢ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE : INDUSTRIE AUTOMOBILE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industrie Automobile

Robert Bosch
Onet-le-Chateu (12)
[>250 salariés]

Femil
Lombers (81)
[20-49 salariés]

Volvo Trucks France

Bruguieres (31)

[50-249 salariés]

Continental Automotive

Toulouse (31)
[> 250 salariés]

JPM Benne
Naucelle (12)
[50-249 salariés)

PGO Automobiles
Saint-Christol-lez-Alés (30)
[20-49 salariés]

Beaudonnet Serge
Lectoure (32)
[20-49 salariés]

Univers Ve Helem
Auch (32)
[10-49 salariés]

S.T.I RAM
Leoni Wiring Systems

Colomiers (31) Montblanc (34)
olomiers -
10-19 salariés "
[20-49 salariés] [ I Nb salariés
Bio Habitat
Lézignan-Corbieres (11) 7 200
. [> 250 salariés]
SD Services
Muret (31)

[20-49 salariés]

1100
Pyrénées-Orientales Bennes Sempere
Perpignan
[1 a9 salariés] St

Vitesco Technologies

Boussens (31) Vitesco Technologies
[> 250 salariés] Foix (09)

[> 250 salariés]

Source : Insee base Sirene au 1€ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE : CYCLES, FERROVIAIRE, MATERIEL MEDICAL

& MILITAIRE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Autres activités de la branche
métallurgie (cycles, matériel médical, ferroviaire et militaire)

Sofic
Ausillon (81) BFP Research

[50-249 salariés] Montfrodoat (48)
Neotec [10-49 salariés]

Développement
Bressols (82)

[10-49 salariés] Interson Protac

Congenies (30)
[50-249 salariés]

VIMS Arcadophta
Villeneuve-les-  Toulouse (3]) Dedienne Santé
Bouloc (3}) [10-49 salariés] Nimes (30)
[10-49 salariés] [10-49 salariés]
Cutting Edge SHERCO
Labege (31) Nimes (30)
[10-49 salariés] [10-49 salariés]
BB GR '
Toulouse (31) EC?
[-l 0-49 SO|O|’iéS] Monfpelller (34)
[50-249 salariés]
SBM Hérault Quantum Surgical
Lourdes (65) Montpellier (34)
[20-49 salariés] e . , [50-249 salariés]
Dedienne Santé
Mauguio (34)

[50-249 salariés]
Freeman Industrie
Béziers (34)
[10-49 salariés]

Alstom Transport
Séméac (65)
[>250 salariés]

Ariege

Ateliers d’Occitanie Nb salariés

| Narbonne (11) a0
[50-249 salariés]

CAF France
Bagneéres-de-Bigorre (65)
[50-249 salariés]

200

Brough Superior Pyrénées—Orieanle&R

Motorcycles Sgrz)ggsgrzn&eé)rle 100
Saint-Jean (31) P \

[10-49 salariés] (20-49 salariés]

Source : Insee base Sirene au 1€ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE : AUTRES ACTIVITES DE LA BRANCHE METALLURGIE

Localisation des principaux établissements : Autres activités de la branche métallurgie

SOLEV Excent France
Fi 46 . L . .
Martel (46) [50_'%?90 laily . Louisiane Principaux établisssments en Haute-Garonne
[50-249 salariés] La Cavalerie (12) 2 larié
[50-249 salariés] Orano DS (> 50 sa cmes)

Bagnols-sur-Ceze (30)

“&x[ 1 orano Projets Etablissement Commune

Bagnols-sur-Céze (30) . N
[> 250 salariés] Sigfox Labége

Matiere

/J/ ‘\
Bagnac-sur-Cele {46)
[50-249 salariés]
J.P Fauche

Montauban (82)
\

[50-249 salariés), | Sofrgn Engineering Blagnac
Plaka Group N ATS Culligan services
Castelsarrasin (82) > W U Angles (30)
[50-249 salariés] /y? 0-249 salariés] ~ Daher Aerospace Toulouse
Castel Alu e - g
Fleurance (32) = . " Airbus DS Geo Toulouse
[50-249 solgnesT\ g'\
}0 £ Sogeclair Aerospace Blagnac
f' Y \@‘ e , Cyclife France
S @)g) .@  Codolet (30) CIMPA Blagnac
Mersen “'-1 Do [> 250 salariés) . .
Boosiec “|BM France CLS Ramonville-Saint-Agne
Bazet (65 Montpelii
pellier (34)
[50-249 salar{éé] O 250 salariés] CNES Toulouse
Capgemini _Mauguio (34) Urbasolar Capgemini . Toulouse
Pérols (34) [50-249 salariés] ™ yonivelier (34) Technology Services
t > 250 salarié 50 & 249 salarié .
scT [ salaris) [0 G249 salarios] Milan Presse Toulouse
Bazet (65)
[50-249 salariés] Scopelec Excent France Colomiers
Falliero Aluminium Zgr%%nqu‘ (6¢) .
[50 lz%s (6|5)~ | Thales Servi [50-249 salaries) — Derichbourg ATIS Blagnac
- salaries ales syervices v
Castres (81) CMD Albi S&P France Systemes @ oot Thales Services Toulouse
[50-249 salariés]  comaux (81) de Ventilation @ vonne Numériques
[50-249 salariés] Thuir (66) @ 0od7sdés

[507249 Soloriés] @ 0019 salariés

149 salariés

Source : Insee base Siréne au 1¢ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
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LA PRODUCTION, LE TRANSPORT ET LA DISTRIBUTION
D'ELECTRICITE, PRINCIPALE ACTIVITE POUR L'ENERGIE ET
LES SERVICES ENERGETIQUES

Total emplois salariés en 2021 : 17 333

Répartition des effectifs salariés par département et secteur : Energie et Services Energétiques

Pétrole

Lot )
254 Lozére Production et

95 distribution de
vapeur et d'ai
conditionné

Transport et
distribution
d'électricité

Aveyron

652

Tarn

716 Production

d'électricité

Aude
557

Pyrénées-Orientales

731 Etablissements par taille d'effectif

N.B données non disponibles sur I'évolution des effectifs 1 & 9 salariés m 50 & 249 salariés
m 10 d 49 salariés ®M250 salariés et plus

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE :
ENERGIE ET SERVICES ENERGETIQUES

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Energie et services énergétiques

ENEDIS
ENEDIS Cahors (46)
Montauban (E,BQ) [50-249 salariés] ENEDIS
RTE [50-249 salariés] Rodez (12)

Toulouse (31)
[>250 salariés]

0-249 salariés
X : EDF

Pont-Saint-Esprit (30)

EDF ENEDIS [50-249 salariés]
Golfech (8_2,) Alés (30) Dalkia
[> 250 salariés] ° Leze -z Chuscl 30
ezere [50-249 salariés] usclan (30)
- .0 [50-249 salariés]
Engie .
EDF Toulouse (31) EDF
Toulouse (31) [>250 salariés] ! _ . Aramon (30)
[> 250 salariés] 50-249 salariés]
GRDF Gard ' CNR
Toulouse (31) . . ®————  Vileneuve-les-
[>250 salariés] s ‘ Avignon (30)
ENEDIS [90-249 salariés]
Dalkia Nimes (30)
Toulouse (3'1,) [50-249 salariés)
[50-249 salariés] . .
Hérault Engie
RTE . Nimes (30)
Toulouse (31) c . [50-249 salariés]
[50-249 salariés]
EDF ENEDIS
Montpellier (34
Argéles-Gazost (65) N SNEDIS . > 258 solori(és])
[50-249 salariés] arbonne (11)
[50-249 salariés]
ENEDIS O Audeval
Tarbes (65) Carcasonne (11)
[50-249 salariés] [50 & 249 salariés) Nb SOIO rie's
EDF
ENEDIS Rivesaltes (66) . 2 600
Saint-Gaudens (31) Société I-tljyd;:.-déilectrique [50-249 salariés]
50-249 salariés v Midi .
[ ] Balma (31) ENEDIS 1300
[50-249 salariés] 20-49 salariés Perpignan (66)
: : [50-249 salariés] . 650
ESL EDF
Lavaur (81) Albi (81)
[20-49 salariés] [20-49 salariés]

Source : Insee base Siréne au 1°¢" juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022 20



HAUSSE DES EFFECTIFS DANS LA CHIMIE EN OCCITANIE

Total emplois salariés en 2021 Chimie : 11 437

Répartition des salariés de la Chimie selon le département et le secteur en Occitanie

Lot
359 Lozere

101 Fabrication de
Aveyron produits
pharmaceutiques
Torn-e;-](zoronn de base Hygiéne ot
beauté
Gers
201
Hautes-Pyrég
474
Spécialités
Pyrénées-Orientales Chimiques
187 Fabrication de
peintures

] Evolution des effectifs | Chimie
Etablissements par taille d’effectif

I
27% 2
- 1

1 & 9 salariés 50 & 249 salariés
m 10 & 49 salariés  ®250 salariés et plus 2018 2019 2020 2021

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE : CHIMIE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Chimie

SOB Peintures
Ducastel Biars-sur-Cere (46)
Laboratoire [50-249 salariés]
Castelfranc (46)
[50-249 salariés]

Crodarom

Chanac (48)
Autoneum 50-249 salariés]
Moissac (82) ) 'Axens
[50-249 salariés] ' Salindres (30)
Lot e .

[> 250 salariés]

Imerys
Toulouse (31)
Mapei [50-249 salariés]
Saint-Alban (31)

[50-249 salariés]
Gaches Chimie

Toulouse (31)
[50-249 salariés) T

Ferropem
Laudun-I' Ardoise (30)
[50-249 salariés]

Vlnalgrerie du Midi

Vauvert (30)
[50-249 salariés]

X
. Ayeyron

Sanofi
Aramon (30)

[> 250 salariés)
Linde France
Portet-sur-
Garonne (31)
[50-249 salariés] , e

. Hérault

Sygenta
Saint-Sauveur (31)
[250-499 salariés]

Syngenta
Aigues-Vives (30)
[50-249 salariés]

Sanofi Aventis R&D

Arkema Montpellier (34) Medincell
Lannemezan (65) Cewe [>250 salariés] Jacou (34)
[50-249 salariés] Fabrégues (34) [50-249 salariés]
[50-249 salariés]
SBM
Béziers (34)
BASF Health [50-249 salariés]
edl
Boussens (31) SEPPIC
[50-249 salariés] , , : o N\Castres (81) Nb salariés
. Alliance Maestria 2 . >R50 salariés]
Peintures Pamiers (09) Pyrénées-Orientales @ 1000
feca Maestria 150249 salariés] ' ® 100
Auterive (31) Pamiers (09) ® 200
[50-249 salariés] [50-249 salariés] Etienne-Lacroix Gelatines Weishardt
Mazéres (09) Mapaero Graulhet (81)
[> 250 solor\es] [Sg%%ers |(09) ] [50-249 salariés]
salariés
Source : Insee base Siréne au 1¢ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022
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LA DIVERSITE DES SECTEURS DES MATERIAUX EN OCCITANIE

Total emplois salariés en 2021 : 10 843

Répartition des effectifs salariés par département et secteur : Matériaux de construction pour I'Industrie

Fabrication de produits
céramiques, carreaux et
matériaux en terre cuite

Aveyron

Ciment, chaux et

platre
Gers
104
) Autres produits pour
prlCE R la construction
163
Activités d'extraction
de matériaux
Etablissements par taille d'effectif Evolution des effectifs
20% 4% 10843
10485 — 10444
1 & 9 salariés m 50 & 249 salariés
R e m -
m 10 G 49 salariés 250 salaries et plus 2018 2019 2020 202]

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE :
MATERIAUX DE CONSTRUCTION POUR L'INDUSTRIE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Matériaux de construction pour I'industrie

Occitanie Pierres

Cahors (46) Groupe Sté Carriéres du Rouergue
[10-49 salariés] Pierredeplan  Villefranche de Rouergue (81)
Castelsarassin (82) [10-49 salariés] . .
0-249 salariés] Compobaie Solutions

Villeroy & Bosch Marssac-sur-Tam (81)
Valence (82) . [50-249 solo&ipé]s]
[50-249 salariés]

. Graulhet (81)
: [50-249 salariés] s

Terreal
Colomiers (31)
[50-249 salariés]

Imerys
Toulouse (31)
[50-249 salariés]

tradal
" e o Beaucaire (30)
: [50-249 salariés]

i cL KP1
) Edlllqns ¢ ° Pujaut (30)
Leguevin (31) 0 [50-249 salariés]
[50-249 salariés] ), .. ol
. @
o ° O.. Parefeville Provence
Rector Lesage o - 0 Fournes (30.),
Tournefeuille (31) '.: ° [50-249 salariés]

[50-249 salariés] . °
&’9 .f\ﬁ Ciments Calcia

Planchers Fabre Beaucaire (30)

Pibrac (31'), [50-249 salariés]
[50-249 salariés] KP1
ParexGroup D Bedarieux (34)
Portet-sur-Garonne (31) .. . Terreal  [50-249 salariés]
[50-249 salariés] Lasbordes (11)
[50-249 salariés]
Knauf Insulation M . .
Lannemezan (65—Ha¥ es‘Pyréwfe ) @ 'cfargeHolcim
[50-249 salariés] ® Port-la-Nouvelle (11) .
e e [50-249 salariés] Nb salariés
Monier . 300
. 5 Limoux (11)
’ . L4 50-249 salariés 14
LafargeHolcim Meditrans Pyré Ori TGl. [ ] . 0
Martres-Tolosana (31) Lézignan-Corbiéres (11) yreneesg I'I?n & Terreal ® 70
[50-249 salariés] [50-249 salariés] | Castelnaudary (11)
merys
Luzenog(09) Provencale [50-249 salariés]

Carrieres Plo ; )
i Espira-de-I'Agly (66
[50-249 salarieslsy sqivy-de-la-Balme (81] ?50_249 solgr?/é(s] )
[50-249 salariés]
Source : Insee base Siréne au 1¢ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
<ORCI
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LES INDUSTRIES DE SANTE EN OCCITANIE, DE LA R&D A
LA DISTRIBUTION DE PRODUITS

Total emplois salariés en 2021 Industries de santé : 9 041

Répartition des salariés des Industries de santé selon le département et le secteur en Occitanie

Distribution de
produits
pharmaceutiques

Fabrication de produits
Lozére pharmaceutiques de base

Aveyron

Tarn-et-Garonng ACﬁV“éS de
conditionnement

Fabrication de

R&D en préparations
i pharmaceutiques
pharmacie
Pyrénées—]?rienfoles Etablissements par taille d’effectif
27% 8%

1 & 9 salariés m 50 & 249 salariés

R e g
N.B données non disponibles sur I'évolution des effectifs w10 G 49 salariés  ®250 salariés et plus

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
INDUSTRIES DE SANTE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industries de santé

P. Fabre P. Fabre
Médicament Médicament Nutergia Lab
Gaillac (81) Cahors (46) Capdenac-Gare (12)
[> 250 salariés] [50-249 salariés] [50-249 salariés]
Lebeau Lab
Grisolles (82)

[50-249 salariés]

Boehringer Ingelheim
Toulouse (31)

[> 250 salariés] Cisbio Bioassays

Codolet (30)
[50-249 salariés]

Laboratoire Alcon Y
Blagnac (31) \ Aveyron /
[> 250 salariés] :
Nutrition & Santé ; rn’ef Garonne - ° @ Sanofi
Revel (31) Gc”,a Aramon (30)

> 250 salariés]

[> 250 scllctrles]
x . Cezanne
) ¢ Nimes (30)
S o [50-249 salariés]
nstitut de B
Recherche P. Fabre ‘_ Sanofi Aventis R&D
lozuslguseI (31) Montpellier (34)
[ salariés] [> 250 salariés]

P. Fabre
Evotec Bausch & Lomb Dermocosmetique
Toulouse (31) Montpellier (34) Avene (31)
[> 250 salariés] [50-249 salariés] [> 250 salariés]
P. Fabre Chauvin Lab
Castres (81) Montpellier (34)

>250 salariés] [50-249 salariés]

) P. Fqbrer Nb salariés
ermocosmetique P. Fabre
[50%236:5;%51 P. Fabre Dermocosmetique . 1000
- 1 .
. €ambounet-sur-le-sor (81 600
Dermocosmetique Biomerieux [> 250 salariés] ®1) o
Lavaur (81) Vemiolle (09) ® 300

[50-249 salaries]  150.249 salariés) MourensScopon‘r (81)
[50-249 salariés]

Source : Insee base Siréne au 1¢ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
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LES INDUSTRIES CREATIVES, MODE ET LUXE EN OCCITANIE, DE
L’HABILLEMENT A LA REPARATION D’ARTICLES DE LUXE

Total emplois salariés en 2021: 6 700

Répartition des effectifs salariés par département et secteur : Industries créatives, Mode et Luxe

Etablissements par taille d'effectif

17% 33

=1 a9 salariés m 50 & 249 salariés
m 10 O 49 salariés  ®250 salariés et plus

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Fabrication, réparation et
distribution d'articles de
luxe (bijouterie, joaillerie,

horlogerie)

Industrie de
I'nabillement

Industrie du
cuir et de la
chaussure

Fabrication de
textiles

Distribution de
textiles, habillement
et chaussures

Evolution des effectifs

AELY BB
7
7018 6700

2018 2019 2020 2021

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industries créatives, mode et luxe

D

Aveyron J

ult - 9.

Nb salariés
500
Pyrénées-O% 200
100

Source : Insee base Siréne au 1¢ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
<ORCI
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LES SPECIFICITES DES SECTEURS PLASTURGIE, NAUTISME
ET COMPOSITES EN OCCITANIE

Total emplois salariés en 2021 : 5217

Répartition des effectifs salariés par département et secteur : Plasturgie, nautisme et composites

Produits
plastiques pour la

Navutisme et navale construction

Emballage et produits deg

consommation courante)

en plastique Piéces techniques
abase de

plastique

Etablissements par taille d'effectif Evolution des effectifs

63% 2972 - 5858 6096 5853

2018 2019 2020 2021

=1 a9 salariés m50 & 249 salariés
m 10 O 49 salariés  ®250 salariés et plus

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
PLASTURGIE, NAUTISME ET COMPOSITES

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Industries créatives, mode et luxe
Jvaeroservices

Castes Industries Neobaie
B Is (82
[so-rgiéia(ori()és] Villefranche-de- La Capelle-Bleys
Hemodia Rouergue (12 [50-249 salariés]
Labége (31) [60-249 salgrié

[50-249 salariés]

Daher Aerospace
Cornebarrieu (31)
[> 250 salariés)

Knauf Sud
Colomiers (31)

[50-249 salariés]
Gerstube

Vic-Fezensac (32)

Alphacan OKEANOS
) Gaillac (81) Nimes (34)
[50-249 salariés]  [10-49 salariés]
SIRAP
° Remoulins (34)
Aveyron [50-249 salariés]
. SEG
GCII’d' : Diélectriques

° Poussan (34)
[50-249 salariés] , ® [50-249 salariés]
& Tarn s
JCB Aero Gers R % . ) o e s Outremer Yatching
Auch (32) . R

[50-249 salariés]

e o La Grande-Motte (34)
. Hérault T [50-249 salariés]
R . . Hexis
SOPLAMI A ~J o Fronti 34
Muret (31) @ ° . ronfignan (34)
[50-249 salariés] ° aute-GaronKe ) [> 250 salariés]
’ <" CID plastiques
‘ Crown Blue Line Frontignan (34)
Adhetec Hautes-Pyrénée Castelnaudary (11) [> 250 salariés]
Tarbes (65)
o4 lari [50-249 salariés]
[50-249 salariés] Actis
Py Limoux (11)
) o o [50-249 soloriésl Nb salariés
Knauf Insulation Bormioli Pharma © Chantier Catana
Lannemezan (65) Saint-Sulpice-la- Sleever . Lo anet-en-Roussillon (66) . 300
[> 250 salariés] Poinfe (81)  Technologies Pyrénees-Orientales [50-249 salariés] ® 140
[50-249 salaries] Saint-Sulpice-la- Fluidra Commercial ¢ 70
Pointe (81), Perpignan (66)
[50-249 salaries] [50-249 salariés]
Source : Insee base Sireéne au 1€ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022
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LES SECTEURS DE L’AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS
ET PUERICULTURE EN OCCITANIE

Total emplois salariés en 2021 : 4712

Répartition des effectifs salariés par département et secteur : Ameublement, bois, jouets et puériculture

Lozere
25

Fabrication et
réparation de
meubles
1231

Fabrication
d'articles en
bois, liege,
vannerie et
sparterie
2137

yrénées-Orientales
37

Etablissements par taille d'effectif Evolution des effectifs

167l
3380 3336 3360

1 & 9 salariés m 50 & 249 salariés
m 10 O 49 salariés  ®250 salariés et plus 2018 2019 2020 2021

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS ET PUERICULTURE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Ameublement, bois, jouets et puériculture

Lotoqui Fidel Stratagem Roziere
Coomobqeus"(ljé) Bozloslse??Q) Bozouls (12) Bozouls (12)
Acorh  20-49 salariés] (50-249 50-249 salarié [50-249 SOlonsiSc]:ofm
Graulet (81) salariés]
[10-49 salariés]

Luc-la-Primaube (12)

[50-249 salariés]
Lagrange Production

La-Magdeleine-sur-Tarn (31)
[50-249 salariés]

SAS Lousiane
La Cavalerie (12)
[50-249 salariés]

Combes
Milau (12)
[50-249 salariés]

Jeld Wen
Eauze (32)
[50-249 salariés)

. Elan
. Remoulins (30)
[50-249 salariés]
Hexaom . : .
Toulouse (66) o .*
[10-49salariés) ] g
o s Chéne Vert
Albi (81)
[50-249 salariés]
P t Di
rugsrr;p;am : Safra Agencement
Lannemezan (65) . . Albi (81)
[50-249 SO|OI’iéS] [50-249 solorles]
Hautes-Pyrénéd Tarnaise des Panneaux
Labruguiere (81) .
[50-249 salariés] Nb salariés
Hexaom . 300
Perpignan (66) ® 150
Carsalade Mobilier o o [50-249 salaries] o 70
L'lsle-en-Dodon (31) Les Menuiseries Pyrenees-Orienfales
[] 0-49 SGlOI’iéS] Ariegoises N .
Saint-Paul-de-Jarrat (09)
[50-249 salariés]
Source : Insee base Sirene au 1°¢ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022
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LE RECYCLAGE EN OCCITANIE

Total emplois salariés en 2021: 2 550

Répartition des effectifs salariés par département et secteur : Recyclage

S

Aveyron

43

Pyrénées-Orientales
54

Etablissements par taille d'effectif

63% 29% 37

=1 a9 salariés m50 & 249 salariés
m 10 O 49 salariés  ®250 salariés et plus

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Collecte, traitement
et élimination des
déchets dangereux

Récupération et
commerce de
déchets triés &

débris
Traitement et éliminatipn des
déchets non dangereux (y.c
démantelement d'épaves)
Evolution des effectifs
2844
2500
2018 2019 2020 2021

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
RECYCLAGE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Recyclage

Atemax

Paprec Sud-Ouest Gralhuet (81) Briane
Mercues (46) Iy environnement Chimirec Massif Central
[10-49 salariés [10-49 scaries] Saint-Juéry (81) Mende (48) )
Sematec [10-49 salariés] [10-4p salariés] Environnement 48
Montauban (82) Mende (43),
[10-49 salariés] [560-249 salariés]

b sud Valdelia
aprec Sud- .
suez Rv pOuesf Labege (31) . ) )
Plaisance-du- grqt . [10-49 salariés] Lot Cévennes Déchets Orano DS
ruguieres (31) Alés (30) Bagnols-sur-Céze (30)
. [10-49 salariés] [>250 salariés]

Touch (31) ][50-249 salariés]
[50-249 salariés

° .
Envie 2E :

Portet-sur- Aveyron Durandﬂ Récupération
Garonne (31) T y Nimes (30.),
[50-249 salariés] /. . © [10-49 salariés]

Covalrec Gard
Aveh (32) e 2 . Chimirec
[10-49 salariés] . Socodeli

Beaucaire (30)

AFM Recyclage [50-249 salariés)

Portet-sur- A . ‘. .
Garonne (31) Hérault el
[10-49 salariés) & ‘e o ) '
. [ 2
Soc Pyrénées ! * "¢t e Triade Elecironique
Service Industrie : . °~.\ Castelnau-le-Lez(34)
Lannemezan (65) . : 2 IPAQ [10-49 salariés]
[50-249 salariés] : - - Béziers (34)
Aua ¢ [10-49 salariés]
Gallo Audeval
Cugnaux (31) Carcassonne (11)
[10-49 salariés] \ [50-249 salariés]

Comminges - s
métaux services . e Chimirec Socodeli Nb salariés
Montréjeau (31) Corudo . . ° Corcossonng ’(1 1) . 500

[10-49 salariés] Carbonne (31) ~ Sovamep Oleo Recycling Pyrénées-Orientales.. [10-49 salaries] @ 250
[50-249 SO'OriéS] Muret (3]) Muret (3]) . ® 120
[10-49 salariés] [10-49 salariés]

Source : Insee base Siréne au 1¢ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
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LE PAPIER CARTON EN OCCITANIE, DE LA FABRICATION

A LA DISTRIBUTION

Total emplois salariés en 2021 : 2 954

Répartition des effectifs salariés par département et secteur : Papier- Carton

Lot
0 Lozere
25

Aveyron

123

Tarn-et-Garonne
159

Tarn
49

Hautes-Pyré

12

Etablissements par taille d'effectif

20% 472

1 & 9 salariés m 50 & 249 salariés
m 10 O 49 salariés  ®250 salariés et plus

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Distribution de
pate a papier et
de papier carton

Fabrication
d'articles en
papier ou en

carton

Fabrication de
pate a papier, de
papier et de carton

Evolution des effectifs

3070

2890 2870 m

2018 2019 2020 2021

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
PAPIER CARTON

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements : Papier-Carton
Techmay Logetiq
Millau(12)
[50-249 salariés]

Cellulopack
Castelsarrasin (82)

[10-19 salariés] Techmay Etiquetage

e Millau(12)
L'Union (31) [10-49 solorles]QRT Graphique
) S Saint-Martin-de-
10-49 sal
[ sclaries] Valgalgues (30)
SAICA Pack [50-249 salariés]
Toulouse (31) d
[50-249 salariés] DS Smith
L .
Cartonnages Packaging
de Gascogne Gard Ales (30)
Condom (32) : [10-49 salariés)
[10-49 salariés] ? °
. Vinolem
tte T Nimes(30)
Carfonnages ) . N [10-49 salariés]
d’Auch 2 T
Auch (32) Herault o SMURFIT KAPPA
[50-249 salariés] France
’ o Gallargues-les-
; e Monteux (30)
L ; Cartembal [50-249 salariés]
Aude . Séte (34)
- CGFCl [10-49 salariés] Ondupack
Limoux (11) Le Bosc(34)
[10-49 salariés] [10-49 salariés)
Frutipack
Rivesaltes (66)
. [10-49 salariés]
Fibre excellence .
St Gaudens Papeferies Pyrénées-Orientales. Republic Technologies Nb salariés
St Gaudens (31) _Leon Martin Perpignan (66) ® <0
[>250 salariés] El%gf9melr‘ 513,” Papeteries de St [>250 salariés] ® 200
[ salaries] Girons terimed . 100
Eycheil (09) Amélie-les-Bains-Palalda (66)
[50-249 salaries] [>250 salariés)

Source : Insee base Siréne au 1¢ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
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EN OCCITANIE, DES SECTEURS INDUSTRIELS AVEC UN FAIBLE

NOMBRE DE SALARIES

Répartition des effectifs salariés par secteur : Caoutchouc

Total emplois salariés en 2021 : 330

Fabrication et rechapage de
pneumatiques

Fabrication d'autres

articles en
caoutchouc
Evolution des effectifs
330
240 250 288
2018 2019 2020 2021

I

Panorama régional emploi-formation de I'industrie en Occitanie - juillet 2022

Répartition des effectifs salariés par secteur : Verre

Total emplois salariés en 2021 : 1 160

Fabrication de
fibres de verre

Evolution des effectifs

2018 2019 2020 2021

Source : Opco 2i, Insee Base tous salariés (2019) et Acoss au 31/12/21
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE :
CAOUTCHOUC & VERRE

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements :

Caoutchouc
SIMECA
Vayrac (46)
[10-49 salariés]
ACAP 82
Reynies (82) /
[10-49 salariés]
Inter
Caoutchouc

Colomiers (31)

[10-49 salariés]
arn-et-Garonne

autes-Pyrénées Ariége

Pyrénées-Orientale

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Vega France
Ales (30)
[10-49 salariés]

Hérault

GIE Goodyear
Mireval (34)
[50-249 salariés)

Nb salariés
@ ©
e 20
e 10

Verre

arn-et-Garonne

autes-Pyrénée: Ariége

Pyrénées-Orientale:

Nb salariés
300
150
70

Source : Insee base Sirene au 1€ juillet 2022, Acoss au 31/12/2021 et Opco 2i
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LES SALARIES DE L’'INDUSTRIE EN OCCITANIE : UNE POPULATION

MAJORITAIREMENT MASCULINE, EN CDI ET A TEMPS COMPLET

S

En Occitanie, tout comme en France, les salariés dans I'industrie sont
majoritairement des hommes, fravaillant en CDI a temps plein, beaucoup
dans la branche de la métallurgie (67% des effectifs industriels en
Occitanie)

Les salariés dans la métallurgie en Occitanie sont répartis de maniéere tres
homogene, entre les effectifs opérateurs, techniciens et ingénieurs

Les métiers les plus occupés par les hommes se refrouvent principalement
dans la métallurgie, les métiers les plus occupés par les femmes dans le
textile et I'habillement

Les branches du textile, de la chaussure, des cuirs et peaux, avec pres
d'un fiers de leurs effectifs salariés dgés de plus de 55 ans, sont
particulierement concernées par la problématique du renouvellement de
leurs compétences

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

40



LA METALLURGIE, PREDOMINANTE EN FRANCE COMME
EN OCCITANIE

Répartition des salariés de l'industrie selon les catégories d’analyse

Métallurgie 57%67%
Energie et services énergetiques . ;& lnduzssrlzeozrov g‘f;gme :
Industries de santé g 3% Industrie en France :
3 049 800 salariés

Chimie  [am® %,

Matériaux pour la construction et I'Industrie ' :,f%’
Industries créatives et techniques, Mode et Luxe L4Z%
Plasturgie, nautisme et composites ‘ 3?%
Ameublement, bois, jouets, puériculture  § %&
Papier - Carton | L&
Recyclage | 1%

verre | 1%

Caoutchouc |°g%

B Occitanie MW France Source : Insee, Base tous salariés 2019
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EN OCCITANIE, UN POIDS CONSIDERABLE DE LA BRANCHE DE

LA METALLURGIE DANS L'INDUSTRIE

Répartition des salariés de I'industrie selon les branches professionnelles en Occitanie en 2021

Métallurgie

Industries électriques et gaziéres
Chimie

Carriéres et matériaux

Industrie pharmaceutique
Plasturgie et composites
Energie Environnement

Textile

Intersecteur Papier Carton

Recyclage

Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

Fabrication de 'ameublement
Industrie et services nautiques
Fabrication mécanique du verre

Habillement

Fabrication et commerce des produits a

usage pharmaceutique,...
‘ORCI

S
Panorama régional emploi-formation de I'industrie en Occitanie - juillet 2022

Industries pétrolieres

I 1354464

Il 12852 Tuiles et briques
Il 11437 Bijouterie, joaillerie, orfévrerie
Il 8700 Industries céramiques
Industrie en Occitanie
H 7958 .. Maroquinerie
212 000 salariés
I 4005 Cuirs et peaux
1 3458 % Jeux, jouets et puériculture
1 3121 Ciments
1 2954 Industrie de la chaussure et des articles
chaussants

1 2550 Caoutchouc
I 2175 Cordonnerie multiservice
1 1953 Panneaux & base de bois
2n Cristal, verre et vitrail
| 1160 Chaux
| 1153

Couture parisienne
| 1083

Horlogerie

ource : Opco 2i et Insee, Base tous salariés 2019

1023

889

825

732

629

445

425

360

333

330

161

159

108

54

28

SS
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FAIBLE REPRESENTATION DES FEMMES DANS L'INDUSTRIE

EN OCCITANIE

Pyramide des dges de salariés de I'industrie

Plus de 60 ans -I

56 & 60 ans | |
46 & 50 ans /e
18 &1 25 ans i | |

25%  20% 15% 10% 5% 0% 5%  10%

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

B France
m  Occitanie

15%  20%

Industrie en
Occitanie

Industrie en
France

lil74% § 26%

lil % 29%

Source : Insee, Base tous salariés 2019
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UNE TRES GRANDE MAJORITE D'HOMMES PARMI LES SALARIES
DES BRANCHES INDUSTRIELLES EN OCCITANIE

Répartition des salariés des branches professionnelles de l'industrie selon le sexe en Occitanie

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie  IFAFA 79% Industries céramiques
Maroquinerie 29% 71% Métallurgie 78% 22%
Habillement 30% 70% Fabrication de I'ameublement
Fabrication et commerce des.. IENNENEEEENN Y Chaux
Industrie pharmaceutique 41% 59% Cordonnerie multiservice
Jeux, jouets et puériculture 44% 56% Energie Environnement
Textile 52% 48% Menuiseries, charpentes et.. . -GN A
Cuirs et peaux Tuiles et briques
Cristal, verre et vitrail 59% 41% Caoutchouc
Industrie de la chaussure et des... 62% 38% Carriéres et matériaux
Chimie 66% KEVA Panneaux & base de bois
Intersecteur Papier Carfon 67% 33% Industries pétroliéres
Recyclage 727% 287 Fabrication mécanique du verre
Industries électriques et gaziéres Ciments 94%, 6%
Plasturgie et composites
. . . 1 () [ ]
Industrie et services nautiques 76% 24% l%dcuc':s;rfrénenieen Il\ 74% ' 26%

N.B Vu le faible nombre de salariés recensés par la source mobilisée, les branches de I'horlogerie et de la couture parisienne ne sont pas affichées ici.
Source : Insee, Base tous salariés 2019
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LES BRANCHES DU TEXTILE, DE LA CHAUSSURE,
LES PLUS CONCERNEES PAR LE VIEILLISSEMENT DE LEURS SALARIES

Part de 55 ans et plus selon la branche professionnelle dans I'industrie

Textile

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

Cuirs et peaux

Ciments

Bijouterie, jodillerie, orfevrerie
Industries céramiques
Caooutchouc

Habillement

Intersecteur Papier Carton
Panneaux & base de bois
Carriéres et matériaux
Industries électriques et gazieres
Cordonnerie multiservice
Tuiles et briques

Industrie pharmaceutique

Recyclage

S

(]

(]

26%

Q

25%

O

247

19%

22%
23%

21%

O

20%

20%

20%

O

19%
17%

19%

1

&

18%

O

18%
179

(]

—
N N N o~
wid & (] S N N N
N 3 °.% R N
| o o NN ﬁ

M Occitanie

Cristal, verre et vitrail
Métallurgie
Chimie

Menuiseries, charpentes et

constructions industrialisées et..

Energie Environnement

Fabrication de I'ameublement

Fabrication et commerce des

produits d usage pharmaceutique, ..

Plasturgie et composites
Industrie et services naufiques
Fabrication mécanique du verre
Industries pétrolieres
Maroquinerie

Jeux, jouets et puériculture
Horlogerie

Couture parisienne

Chaux

E France
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DES CUIRS ET PEAUX

18% des
salariés de
I'industrie ont
+ 55 ans

Source : Insee, Base tous salariés 2019
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REPARTITION DES INGENIEURS & CADRES, TECHNICIENS &
OUVRIERS : UNE HOMOGENEITE SPECIFIQUE A LA METALLURGIE

Part de salariés selon la catégorie socio professionnelle des branches industrielles en Occitanie

o o o
lrlndus’rrie 31% 35% : Fab. mécanique du verre
N
Métallurgie 37% 33% Menuiseries, charpentes et  FEARIFEA
constructions industrialisées
Industries électriques et gazieres 27% 56% ) i ) 13% 1 25%
Industries céramiques
imi 22% 39% . . d
Chimie Maroquinerie
Industrie pharmaceutique 41% 40% Bijouterie, joaillerie, orfévrerie [ 56%
Carriéres & matériaux — BEZSTETIZ Industries pétroliéres A 43%
Plasturgie & composites —BERATEELL Cuirs et peaux  [GARFEA
i ;
Inter secteur papier-carfon  BEX 377% Ciments  [[A 61%
Recyclage BANFEZ Industrie de la chaussure et 7%
des articles chaussants . .
. 1%L 24%
Textile Caoutchouc
i i 12% 71% . L
Energie Environnement Jeux, jouets et puériculture  IEEZA 33%
icati ' 7% 20% . .
Fabrication de I'ameublement Cristal, verre et vitrail T i
: ; ; 13% 35% . : :
Industrie et services nautiques Cordonnerie multiservice [[EZA 44%
Habillement [EFA 43% b b de boi
Fab. et commerce de produits & T e anneaux a base de bois
usage pharmaceutique... Chaux
. . 12% 33%
Tuiles et brlques M Ingénieurs & cadres M Techniciens & employés Quvriers  Autres catégories

N.B Vu le faible nombre de salariés recensés par la source mobilisée, les branches de I'horlogerie et de la couture parisienne ne sont pas affichées ici.

Source : Insee, Base tous salariés 2019
‘ORCI Panorama régional emploi-formation de I'industrie en Occitanie - juillet 2022 46



DES INGENIEURES & CADRES DANS LES INDUSTRIES DE SANTE,
DES TECHNICIENNES ET OUVRIERES DANS LA PLASTURGIE,
NAUTISME ET COMPOSITES

Répartition de salariés des branches professionnelles de I'industrie selon le sexe et les catégories socio professionnelles en Occitanie

Ingénieurs & cadres Techniciens & employés OQuvriers
(i ] by
{ Industrie 65% 35% 85% GA |
Métallurgie 77% 23% 1% YAV 88% 12%
e e eec” A L% 7%
énergetiques 74% 26% 32% 68% 63% 37%
Industries de santé 39% 61% 72% 28% 88% 12%
Chimie 62% 38% 52% 48% 82% 18%
Matériaux pour la construction N A
et Industrie 73% 27% 70% 30% 96% 4
Industries créatives et
-
techniques, Mode et Luxe =97 825 SR 2 e iz
ot . s
composites 67% 33% 30% 70% 47% 53%
A, DO, oy, T
ouériculture 71% 29% 49% 51% 81% 19%
Recyclage 60% 40% 88% 12%
Papier - Carton 67% 33% 37% 63% 86% 14%
Verre 84% A
Caoutchouc 50% 50% 89% 11% 90% 10%

Source : Insee, Base tous salariés 2019
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DES EMPLOIS DURABLES ET A TEMPS COMPLET DANS TOUTES LES
BRANCHES PROFESSIONNELLES DE L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

Part des salariés par type de contrat et temps de travail selon les catégories d'analyse de I'industrie en Occitanie

Industrie
Métallurgie I ANy,
Energie et services énergetiques N Amre
Industries de santé 89% 7%
Chimie 87% 8%
Matériaux pﬁﬁ;l&stcricénsfruchon et
Industries i/r\zc;lvg: Lel;rx’rschnlques, T
Plasturgie, nautisme et composites
Ameublgtrjnéir;’tlﬁﬁg, jouets, 84%, 9%
Papier - Carton AN 0/
Recycloge AN A
verre TN
Caoutchouc 90% 5%

<ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Contrat de fravail

Temps de travail

~N

Légende

Contrat de travail
| CDI

[ CDD

Confrat

d'apprentissage
Temps de fravail
M Temps Complet

Temps partiel

Source : Insee, Base tous salariés 2019
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LES METIERS LES PLUS REPRESENTES DANS L'INDUSTRIE EN
OCCITANIE A TOUS NIVEAUX DE QUALIFICATIONS

Top des métiers de I'industrie selon le nombre de salariés en Occitanie

Ing. & cadres d'étude, R&D en
mécanique et travail des métaux

Ing. & cadres d'étude, R&D en électricité,
électronique

Tech. d'installation et de maintenance

des équipements industriels (électriques, _ 5268
électromécaniques, mécaniques, hors...
Tech. de fabrication et de contréle-
qualité en construction mécanique et _ 4584

fravail des métaux

Ing. & cadres d'étude, R&D des industries
de transformation (agroalimentaire,
chimie, métallurgie, matériaux lourds)

Tech. de R&D et des méthodes de
fabrication en construction mécanique _ 3420
et travail des métaux

Autres op. et ouvriers qualifiés :

métallurgie, production verriére, - 3108
matériaux de construction
Tech. de production et de contrdle-
qualité des industries de transformation - 3036
AM et Tech. en production et distribution
d'énergie, eau, chauffage - 2988

I

7428

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie -

Industrie en Occitanie : 212 000 salariés

Ing. & cadres de fabrication en

mécanique et fravail des métaux - 2808
Monteurs qualifiés d'ensembles
mécaniques travaillant en moyenne - 2784
ou en grande série
OQ divers de type industriel - 2700
Ing. & cadres du contréle-qualité - 2616
Tech. de fabrication et de conftrdle-
qualité en électricité, - 2304
électromécanique et électronique
Tech. de R&D et des méthodes de
production des industries de - 2268
fransformation
Autres op. et ouvriers qualifiés de la
chimie (y.c. pharmacie) et de la - 2244

plasturgie

Tech. de R&D et des méthodes de
fabrication en électricité,
électromécanique et électronique

B 2040

Op. qudlifiés d'usinage des métaux
travaillant a l'unité ou en petite
série, moulistes qualifiés

B 2028

Source : Insee, Base tous salariés 2019
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LES METIERS LES PLUS REPRESENTES DANS L'INDUSTRIEEN
OCCITANIE, PRINCIPALEMENT DANS LA METALLURGIE ET L'ENERGIE

Répartition du Top des métiers de I'industrie selon les catégories d’analyse dans I'industrie en Occitanie

Ing. et cadres d'étude, R&D en
mécanique et travail des métaux

Ing. et cadres d'étude, R&D en
électricité, électronique

Tech.d'installation et de
maintenance des équipements
industriels (électriques,...

Tech.de fabrication et de contréle-
qualité en construction mécanique
et travail des métaux

Ing. et cadres d'étude, R&D des
industries de transformation
(agroalimentaire, chimie,...

Tech.de R&D et des méthodes de
fabrication en construction
mécaniqgue et travail des métaux

Autres Op. et Ouv. qudlifiés :
métallurgie, production verriere,
matériaux de construction

Tech.de production et de contréle-
qualité des industries de
fransformation

Agents de maitrise et Tech.en
production et distribution d'énergie,
eau, chauffage

m Métallurgie
m Industries de santé

B Matériaux pour la construction et I''Industrie
B Plasturgie, nautisme et composites

B Papier - Carton
m Caoutchouc

I

Ing. et cadres de fabrication en
99% mécanique et travail des métaux
Monteurs qualifiés d'ensembles
mécaniqgues fravaillant en moyenne
ou en grande série

97% 39

Ouv. qualifiés divers de type
industriel

57% 29% l‘
Ing. et cadres du contréle-qualité

Tech.de fabrication et de contréle-
qualité en électricité,
électromécanique et électronique

Tech.de R&D et des méthodes de
production des industries de
transformation

49%

1% 35%

=
=11
|

Autres Op. et Ouv. qudlifiés de la
chimie (y.c. pharmacie) et de la
plasturgie

Tech.de R&D et des méthodes de
fabrication en électricité,
électromécanique et électronique

Op. qualifiés d'usinage des métaux
fravaillant a l'unité ou en petite série,
moulistes quallifiés

=T
|
e
il
o 21% ‘
I

HEnergie et services énergetiques

® Chimie

Recyclage

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

B Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
B Ameublement, bois, jouets, puériculture



LES METIERS LES PLUS OCCUPES PAR LES HOMMES

PRINCIPALEMENT DANS LA METALLURGIE, LES PLUS OCCUPES

PAR LES FEMMES DANS LE TEXTILE ET L'HABILLEMENT

Top des métiers les plus occupés par des hommes / des femmes

Nb de salariés

Ouv. de production non quadlifiés 100% 145
travaillant par formage de métal 2
Aides-mineurs, ouvriers non qualifiés 100% 95
de l'extraction 2
Op. et OQ des industries lourdes du
bois et de la fabrication du papier- 100% 275
carton
Tuyauteurs industriels qualifiés 100% 155
AM en maintenance, installation en _
mécanique 100% 250
AM en maintenance, installation en _
électromécanique 100% 85
|’ ______ N aREe T qUaMEs e~~~ =~~~ == === ==== \
I maintenance, enfretien : 1800 1
| équipements industriels [
e rrrTrTrTTTrrrrrrrTr’T'’)'’'’"TT’$T’‘T’T’“'’T’'’’'’'’'’'’'''ete -
Métalliers, serruriers qualifiés 610
l’ __________________________________ -
1 Chaudronniers-téliers industriels... 1510 :
1
- ]
: AM en construction mécanique, |
1 travail des métaux € 1210 ll
N e o e e ’

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

OQ de la coupe des vétements et

Nb de salariés

de I'nabillement, autres... 385
e oxiie ot a1 confocton. 950
Plofeformis’re,s,‘ cop’rrélgurs qualifiés 250
de matériel électrique ou...
OQ du travail industriel du cuir 480
Op. quolifiriségtiis’r:;i(;ile etdela 590
" rotompe, e, pette séie) 450
ey
 Spre e EA— s
s o romstornaton.. AN 4295 |
N o o o o N N -
ovatés de laboratore - 370
Source : Insee, Base fous salariés 2019 51
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EN OCCITANIE, UNE FORTE HAUSSE DES PROJETS MAIS AUSSI
DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

® En 2022, en Occitanie, plus de 12 000 projets de recrutement dans
I'industrie (hors agroalimentaire) :

® Une hausse (+63% par rapport a 2021) qui concerne tous les secteurs industriels

® De nombreux projets déclarés a niveau opérateur, de I'assainissement et du
traitement des déchets et des industries chimiques et plastiques (plus de 500
projets chacun)

® Des projets toujours accompagnés de difficultés de recrutement :

® 1 métier sur 2 est jugé difficile & frouver, 3 sur 4 voient leurs difficultés de
recrutement augmenter

® La métallurgie et produits métalliques, les industries manufacturieres, le
caoutchouc et plastique et le travail du bois particulierement concernés ( > 70%
de difficultés)

® Ingénieurs en R&D, techniciens de maintenance, soudeurs, chaudronniers,
usineurs, des projets d’emploi en nombre mais de grosses difficultés a recruter

<ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022
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EN 2022, FORTE HAUSSE DES PROJETS DE RECRUTEMENT DANS

L'INDUSTRIE

Répartition des projets par secteur d'activité en Occitanie

Agriculture
13%

Industrie (hors

agroalimentaire)
4%

Services aux
entreprises
N%

Commerce
12%

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie

I

- juillet 2022

Evolution Nb de
2021/2022 projets 2022
Agriculture | -9% 36 590
Industrie agroalimentaire
/ olg]nrggifr?\eer(?;rrse) B 437 12170
Construction
Commerce [ +14% 34 410
Services aux particuliers [ 53 600
Services aux entreprises [l +14% 112 260

Source : Péle emploi Enquéte BMO 2022
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DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE, PLUS DE 12 000 PROJETS

DE RECRUTEMENT EN 2022

Répartition du nombre de projets de recrutement en Occitanie par secteur d'activité

(y.c saisonniers)

Administration publique, enseignement, santé  IEG_—_—GG 46680

humaine et action sociale

Hébergement et restauration

Agriculture

Commerce de gros, de détail et réparation
automobile

Services scientifiques, techniques, admnistrafif &
soutien

Autres activités de services

Construction

Industrie agroalimentaire

Information et communication

Activités immobiliéres, financieres et d'assurance

44140
39960

43080
41370

I 35590

40240
38650

I 34410

30310
34400

I 32350

28990
33470

I 22500
21230
25090

I 19930

16990

<ORC' Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

T +63% par rapport a 2021

m2022

2021 ﬁ,

2020

Source : Pdle emploi (BMO 2022)
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DES PROJETS DE RECRUTEMENT A NOUVEAU EN HAUSSE POUR
TOUS LES SECTEURS INDUSTRIELS EN OCCITANIE

Evolution du nombre de projets de recrutement dans l'industrie en Occitanie

(y.c saisonniers)

3000

2500

2000

1500

1000

S~—

v

500

Crise ﬁ'

2013 2014 2015 2016 2017

Textile, habillement
== |ndustrie chimique, pharmaceutique
=== ravail du bois
== Caoutchouc, plastique

Autres industries manufacturieres

S

2018

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

2019 2020 2021 2022

Matériel de transport

Equip. électrique et électronique
Métallurgie et produits métalliques
Industries extractives, énergie, déchets

Source : Péle emploi Enquéte BMO 2022
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UNE REPRISE DES PROJETS DE RECRUTEMENT DANS L'INDUSTRIE
QUI PROFITE A TOUS LES DEPARTEMENTS OCCITANS

Evolution des projets de recrutement dans I'industrie (hors agroalimentaire) en Occitanie par département
(y.c saisonniers)

2020

N.B En 2020, les projets de recrutement anticipés ne se sont concrétisés que partiellement. En 2021, les effets
de la crise sanitaire ont confinué a repercuter les projets de recrutement

Source : Péle emploi Enquéte BMO 2022
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LES METIERS QUI RECRUTENT DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE EN 2022

Nb projets Total de projets 2022
industrie
Ouv. de I'assainissement et du fraitement des déchets I 1820
Autres ONQ de type industriel  IIEEIN 830

ONQ des industries chimiques et plastiques  IIIEEIVEE - 400

TAM de la maintenance et de l'env. YL 1880

Ing. et cadres d'étude, R&D (industrie) LM 1330
OQ fravaillant par enlévement de métal  IEITM 490
ONQ travaillant par enlévement de métal  IEITE 540
Monteurs, ajusteurs RN 430

ONQ meétallerie, serrurerie, montage  EGIN 1450

Chaudronniers, taliers, traceurs, serruriers  IEIY 520
Soudeurs 340
OQ de la mainfenance en mécanique 1) 1090
ONQ en métallurgie, verre, céramique  [EEN] 280
ONQ du travail du bois et de I'ameublement BRI} 340

ONQ du textile et du cuir ~ IPPIV 620
Ing. et cadres de fab. et de la production AN 600

Source : Péle emploi Enquéte BMO 2022
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DES PROJETS DE RECRUTEMENT PARTICULIEREMENT JUGES DIFFICILES

Nombre de projets de recrutement en 2022 dans I'industrie en Occitanie par secteur (y.c saisonniers)
% projets difficiles

Industries extractives, énergie & gestion des déchets 2 400

Meétallurgie et produits métalliques m 1670

Autres industries manufacturiéres 1670
Matériel de transport 1590

Equipement électrique, électronique, informatique & -
43% 1520

machines
|
Caoutchouc, plastique & minéraux non métalliques |74/ 72% 1230

Travail du bois, papier et imprimerie 920

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage 780

Textile, habillement, cuir, chaussure 420

Source : Péle emploi Enquéte BMO 2022
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INGENIEURS EN R&D, TECHNICIENS DE MAINTENANCE, SOUDEURS,
CHAUDRONNIERS : PROFILS LES PLUS DIFFICILES A RECRUTER

Nombre de projets de recrutement pour 2022 des métiers de l'industrie en Occitanie
(y.c. saisonniers)

AM et assimilés en fabrication de
matériel élec., électron.

100% @ %/— OQ du travail industriel du textfile et du cuir

Agents qualifiés de traitement

thermique et de surfgce N TAM de la maintenance ef de
S o . Choudronr‘ze..a, iotiers ONQ fravaillant Bar l'environnement
c e AMetassimiésen fabrication  oQ de la maintenance/en enlévement ou _—
Q2 80% mé&anique mécanique L grmage de métal o
= [ J .
< i = , . ®0OQ travaillant par = i i
S ® ® Charpentiers (métal) och: e+\ &lectricité ef en ®50udeurs oo ravelen rzéml Autres ONQ .d/@ type industriel
GE) ® clectronique ® oNQ métdller
5 e OQdu travail du bois et de meta eTne,
3} l@medblement, serrurérie, moniage Ing.gf cadres d'étude, R&D(industrie)
o 60% o . ~
5 ® Tuyauteurs %85 h% ec chqT% etde
°© ® ° 5\,@ Employés et opero’eur& fplec WSnique ONQ des industries
pi Ing. et cadres IeUB informatique chimiques et plastiques °
3 télécommunications ® .
E 40% Pilotes d'instdfation lourde
(@)

, [
des industries de ONQ de | errhwbollolge et
manutentionnaires

fransformation
OQ des industries lourdes du /.
bois et de la fabrication de

20% Agents qualifiésde  Papier-carton
laboratoire

Quv. de I'assainissement et du
fraitement des déchets

0%
0 100 200 300 400 500 600

Nombre de projets de recrutement industrie (hors agroalimentaire) Source : Péle emploi Enquéte BMO 2022
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CE} DIFFICULTES DE RECRUTEMENT AUGMENTER

Les métiers avec les plus fortes hausses de difficultés en 2022

% difficultés 2022 T :

EN 2022, PRES DE 3/4 DES METIERS INDUSTRIELS VOIENT LEURS

ausse de difficultés

(écart 2021-2022)

Agents qualifiés de traitement thermique et de surface N 100% +100%

AM et assimilés en fabrication de matériel élec., électron  FEEEEER 100% +100%
ONQ du papier-carfon et du bois el 71% +67%

AM et assimilés en fabrication mécanique I 837 +43%

ONQ travaillant par enlevement ou formage de métal B 507 +43%

AM et assimilés des industries de process — FEEEE 88% +42%

OQ de l'impression et du faconnage des industries graphiques E 917 +41%
OQ des industries lourdes du bois et de la fabrication de papier-carton B 407 +40%
Autres ONQ de type industriel T 717% +38%

OQ du fravail industriel du textile et du cuir SR 1007% +33%

Ing. et cadres des télécommunications B 50% +32%

Autres OQ de type industriel ~ FEEEE 827% +32%

I

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Source : Péle emploi Enquéte BMO 2022
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0.8
0.6
0.4
0.2
0.0
-0,2
-0,4
-0,6

EN OCCITANIE, L'INDUSTRIE SOUS TENSION DANS LES
RECRUTEMENTS

2011

Evolution des tensions en région Occitanie

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tous secteurs ====Industrie

Les métiers de I'industrie dont la tension a le
plus progressé en 5 ans

Ecart 2015-2020 Tensions en

(en points) 2020
Tech. en mécanique et travail +1,5 0,6
des métaux
AM en fabrication mécanique +1,5 0,01
Agents qualifiés de traitement +0,6 0.2
thermique et de surface
ONQ fravaillant par +0,5 0,01
enlevement ou formage de
meétal
Ing. & cadres des +0,5 0.7
télécommunications

N.B. Les tensions dans I'industrie ont été construits avec la moyenne des tensions de 45 métiers relevant de I'industrie

*Cette approche des tensions se fonde sur un indicateur composite (voir annexes page 2) qui permet de fournir une échelle
numérique de gradations des tensions par métier et des indicateurs complémentaires qui permettent d'éclairer les facteurs &
I'origine des tensions, afin d’identifier la pluralité des situations selon les métiers et les territoires.

S

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Source : Dares et Pdle emploi. Les métiers en tension en 2020
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LES DESSINATEURS EN ELECTRICITE ET EN ELECTRONIQUE AVEC LA
PLUS FORTE TENSION PARMI LES METIERS DE L'INDUSTRIE

Top des métiers en tension dans I'industrie en Occitanie en 2020

Lien
d'embavu | formation-
emploi

Manque

de main

d'oeuvre
disponible

Non-
durabilité
de
I'emploi

Condition|Inadéqua
s de tion
travail [géograph
contraign| ique
antes

Métier Emploi | Tension | Intensité '

moyen | en 2020
(2015- ches
2019)

Dessinateurs en électricité et en électronique 892 2,124

Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers,

métalliers, forgerons 4818 1,245

Pilotes d'installation lourde des industries de

fransformation 1021 1,679

Ouvriers qualifiés du travail du bois et de

I'ameublement 3975 1,235

Ouvriers qualifiés de la maintenance en

mécanique 6379 1,181

Techniciens et agents de maitrise de la

maintenance et de I'environnement 20312 1,052

Cadres techniques de la maintenance et de

I'environnement 4364 1,325

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et

développement en informatique, chefs de

projets informatiques 25312 1,751

Aide a la lecture : Les tensions du marché du travail sont mesurées par la Dares et Péle emploi gréce a un indicateur composite
(voir Méthodologie et Annexes page 117). En 2020, les dessinateurs en électricité et en électronique ont une tension de 2,1.
L'intensité d’embauche, le lien formation-emploi et I'inadéquation géographique sont tres élevés (niveau 5, en rouge). Le
mangue de main d’'oeuvre disponible est assez élevée. Néanmoins les conditions du fravail et la durabilité de I'emploi sont peu

contraignantes (niveau 1, en vert)

I

Source : Dares et Pdle emploi. Les métiers en tension en 2020
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LES METIERS PAR DEPARTEMENT, L'INTENSITE D'EMBAUCHES
A L'ORIGINE DES TENSIONS

Département Métiers de I'industrie avec la plus
forte tension en 2020*

Aveyron

Gard

Gers

Haute-Garonne

Hérault

Pyrénées-
Orientales

Tarn

Tarn-et-Garonne

Tensions
2020

Techniciens et agents de maitrise 1.7
de la maintenance et de
'environnement
Cadres techniques de la 2,8
maintenance et de
'environnement
Techniciens et agents de maitrise 1.4
de la maintenance et de
'environnement
Ing. et cadres des 2,0
télécommunications
Chaudronniers, toliers, traceurs... 1,6
Ouvriers qualifiés de la 1.4
maintenance en mécanique
Soudeurs 1,3
Autres ouvriers non qualifiés de 1.6

type industriel

*Vu le faible nombre d'effectifs sur les métiers en tension, les autres
départements de la région Occitanie ne sont pas affichés

3

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Principaux facteurs a I'origine de tensions

Intensité d'embauches
Lien formation-emploi
Manqgue de main d'oeuvre disponible

Intensité d'embauches

Intensité d'embauches

Intensité d'embauches
Lien formation-emploi
Manqgue de main d'oeuvre disponible

Lien formation-emploi
Non-durabilité de I'emploi
Conditions de travail contraignantes

Lien formation-emploi
Inadéquation géographique

Intensité d'embauches
Conditions de travail contraignantes

Intensité d'embauches
Non-durabilité de I'emploi
Conditions de travail contraignantes

Source : Dares et Péle emploi. Les métiers en tension en 2020
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LES OFFRES D'EMPLOI DANS L'INDUSTRIE EN FORTE
PROGRESSION EN OCCITANIE

50 240 offres publiées au premier frimestre 2022

+50 % par rapport au T1 2020

135 métiers industriels concernés au sens du ROME

avec des offres en progression ] 5% avec des offres en retrait

« Maintenance des aéronefs
« Tech. en contréle d’essai et qualité en élec.
et électronique

« Etudes et développement en informatique

« Magasinage et préparation de commandes

« Installation et maintenance d’'équip.
industriels et d’exploitation

« Conception et dessin de produits électriques
et électroniques

Source : Péle emploi (offres d’emploi publiées)
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EN OCCITANIE, UNE EVQLUTION CONTRASTEE DES OFFRES
D'EMPLOI SELON LES METIERS

Les métiers de I'industrie qui enregistrent les plus fortes progressions d’offres (en volume) sur 2 ans

Etudes et développement informatique 67607
Magasinage et préparation de commandes 51207
Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 3400”7
Conduite d'engins de déplacement des charges 1890
\ Manutention manuelle de charges 1890
Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air 16607
Conduite d'équipement d'usinage 1500
Management et ingénierie qualité industrielle 1040”
Montage - assemblage mécanique 740"
Achats 770"

Les métiers de I'industrie qui enregistrent les plus fortes baisses d’offres (en volume) sur 2 ans
Offres d'emploi Ecart T1 2020

Metiers T1 2022 T1 2022
Maintenance d'aéronefs 400 -130
Technicien en contrble essai qualité en électricité et électronique 360 -80
Conception et dessin produits électriques et électroniques 300 -60
Installation et maintenance d'automatismes 490 -60
Ftudes - modéles en industrie des matériaux souples 70 -30
Technicien en études et conception en automatisme 210 -30
Tuyauteur 170 -30
Installation et maintenance télécoms et courants faibles 670 -30
Mise en forme, repassage et finitions en industrie textile 20 -20
Responsable d'équipe ou d'atelier en matériaux souples 40 -20

Source : Péle emploi (offres d’emploi publiées)
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LA FORMATION INITIALE DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE, DES
EFFECTIFS QUI STAGNENT, L’APPRENTISSAGE QUI PROGRESSE

® En 2021, plus de 16 500 éleves formés en Occitanie aux spécialités
industrielles (niveau 3 & 6)

® Les effectifs en voie scolaire restent globalement stables

® Hormis une baisse assez marquée des effectifs dans les formations aux
technologies fondamentales (- 800 éleves par rapport a 2020)

® Le domaine électrique-électronique seul en téte des spécialités les plus suivies
par les éleves en voie scolaire

® L'apprentissage dans I'industrie en solide progression avec plus de 3 000
apprentis sortant en 2021 (+ 600 par rapport & 2020)

® L'électricité-électronique et les structures métalliques, les spécialités les plus
suivies en apprentissage

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022 68



STABILITE DES EFFECTIFS SORTANT DE FORMATION INDUSTRIELLE
ET PROGRESSION DE L' APPRENTISSAGE

Evolution des effectifs apprentis et scolaires en derniére année de formation de I'industrie en Occitanie (niveau 3 a 6)

16705 16622 16567

2019 2020 2021

Apprentissage ®LPRO mScolaires

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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I

EN 2021, PRES DE 12 000 ELEVES EN VOIE SCOLAIRE VERS

L'INDUSTRIE, ESSENTIELLEMENT DANS LES TECHNOLOGIES
FONDAMENTALES & L'ELECTRICITE - ELECTRONIQUE

Evolution des effectifs scolaires en derniére année de formation par spécialité de formation de I'industrie en
Occitanie (niveau 3 a 6)

12525
12015
4528
3713
2421 2604
= = I I 923 881 700 737 702 734 561 491 576 517 527 575 566 571 565 456 265 491
[y [ I e - . e . [
Industrie Techno. Industrielles Electricité Spec. Pluritechno Mécanique Structures Energie-génie- Travail du bois  Physique Chimie
fondamentales Electronique mécanique- générale de métalliques climatique
électricité précision
(usinage)
438 473 404 389 235 292 238 238 202 184 127 110 53 73 70 57 36 31 13 10
— — — — —_ — —_ — I — - . — - -
Techno de Habillement Mécanique Trans. Métallurgie (y.c Spec. Cuirs et Plasturgie, Mat. de -
A A . L. X . L. X Matériaux
commandes (y.c aéronautique chimiques sidérurgie, Pluritechno de peaux matériaux construction souples
de transf. couture) & spatiale apparentées fonderie) transformations composites verre, ceram.
industrielles

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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EN 2021, TRES NETTE HAUSSE DES APPRENTIS SORTANT DE FORMATION
INDUSTRIELLE, AVEC L'ELECTRICITE-ELECTRONIQUE ET LES STRUCTURES
METALLIQUES TOUJOURS EN TETE DES SPECIALITES SUIVIES

Occitanie (niveau 3 a 6)

3111

Evolution des effectifs apprentis en derniére année de formation par spécialité de formation de I'industrie en

m2019 2020 w2021

2392
750 747
574 566
229 512 513 327 424
i i i I =cn =
. . [ | [

Mécanique

64 91 55 58
] | — —
Industrie Electricité Structures Energie- Travail du Spec. Mécanique Techno.
Electronique métalliques génie- bois Pluritechno aéronautique  générale Industrielles
climatique mécanique- & spatiale  de précision fondamentales
électricité (usinage)
56 51 24 32 18 28 15 20 13 21 6 6 4 1 6 2 2
|| | — — — — — — — — J— R -
Métallurgie Techno de Trans. Plasturgie, Spec. Matériaux Habillement
(y.c commandesde  chimiques matériaux Pluritechno de de (y.c couture)
sidérurgie, transformations apparentées  composites  transformations  construction,
fonderie) industrielles verre, céramique

Cuirs et peaux Matériaux
souples

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

m Scolaires © Apprentis mLPRO

4935 4914
4105

2019 2020 2021

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

4935 4914
4105

2019 2020 2021
mBac Pro et Bac Techno ®mBIS-DUT ®mLPRO o
‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

Bac Pro Etude et définition de produits
industriels

Bac Techno STI2D : Architecture et
Construction

Bac Techno STI2D énergies et environnement
Bac Techno STI2D innovation technologique et
eco conception

Bac Techno STI2D systéme d’information et
numérique

Bac Techno STL Biotechnologies

Bac Techno STL Sciences Physiques et
Chimiques en laboratoire

BTS Conception des Produits Industriels
BTS Technico-Commercial

DUT Génie Industriel et Maintenance
DUT Qualité Logistique Industrielle et
Organisation

LPRO Maintenance des systémes industrielles,
de production et d 'énergie

LPRO Maintenance et technologie : conirole
industrielle

LPRO Métiers de I'emballage et du
conditionnement

LPRO Métiers de I'instrumentation, de la
mesure et du contrdle de qualité...

LPRO Quailité, hygiene, sécurité, santé,
environnement

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022



LES ETABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES FORMATIONS
EN TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Technologies industrielles fondamentales (génie industrielle et procédés

de fransformation, spécialités @ dominante fonctionnelle)

Lot (48)
LGT Champollion
I:g‘J(BJIc)zurés LPO L. Vicat
Haute-Garonne (31) G Be.llevue LPO G. Monnerville g
LP R. Bonnet LG Las Cases N o
LGT N. Mandela G 5chal Soul N \ .
LGT St. M. de N LGT Maréchal Soult > o
- e Revers LPO La Borde Basse ; \ jf’ b

LGT St. J. La Salle LPO L. Rascol e I N
LPO C. de Gaulle LPO J. Jaures (’Jl

LPO J. P. Vernant
LPO J. Gallieni

LPO P. Mathou Tarn et Garonne (82)

LPO St. Exupéry fp%' JO‘EC“CI’”"E L
. . Bayle

LGT Rive Gauche LGT A, Bourdelle \f:

LT Limayrac Y

LT Myriam - C"

Pole formation WIMM Occitanie ¥ Y

LGT V. Hugo NG .

LGT S. Hessel @ :

LGT V. Auriol @

LGTP. Paul Riquei®

LPO D. de Séverac

UT1 Capitole

IUT UT3 Paul Sabatier

Ecole supérieure internationale
de la mode

Gers (32)

LGT Bousset
LPO Le Garros
LPO D’Artagnan
LPO A. Fournier
IUT Auch UT3

Hautes-Pyrénées (65) i s

LGT La Serre de Sarsan @ 7
LGT M. Curie @
LPO V. Duruy

LGT J. Dupuy

LT Pradeu-La Sede

Ariége (09)
LG Du Couserans

1UT Tarbes UT3 LPO Pyréne
LPO Mirepoix Aude (11)
LGT Dr. Lacroix
LPO G. Tillion
LPO L. Michel
LPO J.Fil @&

o 7 Hérautt (34)

Aveyron (12)

LPO La Découverte
LGT L. Querbes

LGT F. d’Estaing
LGT J. Vigo

LPO J. Jaurés

LGT A. Monteil

Lozére (48)
LPO T. Roussel
LPO Notre-Dame
LGT E. Peytavin
? LPO St. Pierre-St. Paul
<

Gard (30)

LPO A. Einstein

LPO L. Rascol

LPO J. B. Dumas
LPO De la Salle

LPO E. d'Alzon

LGT A. Camus

LGT Dhuoda

LGT P. Lamour

LP G. Darboux
Université de Nimes
Université de Montpellier

4

s~ LG P. Valery

LGTI. et F. Joliot-Curie
= LGT A. Loubatieres
LPO J. Vallot
LPO J. F. Champollion
LPO §t. J. Pierre Rouge
LPO V. H. Lunel
Lycée S. Veil
Ecole des métiers de I'Hérault
Péle formation UMM ©
LP Le Sacre Coeur @
LGTJ. Mermoz g
LPO J. Moulin
Université de Montpellier

Pyrénées-Orientales (66)
LPO A. Maillol

LPO/LGT P. Picasso

LGT N. D. de bon Secours
LPO D. de Séverac

LPO $t. L. de Marillag

LPO C. Renouvier

LGTF. Arago

LPOR. Luxemburg @ Niveau
Université de Perpignan Via . Bac Pro
o i @ BacTechno
LGT Garcia Lorca

. BTS

. Licence Pro

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)

ORCI
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ELECTRICITE, ELECTRONIQUE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

3387 3457
3099 0 T ~— — I —
'

2019 2020 2021

m Scolaires © Apprentis ®LPRO

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

3387 3457
3099 , \
910 911
1856 1857
516 586
2019 2020 2021

ECAP (y.c MC niveau 3) mBac Pro (y.c BP et MC niveau 4) mBTS-DUT ®LPRO ._...

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

CAP Electricien(ne)

CAP Métiers de I'enseigne et de la
signalétique

MC Maintenance des systémes embarqués
de I'automobile (niveau 3)

BP Electricien(ne)

Bac Pro Métiers de I'électricité et de ses
environnements connectés

Bac Pro Systémes numériques

-Option A Sureté et sécurité des infr.
-Option B Audiovisuels, réseau et equip.
domestiques

-Option C Réseaux informatiques et syst.
communicants

Bac Pro Technicien du froid et du
conditionnement de I'air

BTS Electrotechnique

BTS Systémes numériques Option B
électronique et communications

BTS Systémes Photoniques

DUT Génie électrique et informatique
industrielle

LPRO Métiers de I'électricité et de I'énergie
LPRO Métiers de I'électronique :
-Communication, systemes embarqués
-Fab. de cartes et sous-ensembles
électroniques

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022



LES ETABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES FORMATIONS

EN ELECTRICITE, ELECTRONIQUE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Electricité, électronique (non compris automatismes,

productique)

Haute-Garonne (31) Lot (46)

Tarn et Garonne (82) .
LPO L. Vicat
LPO J. Baylet TN . LGT Champoliion L
" LP@ G. Monneryiile @
LP Guynemer B / \ o
LP Les Potiers =y
LP R. Bonnet \
LP S. Hessel
LPO P. Mathou = AN
LP E. Montel ¥ AN
LP St. J. La Salle = .
LPO C. de Gaulle g
CFA du BTP P. Paul Riquet@®
LGT ORT M. Grynfogel g
LPO D. de Séverac @
P6le Formation UIMM

2 -,

Occitanie
. o
Gers (32) -
Ecole des
métiers CMA ‘ e
LP C. Ader = -/
LPO D’'Artagna &
Hautes-Pyrénées (65) { T
- p “‘
Lo . Aude(i) *
LP P. Mendes France //““\.L - " |
LP St. P. Pradeau la - R N | BT
Sede Tarn (81) N N2 LPO G. Tillion
LPO V. Durvy @ 7 \ | LPO L. Michel
LGT/LP J. Dupuy & L . ) Q K LPO J. Fil
o~ N -
Ariege (09) A SN \
\

LP De La Sdlle &
LP M. A. Riess

LPO La Borde Basse
LPO J. Jaures

LPO L. Rascol g

Pyrénées- Orientales (66)
LPO Pyréne
LPO Mirepoix

LP A. Savy

LPO P. Picasso ¢

LPO St. L. de Marillac &

*y.c. mentions complémentaires du niveau V

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

I

XLT C. Carnus

Aveyron (12)

LP A. Monteil
LP du Batiment
LP St. Joseph
LPO C. Nougarg
LPO J. Jaurés

Lozére (48)

Y _ LPO Sacré-Ceceur @

| " LP/LGTE. Peytavin
Gard (30)

LP F. Mistral

LP J. Raimu

LGT Dhuoda

LP J. Raimu

LP P. Langevin
LPO A. Einstein
LPO J. Dumas =

Hérault (34) LPO De la Salle
CFA BTP do I'Hérault LPO E. d’Alzon

e erauvlt w A :
P L da Vinci ® gole'iFon'nohon UIMM
LP P. Mendes France & ccitanie
LP F. Leger IUT de Nimes
LP Le Sacre-Coeur
LPO J. Vallot Niveau
Lycée S. Veil
*LP/LGT I. et F. Joliot-Curie @ CAPY
LPO J. Mermoz @ soc
LPO J. Moulin @ &rsour

LPO J. F. Champollion @

LPO st. J. Pierre Rouge @

LPO V. Hugo Lunel

Péle formation UIMM Occitanie g

@ Licence Pro

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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SPECIALITES PLURI TECHNOLOGIQUES MECANIQUE - ELECTRICITE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

1331 1313 1336

| 220 | 238 |
' n
2019 2020 2021

mScolaires © Apprentis ®LPRO

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

1331 1313 1336
220

439

439

672

636

2019 2020 2021

mBac Pro (y.c MC niveau 4) mBTS m[PRO

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

Bac Pro Electromécanicien marine
Bac Pro Maintenance des
équipements industriels

Bac Pro Maintenance Nautique

Bac Pro Microtechniques

MC Technicien ascensoriste (Service
et modernisation) (Niveau 4)

BTS Assistance Technique d’Ingénieur
(ATI)

BTS Conception et industrialisation en
microtechniques

BTS Maintenance des systemes
-Option A systemes de production
-Option B systémes énergétiques et
fluidiques

-Option C systémes éoliens

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022



LES ETABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES
FORMATIONS EN SPECIALITES PLURI TECHNOLOGIQUES
MECANIQUE-ELECTRICITE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Spécialités pluri technologiques mécanique-électricité
(y.c. maintenance mécano-électrique)

Haute-Garonne (31)

LP E. Montel Aveyron (12)

LP Guynemer LP A. Monteil

LP R. Garros Lot (46) LPO C. Nougaro Gard (30)

LPO P. Mathou LPO G. Monnervill @ LPO J. Jaurés g:::; (é;u(;fjATormeum

LPO St. Exupéry N X zon

LPO C. de Gaulle ) E::J o

LGT Saliege . Raimu

LPO D. de Sévérac Ii:;:.[:.:ngdevm
voda

LGT/LP §t. J. La Salle

P3le formation UMM @ LPO J. B. Dumas

Pdle formation UIMM
LPO A. Einstein @
LPO De La Salle ®

Gers (32)

LP C. Ader
LPO -
D’Artagnan

P

" Hérault (34)
- CCI Occitanie

Hautes-Pyrénées (65) CFA municipal N. Albano

LPO V. Duruy LP I. et F. Joliot-Curie
LGT J. Dupuy LP J. Mermoz
LP P. Mendes France
Lycée de la mer P. Bousquet
LPO J. Mermoz
P6le formation UIMM
~_Pyrénées-Orientales (66)
LPO R. Luxemburg
LPO P. Picasso Niveau
Tarn (81) LPO C. Renouvier @ Boc
LP De la Salle Ariége (09) ; o
LPO L. Rascol LPJ. M - @:*
e .M. s
LPO Borde Basse Jacquard s . Licence Pro

LPO Mirepoix®

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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MECANIQUE GENERALE ET DE PRECISION, USINAGE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

851
|50 ]

2019 2020 2021
m Scolaires Apprentis  ®LPRO

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

851 833

291

2019 2020 2021
u CAP mBac Pro* mDUT mLPRO

*Bac Pro et mentions complémentaires niveau 4

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

CAP Agent vérificateur
d’appareils extincteurs

Bac Pro Technicien
d’'usinage

Bac Pro Technicien
modeleur

Bac Pro Technicien outilleur
MC Maintenance des
installations
oleohydrauliques et
pneumatiques (niveau 4)

DUT Génie mécanique et
productique

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN MECANIQUE GENERALE ET DE PRECISION

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Mécanique générale et de précision, usinage

I

Lot (46)
LP J. F. Champollion
Pole formation Figeac

P6le formation UIMM Aveyron (12)
(Cambes) - _ LP A. Monteil
.~ -~ LPOLaDécouverte

Haute-Garonne (31) & "N e
Les compagnons du o l
devoir %/Z‘ .
LP Airbus Tarn-et-Garonne (82) ]
LP R. Bonnet LP A. Bourdelle e {} Gard (30)
LP. R. Garros Y ‘J P

LP S. Hessel
LPO St. Exupéry —
Pole formation UIMM

LPO A. Einstein
{ LPO J.B. Dumas
\ LPO De la Salle

IUT UT3 P. Sabatier . j{ IUT de Nimes
o o~
)
— R
Gers (32) { L L
LP C. Ader ./%L/Hérqult (34)
LPO J. Moulin

Hautes-Pyrénées (65) /
LP J. Dupuy ™

Pole formation UIMM
IUT de Tarbes UT3

Pole formation UIMM

 Aude ((h)) Niveau

R R W w\‘v»%j CAP

N [\ | LPO L. Michel [ =5

Ariége (09) Tarn (81) . & Qo
LPO Mirepoix LPO L. Rascol ™y e TN @ Licence Pro

o -

LPO Pyréne

*y.c. mentions complémentaires du niveau IV

Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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STRUCTURES METALLIQUES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

1323
1127 1083
2019 2020 2021

m Scolaires = Apprentis

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

1323
1083 114
125 475
385
55 734
2020 2021

m CAP m®mBac Pro* mBTS

*y.c BP, BMA et mentions complémentaires niveau 4

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

CAP Construction des carrosseries
CAP Ferronnier d’art

CAP Réalisations Industrielles en
Chaudronnerie ou Soudage
-Option A Chaudronnerie

-Option B Soudage

CAP Réparation des carrosseries
CAP Peinture en carrosseries

CAP Serrurier Métallier

Bac Pro Ouvrages du batiment :
métallerie

Bac Pro Réparation des carrosseries
Bac Pro Technicien en
Chaudronnerie Industrielle

BMA Ferronnier d’art

MC Technicien en chaudronnerie
aéronautique et spatiale

MC Technicien en Soudage

BP Métallier

BTS Conception et Réalisation en
Chaudronnerie Industrielle

BTS Architectures en métal :
conception et réalisation

BTS Constructions métalliques

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN STRUCTURES METALLIQUES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Structures métalliques (y.c.soudure, carrosserie, coque

bateau, cellule avion)

Haute-Garonne (31)

EDM Haute-Garonne *
LPO J. Gallieni
LPO P. Mathou <«
Compagnons du devoir-
Colomiers =

LP Airbus

Compagnons du devoir-
Plaisance du Touch &
LP E. Montel &

Péle formation UIMM g

PPN
2§

Gers (32)

LPO Le Garros @

Hautes-Pyrénées
(65)

LP J. Dupuy
Pole formation
UIMM Adour &

Tarn (81)

LPO L. Rascol .
LP M. A. Riess

*y.c. mentions complémentaires du niveau IV

I

Lot (46) Aveyron (12)
Lozére (48)
) Gard (30)
\
T ~YT
NG AR
) . LPP.langevin
NP 2 &  Pole formation UIMN®
Wb w

", LPO J. B. Dumas @

Hérault (34)

CFA du BTP de I'Hérault
LP I. et F. Joliot-Curie &

- p
L LP L. de Vinci =
/ Aude (11) LP P. Mendes France=
) ® Péle formation UIMM
N IRFMA
;[ h Niveau
L Pyrénées- CAP
SN Pt % Orientales (66) Bocr
AN CFA du BTP @ toc
LP Dr. P. Tissié IRFMA @

LPO Pyréne < LPO P.Picasso

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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ENERGIE-GENIE-CLIMATIQUE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

1267
1040 1049

180 |
194 | | 203 |

2019 2020 2021
mScolaires © Apprentis ®LPRO

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

1267
1040 1049 180

203 249

233 230
475

433 419

363

180 197
2019 2020 2021

uCAP (y.c MC niveau 3) ®Bac Pro* ®BTS ®LPRO R

*y.c BP et mentions complémentaires niveau 4

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

CAP Monteur en installations thermiques
MC Maintenance en équipement thermique
individuel

Bac Pro Technicien de maintenance des
systémes énergétiques et climatiques

Bac Pro Technicien en installation des systémes
énergétiques et climatiques

Bac Pro Technicien Gaz

MC Technicien en énergies renouvelables :
-Option A Energie électrique

-Option B Energie thermique

BP Installateur, dépanneur en froid
conditionnement d’air

BP Monteur en installations du génie climatique
et sanitaire

BTS Fluides, Energie, Domotique :

-Option A Génie climatique et fluidiques (GCF)
-Option B Froid et conditionnement d’air (FCA)
-Option C Domotique et batiments
communicants (DBC)

LPRO Gestion et maintenance des installations
énergétiques
LPRO Maitrise de I'énergie, électricité,
développement durable
LPRO Métiers de I'énergetique, de
I'environnement et du génie climatique
LPRO Métiers du BTP : Performance énergétique
et environnementale des batiments

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022

82



LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Energie, génie climatique

Tarn-et-Garonne (82)

Haute-Garonne (31)

LP St. Joseph La Salle

LP Urban Vitry
Compagnons du devoir -

LP Beaumont-de-Lomagne® %

Lot (46) Aveyron (12)

e
LPO L. Vicat

Y

y

. LP. A. Monteil

\

~

\of
N L

v ?

o Lozére (48)

it lomier: ~ ¢ :
tP?)c;?A:ai:oz @ / Y 4 L0 Notre

CFA P. Paul Riquet ® o \  Dame

LP E. Montel 3 Gard (30)
LPO C. de Gaulle *® ® S U CFA du BTP

Pole formation UIMM

Gers (32)
I;PO Le Garros
Ecole des métiers CMA ®

N

S

»\:Q

& ° \N[”

L

)

‘e
// < »J/‘

C
b

Y LP F. Mistral “**

—— LPO delaSalle @
", LPOE. d'Alzon

" LGT Dhuoda

Hautes-Pyrénées (65) /
/’ ) t 7 Hérault (34)
! - v & / PLdaVinci
LP J. Dupuy B O / LP.F. Leger Niveau
7 § Compagnons du
O 3’\ - / devoir - Baillargues CAP
\ e XL 3 “"\\j%ﬁ Q; CFAduBTP & . MC niveau V
l\f\»wl />3 ‘ ) LPO J. Mermoz @ tocro
Lr»\ ,x?\ ' MC niveau IV
Tarn (81) Arieége (09) INVanay e T o BT
LP le Sidobre Pyrénées Orientales (66) @ Licence Pro
URMA LP A.Berges  aude an LP A. Sauvy
LP De la Salle @ LPO G. Tilion LGT P. Picasso
LPO L. Michel @  CFAduBTP &

I

Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpeliier (2019) et Onisep (2020)
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TRAVAIL DU BOIS, AMEUBLEMENT

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

989

879 898

571

2019 2020 2021
mScolaires " Apprentis

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

879 898 e
298 277 324
502 546 585

2019 2020 2021
uCAP mBac Pro* mBTS**

y.Cc BP
**BTS ef DMA

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

CAP Arts du bois

-Option A : Sculpteur Ornemaniste
-Option B : Tourneur

-Option C : Marqueteur

CAP Charpentier bois

CAP Constructeur bois

CAP Ebéniste

CAP Menuisier en sieges

CAP Menuisier fabricant de
menvuiserie, mobilier et agencement
CAP Menuisier Installateur

CAP Lutherie

Bac Pro Agencement de I'espace
architectural

Bac Pro Technicien constructeur bois
Bac Pro Technicien de fabrication bois
et matériaux associés

Bac Pro Technicien de scierie

Bac Pro Technicien Menuisier
agenceur

BMA Ebéniste

BMA Technicien en facture
instrumentale option guitare

BP Charpentier bois

BP Menuisier

BTS Développement et réalisation bois
BTS Systémes constructifs bois et
habitat

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022

84



LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN TRAVAIL DU BOIS ET DE LAMEUBLEMENT

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Travail du bois et de 'ameublement
Aveyron (12)

Lot (46)

CMA de I'Aveyron
LPO du bois et de I'nabit®™®

Haute-Garonne (31
@1 Tarn-et-Garonne (82)
-

Lozére (4
LP N. Foster J ozere (48)
' ]

LPO E. Rostand LGT Sacré Coeur

LP U. Vitry \
CFA du batiment P. Paul
Riquet ° -
LP Métiers de hd NI Gard (30)
I'ameublement & 4 \
CFA Compagnons du - ! ‘ .’ 8
tour de France @™ e TN \
: e Y E
LGT V. Auriol 4 3 {/ LPO J. B, Dumas
Gers (32 P g @ | Pt isguevi
Ecole des métiers CMA —f" ‘e ) y g LP F. Mistral w»
LPO Le Garros @ e . . \ 4 5
) 7
e A 4 ‘ N
Hautes-Pyrénnées (65) “J?S - Hérault (34)
- ) - T
éf— Ve A
s v \7
! w
e /
J T Aude (1) A
Tarn (81) 3 Y CFA du BIP LP F. Léger W
" [N N ) CFA du BTP d= I'Hérault
NS @ W | delAude LP J. Mermoz® «
R M LPO L. Michel :
. ;! ‘ehe LP L. de Vinci ™
N \
|
- )\ Niveau
LP du batiment Le Ariege (09 N e TS
Sidobre s e WP Pyrénées- CAP
CMA de I'Ariege™ Orientales (66) @ BocPro”
CFA du BTP PO @

LP A. Sauvy
*y.c BMA et BP

Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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PHYSIQUE-CHIMIE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

900 913
444 445
456 468

2019 2020 2021

m Scolaires ' Apprentis mLPRO

950

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

= DUT ® LPRO
900 913 950
m 445 f
456 468 500

2019 2020 2021

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

DUT Chimie Option chimie
analytique et de synthése

DUT Mesures physiques

DUT Science et génie de matériaux

LPRO Acoustique et vibrations
LPRO Chimie et Physique des
matériaux

LPRO Génie des procédés pour
I’environnement

LPRO Maintenance des systémes
industriels, de production et
d’'énergie

LPRO Maintenance et technologie :
contréle industriel

LPRO Métiers de l'instrumentation,
de la mesure et du contréle qualité
LPRO Qualité, hygiene, sécurité,
santé, environnement

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN PHYSIQUE-CHIMIE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Physique-Chimie

Tam (81) 53 Aveyron (12)

IUT P Sabatier ~TA g IUTRodez

INU JF Champollion [ - \OE

LGT Pro agricole Albi-Fonlabour Lozére (48)

LEGTPA Louis PASTEUR

U
™ \ Gard (30)
v IUT de Nimes

Y

° /

Haute-Garonne (31)

IUT UT3 4 \\\*

Gers (32) W

IUT Auch \E\ "&\
~

)
/

Hautes-

Hérault (34)
Pyrénées (65 \<
|[}lT T0U|°U(se :):, \/ IUT Montpellier
IUT Montpellier I
ff/ ' UFR des sciences de Montpellier,

‘ Université de Montpellier
3 X% o
haal

Ni
—— Perpignan (66) veav
‘ | IUT Perpignan @ ovu

(\L M LEGTA Garcia Lorca @ tPrRO

Source : ORCI Occitanie d'apres ONISEP 2022
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TECHNOLOGIES DE COMMANDES DE TRANSFORMATIONS

INDUSTRIELLES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

48] I v A -(l_
2019 2020 2021

mScolaires ' Apprentis ®LPRO

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

539 545
481

478

2019 2020 2021
uCAP mBac Pro mBTS mLPRO

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

Bac Pro Pilote de ligne de
production

BTS Conception et réalisation des
systémes automatiques

BTS Contréle industriel et régulation
automatique

BTS Systemes numériques option A
informatique et réseaux

BTS Métiers de I'eau

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES
TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Technologies de commandes des fransformations industrielles

(automatismes et robotiques industriels, informatique industrielle)

Tarn (81) >
N
LGT M. Soult fi v
LPO L. Rascol puy
7
Tarn-et-Garonne (82) ’/“\
Haute-Garonne (31) |G1 A. Bourdelle 3"“
4
LGT V. Hugo A N
LGT P. Paul Riquet [aN
LPO D. de Sévérac N
LT Limayrac A

. r 3 P\
Hautes-Pyrénées (65) il}L

LPO V. Duruy DY
'Q%
S
e
.zx
~ ; TN
L~ A VI

Ariege (09)
LP J. Marie Jacquard ™

S

Aveyron (12)
LGT/LP agricole

Beauregard
LGT A. Monteil
LPO J. Jaurés
Gard (30)
. CCI Gard Formeum
A LGT Dhuoda

LP Sainte-Marie
< LPO J.B. Dumas
™ LPO De La Salle

” ), LPO A. Einstei
a:,\ instein
® , S

/

S~
~
5
- ~
i e

7 Hérault (34)
LP P. Mendes France
Cours Diderot

I~

T LGT 1. et F. Joliot-Curie
LPO J. Mermoz
) x]” Pole formation UIMM
[ Aude (1)
f LPO J. Fil .
[ Niveau
|
" CAP
\N Pyrénées-
- Orientales (66) @ Boc
S . LPO P. Picasso . BTS

. Licence pro

Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

436
385
2019 2020 2021

m Scolaires © Apprentis ®LPRO

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

436
. 385
85 :
265
58

2019 2020 2021

mCAP mBac Pro* mBTS** ®[LPRO R

*Bac Pro ef BT
**BTS et DMA

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

CAP Métiers de la mode
vétement flou

CAP Tapissier d’ameublement
en décor

Bac Pro Artisanat et Métiers
d’art option tapisserie
d’ameublement

Bac Pro Métiers de la mode
vétement

BT Technicien des métiers du
spectacle option Techniques
de I'habillage (diplome)

BTS Métiers de la mode
vétements

LPRO Métiers de la mode

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE

DES FORMATIONS EN HABILLEMENT

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Habillement (y compris mode, couture)
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@ s
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Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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MECANIQUE AERONAUTIQUE ET SPATIALE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

557 575 578
2019 2020 2021

mScolaires © Apprentis ®LPRO R

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

158 149
108

131

266 321

2019 2020 2021
u CAP mBac Pro* mBTS mLPRO

*Bac Pro et mentions complémentaires niveau 4

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

CAP Aéronautique option
structures

Bac Pro Aéronautique :
-Option Avionique

-Option Structure

-Option Systémes

MC Aéronautique :

-Option Avionique

-Option Avions a moteurs a
pistons

-Option Avions a moteurs a
turbines

BTS Aéronavutique

LPRO Métiers de l'industrie :
industrie aéronautique

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN MECANIQUE AERONAUTIQUE ET SPATIALE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Mécanique aéronautique et spatiale
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Pyrénées-Orientales (66)
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Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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TRANSFORMATIONS CHIMIQUES APPARENTEES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

m Scolaires Apprentis  ®LPRO R

311 313

302
T

2019 2020 2021

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

mBTS-DUT mLPRO

302 311 313
47
266

2019 2020 2021

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

BTS Bioanalyses et controles
BTS Métiers de la chimie
DUT Génie chimique :
-Option bioprocédés
-Option procédés

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET

APPARENTEES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Transformations chimiques et apparentées (y.c. industrie pharmaceutique)
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Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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METALLURGIE (Y.C SIDERURGIE, FONDERIE)

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

mScolaires © Apprentis mLPRO

287 298 274
2 B T —
2019 2020 2021

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

287 298

2019 2020 2021

uCAP mBMA* mBTS mLPRO

*DMA et mentions complémentaires niveau 4

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

BMA Art du bijou option
bijouterie joaillerie
MC Jodillerie

BTS Conception des processus
de réalisation de produits
-Option A production unitaire
-Option B production sérielle
BTS Fonderie

BTS Traitement des matériaux :
-Option A traitements
thermiques

-Option B traitements de
surfaces

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN METALLURGIE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux...)

Aveyron (12)
Lot (46) . ¢
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7 T Pdle formation UIMM

LPO J. Mermoz
LPO J. Moulin

Niveau
CAP
L. ‘ BMA-MC
Hautes-Pyrénées (65) @
LGT J. Dupuy W L ¢ @ ticence pro
Ariége (09) . T
LPO Mirepoix Tarn (81)

LP Dr. C. de Pemille =
LPO L. Rascol

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpeliier (2019) et Onisep (2020)
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SPEC. PLURITECHNQO DE TRANSFORMATIONS

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie Diplémes en cours de validité

m Scolaires Apprentis ®LPRO

‘f‘ 146 Bac Pro Bio industries de
R transformation
127 Bac Pro Procédés de la chimie,
de I'eau et des papiers cartons
2019 2020 2021 BTS Pilotage de procédés
BTS Techniques physiques pour
e . .
Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau I'industrie et le laboratoire
= CAP mBacPro mBTS mLPRO* DSAA NIV Il Design
156 156 146

2019 2020 2021

*LPRO et DSAA Niveau ll
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LES ETABLISSEMENTS’SCOLA,IRES PROPOSANT EN OCCITANIE DES
FORMATIONS EN SPECIALITES PLURI-TECHNOLOGIQUES DES

TRANSFORMATIONS

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Spécialités pluri technologiques des transformations
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Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpeliier (2019) et Onisep (2020)
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CUIRS ET PEAUX

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

m Scolaires  Apprentis

79
54 61
2019 2020 2021

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

mCAP mBac Pro

54 61
35 39
19 22
2019 2020 2021

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

Bac Pro Métiers du cuir
-Option Maroquinerie
-Option Sellerie
Garnissage
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN CUIR ET PEAUX

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Cuirs et peaux
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Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpeliier (2019) et Onisep (2020)
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PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

mScolaires © Apprentis mLPRO

106 97 101
. T |
: E

2019 2020 2021
Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

uCAP mBacPro mBTS mLPRO

101

2019 2020 2021
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Diplémes en cours de validité

Bac Pro Plastiques et
composites

BTS Europlastics et
composites :

-Option CO : conception
outillage

-Option POP : pilotage et
optimisation de la
production
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Plasturgie, matériaux composites
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Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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MATERIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, CERAMIQUE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

m Scolaires ' Apprentis

42
34 37

2019 2020 2021

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

uCAP mBac Pro

42
. : -

2019 2020 2021

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022

Diplémes en cours de validité

Bac Pro Artisanat et métiers d’art
option métiers de I'enseigne et
de la signalétique

Source : Céreq (Base Reflet) juillet 2022
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN MATERIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE,

CERAMIQUE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité : Matériaux de construction, verre, céramique
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Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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MATERIAUX SOUPLES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie

m Scolaires i Apprentis

15 15 12
2019 2020 2021

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie selon le niveau

u CAP mBac Pro

15 15

“ n :
2019 2020 2021
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Diplémes en cours de validité

Cartographie des établissements par niveau

L L\ Niveau
- P "
e s .
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L'EVOLUTION DES EFFECTIFS EN
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QUELQUES ELEMENTS A RETENIR SUR LA FORMATION
DES DEMANDEURS D'EMPLOI

® L'Occitanie, parmiles premieres régions a former des demandeurs
d’emploi vers I'industrie

® Prés de 12 000 entrées en formation des demandeurs d’emploi dans
I'industrie en 2020/2021

® 2/3 des entrées en formation ont lieu en Haute-Garonne, dans I'Hérault ou le
Gard

2\
G

® L'informatique et I'électrique, les domaines de formation les plus sollicités

® Le perfectionnement des compétences, premier objectif de formation des
demandeurs d'emploi

Pble Emploi Entrées en formation des demandeurs d'emploijuillet 2022
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LA REGION OCCITANIE PARMI LES PREMIERES A FORMER LES
DEMANDEURS D'EMPLOI AUX SPECIALITES DE L'INDUSTRIE

Entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie entre
septembre 2020 et septembre 2021 | France métropolitaine

lle-de-France [ 23930
Hauts-de-France |GGG 14570 Répartition (en %) de 11 140 entrées en formation
des demandeurs d’emploi | Occitanie
Auvergne-Rhéne-Alpes [N 14090

Occitanie

Lot
1%

Aveyron
Nouvelle Aquitaine || NI 9350 o

Tarn-et-Garonne Gard

4%
Grand st | 750

6% Hérault
2%

Provence-Alpes-Cote d'Azur [ 7900 Héle-Garonne 2%

32%
Aude

i Hautes-Pyréné
Pays de la Loire | 4420 aules i | o

Ariege
2%

Bl’eTGgﬂe _ 5790 Pyrénées-Orientales
Normandie [ 5400

Centre-Val de Loire [ 4530
Bourgogne-Franche-Comté [ 4140
Corse I 270 Pble Emploi Entrées en formation des demandeurs d'emploi juillet 2022
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LES FORMATIONS A L'INFORMATIQUE ET A L'ELECTRIQUE LES

PLUS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D'EMPLOI

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie par spécialité de
formation entre sept 2020 et sept 2021 dans la région Occitanie

Informatique, réseaux de transmission des données
Electricité, électronique

Tech. industrielles fondamentales

Energie, génie climatique

Structures métalliques

Transformations chimiques et apparentées
Habillement

Travail du bois et de 'ameublement

Nsf non renseigné

Spécialités pluritech. mécanique-électricité
Mécanique aéronautique et spatiale

Cuirs ef peaux

Tech. de commandes des fransf. Industrielles
Spécialités pluritechn. des transf.
Mécanique générale et de précision, usinage
Textile

Plasturgie, matériaux composites

Matériaux de construction, verre, céramique
Métallurgie

Physique-chimie

Matériaux souples

960
850
820
540
510
390
260
240
220
200
190
130
80
80
80
70
60
50
10

Total =11 140
3620
1780

Top des formations sept 2020- sept 2021

Enirées en
Secteur de formation (détaillé) formatio
HABILITATION ELECTRIQUE 95Q
PROGRAMMATION 54Q
IMAINTENANCE ASSISTANCE
INFORMATIQUE 440
FIBRE OPTIQUE 36Q
ICAO 33Q
‘ INSTALLATION ELECTRIQUE 300)
RESEAU TELECOM 280
FLUIDE FRIGORIGENE 250
IANALYSE PROGRAMMATION 230
ICONDUITE PROJET INFORMATIQUE 230
RESEAU INFORMATIQUE 230
ICONSTRUCTION AERONAUTIQUE 220
IGENIE LOGICIEL 210
IMECANIQUE CONSTRUCTION
REPARATION 210
HABILITATION NUCLEAIRE 200
ELECTRICITE EQUIPEMENT INDUSTRIEL 150
SOUDAGE 150
ICONDUITE INSTALLATION INDUSTRIELLE 140
ICLIMATISATION 130
ICOUTURE FLOU 130

Pble Emploi Entrées en formation des demandeurs d'empiloijuillet 2022
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PERFECTIONNER LES COMPETENCES, PRINCIPAL OBJECTIF DES
FORMATIONS DES DEMANDEURS D'EMPLOI DANS L'INDUSTRIE

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie par objectif de formation
entre septembre 2020 et septembre 2021 dans la région Occitanie

Perfectionnement, élargissement des compétences
Certification

Adaptation au poste de travail (AFPR, POE)
Professionnalisation

Remise a niveau, maitrise des savoir de base, initiation

Préparation & la qualification

S

43%

29%

17%

7%

2%

2%

Source : Péle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)
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SOURCES ET DONNEES

ATTENTION

® Le panorama régional a été réalisé a partir de :
® bases de données disponibles en open data
® données complémentaires fransmises a I'ORCI par ses partenaires

® La mobilisation de differentes nomenclatures a été nécessaire afin d’exploiter le
maximum d'information disponible dans les diverses bases de données :

® La nomenclature d’activités francaise est attribuée par I'INSEE a toute entreprise et chacun de ses
établissements lors de son inscription au répertoire SIRENE. Il s’agit d'un code caractérisant son
activité principale par référence a la nomenclature d'activités francaise en vigueur : NAF rév. 2

® L’'ldenfifiant des Conventions Collectives ou IDCC, nomenclature créée par le ministere du travail

® La nomenclature des Familles Professionnelles (FAP), créée parla Dares au milieu des années 1980
pour rapprocher les nomenclatures ROME (Péle emploi) et PCS (Insee)

® La nomenclature des Professions et Catégories Socio professionnelles (PCS), utilisee parI'Insee pour
codifier le recensement de la population (PCS) et les enquétes aupres des employeurs (PCS-ESE).

® Le Code Rome, construit par les équipes de Pole emploi avec la contribution d'un large réseau de
partenaires (entreprises, branches et syndicats professionnels, AFPA...), est I'inventaire des
dénominations d’emplois/métiers les plus courantes. Il analyse des activités et compétences et le
regroupement des emplois selon un principe d’équivalence ou de proximité.

® La nomenclature des spécialités de formation (NSF) a pour objectif de couvrir'ensemble des
formations professionnelles ou non, de tout niveau, et sert  déterminer les domaines de formation

® Le Formacode est un outil d’indexation et de référence pour tous les acteurs de la formation
professionnelle. Il permet de faire un lien entre formations et métiers : carrefour entre les
nomenclatures qui caractérisent les emplois et celles qui décrivent les formations

.. . : . . . . . D'aprés Insee et Centre Inffo mars 2020
ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2022 113



PERIMETRE 2022 : UNE APPROCHE PAR BRANCHE
PROFESSIONNELLE DE L'INDUSTRIE

® Le champ quis'applique au cours de I'étude est celui des 32 branches
professionnelles relevant de I'Opco 2i

® Le nombre de salariés par branche professionnelle est issu de la source DSN exploité
par I'Insee. La derniere année disponible est 2019

® Pour calculer I'évolution du nombre de salariés par branche et par section paritaire, la
méthodologie du redressement du panorama 2021 a été appliquée (voir annexes)

® Le nombre de salariés par secteur d'activité de chaque section paritaire issu
de la source Acoss au 31/12/21, est le résultat d'un rapprochement entre
codes d'activités de I'lnsee (NAF) et les codes IDCC de chaqgue branche.

® Inclusion des certains codes NAF ne rentrant pas dans le champ industrie de

I'Insee : 46.12B, 46.14Z, 46.461, 46.4817, 46.721, 46.761, 49.50Z, 50.10Z, 50.20Z, 72.11Z,

77.347, 95127, 95.247, 95.251, 95.291
® Exclusion de certains codes NAF des établissements ayant une convention
collective ren’rron’r dans le champ de I'Opco 2i mais pour lesquels le champ
sectoriel n'est pas représentatif en termes de salariés :
— 71.12B, Ingénierie études techniques

— 64.20Z, Activités de société holding
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PERIMETRE 2022 : DES BRANCHES PROFESSIONNELLES
REGROUPEES EN CATEGORIES D'ANALYSE

I4 . y .
Catégories Branches professionnelles Categories d’analyse Branches professionnelles
d’analyse Industries de santé » Fabrication et commerce des

produits & usage

Ameublement, » Fabrication de 'ameublement h .
bois, jouets, « Jeux, jouets et puériculture X ormﬁceu |queT,. ;
puériculture * Menuiseries, charpentes et parapharmaceutique e

constructions industrialisees et e’rer|n.o|re .
» Industrie pharmaceutique

portes planes

+ Panneaux a base de bois Matériaux pour la + Carriéres et matériaux
construction et * Chaux
Energie et « Energie Environnement Nirclosiis : g"f’}e’l‘“ it
services  Industries électriques et gazieres . gs oT,'verre, et vitral
énergetiques * Industries pétrolieres NAUSTIEs ceramiques
* Tuiles et briques

Industries « Bijouterie, joaillerie, orfevrerie Plasturai . t . Indusirie et . .
créatives et + Cordonnerie mulfiservice gié, nauvisme € NAUSITNE et services nauvtiques
fechniques, Mode + Couture parisienne composites » Plasturgie et composites
et Luxe « Cuirs et peaux

« Habillement Verre » Fabrication mécanique du

» Horlogerie verre

» Industrie de la chaussure et des

aIicles <_:hqusson’rs Métallurgie* « Métallurgie
* Maroquinerie
« Textile *Afin de mieux rendre compte du poids de la branche
professionnelle de la Métallurgie elle est analysée en segments
Caoutchouc + Coaooutchouc d'activité -
* Industrie automobile

Recyclage .+ Recyclage - Industrie aéronautique et spatiale

+ Métallurgie et produits métalliques
. . « Equipements électriques et électroniques
Papier carton » Intersecteur papier-carton « Machines et équipements

- Autres activités de la branche Métallurgie (matériel médical,
ferroviaire, cycles, militaire)
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DEFINITIONS DE L'OBJECTIF DE LA FORMATION DES
DEMANDEURS D'EMPLOI

S

Certification : Cette catégorie comprend I'ensemble des formations sanctionnées par les
passages d’'une certification (dipléome, titre, certificat de qualification professionnelle)

Professionnalisation : Ces formations ne donnent lieu d aucun dipldme, titre ou certificat inscrit au
RNCP. Elles visent a enseigner les techniques et connaissances propres a rendre un individu
opérationnel dans un métier (ou plus généralement sur un type de poste de fravail)

Préparation a la qualification : Cette catégorie comprend les formations qui préparent & I'entrée
dans toute formation qualifiante (i.e. certifiante ou professionnalisante), quelque soit le niveau.
On y inclut les formations de pré qualification pour les jeunes (des conseils régionaux) par
exemple. Les formations de préparation aux concours sont donc incluses dans cette catégorie.

Remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation : Il s’agit de stages de remise d niveau ou
d’initiation & des compétences ou techniques fransversales a une large gamme de métiers. |l
peut s'agir de remise a niveau dans les disciplines générales (francais, lutte contre I'illettrisme,
mathématique de base), d'initiation aux logiciels courants de bureautique (Excel, Word,
Powerpoint et équivalents) ou d’initiation & internet (messagerie et navigation)

Perfectionnement, élargissement des compétences : Les formations de cette catégorie
s'adressent a un public de personnes déja opérationnelles dans leur activité professionnelle
occupée ou recherchée, mais qui désirent approfondir leurs compétences ou acquérir des
compétences supplémentaires. Elles favorisent I'adaptation des salariés a leur poste de travail,
I'évolution ou le maintien dans leur emploi. Cette catégorie comprend les stages de niveau
avancé de langue, de bureautique et d’utilisation des outils internet. Elle comprend aussi les
stages de développement personnel pour les salariés.

D'aprées Pole Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi
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LES METIERS EN TENSION : UN INDICATEUR COMPOSITE

S

Pour caractériser le déséquilibre entre les offres d’emploi émanant des entreprises et les demandes d’emploi en
provenance des personnes en recherche d'emploi, la Dares et Pole emploi ont élaboré un indicateur
synthétique de tension, établi a fréequence annuelle depuis 2011 et décliné par métier, de I'échelon national au
niveau départemental.

Cetindicateur prend en compte, pour chague métier et dans chaque zone géographique, le niveau des
difficultés de recrutement anticipées par les employeurs, les offres d’emploi rapportées au nombre de
demandeurs d'emploi, et la facilité qu'ont les demandeurs d’emploi & sortir des listes de Péle emploi. Une
hausse de I'indicateur correspond a un accroissement des tensions.

Cetindicateur synthétique est accompagné d’autres indicateurs complémentaires pour tenir compte des divers
facteurs & I'origine des tensions. lls permettent d'identifier les causes possibles des tensions et des difficultés de
recrutement :

® Intensité d’embauches Plus les employeurs recrutent, plus ils ont & rechercher des candidats et & réitérer le processus, ce qui
joue potentiellement sur les tensions. Cette dimension est abordée en rapportant le nombre d'offres d’emploi et de projets
de recrutement a I'emploi moyen.

® Conditions de travail contraignantes. Lorsqu’elles sont contraignantes, les conditions de travail peuvent accroitre la difficulté
qu'éprouvent les employeurs a attirer des candidats. Un indicateur synthétique sur les conditions de travail est évalué a partir
de la part de salariés subissant des contraintes physiques, des limitations physiques, des contraintes de rythme, du travail
répétitif, durant les jours non ouvrables ou en dehors des plages de travail habituelles et un morcellement des journées de
fravail.

® Non durabilité de I'emploi. Le type d’emploi proposé peut avoir une incidence sur son attractivité et donc sur I'apparition de
tension. Dans cette perspective, un indicateur synthétique est élaboré pour mesurer la « non-durabilité » des empilois : ainsi,
plus cet indicateur est élevé, moins I'emploi est potentiellement attractif, plus les tensions sont accrues.

® Main-d’'ceuvre disponible. Une main-d'ceuvre disponible trop réduite contribue & accroitre les tensions. Afin de tenir compte
de ce phénoméne, un indicateur est élaboré en prenant I'opposé du nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A, &
I'emploi moyen

® Lien entre la spécialité de formation et le métier : Un décalage entre les compétences requises par les employeurs et celles
dont disposent les personnes en recherche d’emploi peut éfre I'une des causes des tensions. Pour approcher ce
phénomeéne, un indicateur est élaboré de facon d identifier si le métier en question est difficile d'accés pour des personnes
ne possédant pas la formation requise, a partir de la spécificité et de la concentration des spécialités de formation par
métier

Source : Dares « Les tensions sur le marché de travail en 2020 »
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