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LE PANORAMA EMPLOI-FORMATION DE L'INDUSTRIE
EN REGION OCCITANIE

® L'objectif du panorama Emploi-Formation est de dresser
un etat des lieux sur les macro tendances de I'industrie en
Occitanie afin de :

® Mettre a disposition des acteurs locaux une
information structurée et détaillée sur I'emploi-
formation dans I'industrie en région

® Faire connaitre la situation et les grandes tendances
des secteurs industriels en Occitanie

® Veiller a I'évolution de I'offre de formation initiale et
continue en lien avec I'industrie en région
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PARTICULARITES DE L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

® Plus d’'un salarié sur 10 travaille dans I'industrie en
Occitanie

® La métallurgie - recyclage emploie les deux tiers des
effectifs industriels en Occitanie (58% au plan national)

® L'aéronautique et le spatial, fortement représentés en
Occitanie, tres impactés par la crise sanitaire

® en Haute-Garonne, 80% des etablissements ont perdu
plus de 25% de leur chiffre d’'affaires en 2020

Source : Bipe enquéte sur les besoins en compétences de la filiere aéronautique et spatiale en Occitanie décembre 2020
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POIDS DE L'INDUSTRIE EN OCCITANIE
COMPARABLE A CELUI DE L'INDUSTRIE EN FRANCE

Répartition de I'ensemble des effectifs salariés par grand secteur au 4éme tfrimestre 2020
Emploi salarié en milliers (hors intérimaires)

Occitanie
France (hors Mayotte)
Agri3c3u:ture Industries manufacturiéres, .
1% industries extractives et Agrg:]u‘:ture Industries manufacturiéres,
Tertiaire non autres industries extractives et

marchand 2231 1% autres
7246 1% Tertiaire non marchand 3108,5
36% 8093,9 12%
32%

Construction
121,2
6%

Construction
1466,7
6%

Source : Insee estimation de I'emploi salarié T4 2020 données CVS
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LA BRANCHE DE LA METALLURGIE PREDQMINANTE DANS
L'INDUSTRIE EN OCCITANIE (NOMBRE D'ETABLISSEMENTS)

Nombre d’établissements selon les 32 branches professionnelles de I'Industrie selon I'Opco 2i en Occitanie

métallurgie NI 3686 Cordonnerie mulfiservice | 70
Carrieres et matériaux - 691 Maroquinerie | 55
Chimie [ 410 Cuirs et peaux | 43
Industries électriques et gazieres - 364 Jeux, jouets et puériculfure | 39
Fabrication de 'ameublement - 274 Industries céramiques | 35
: : . Industrie de la chaussure
Industries et services nautiques
st V! vhav . 239 et des articles chaussants | 34
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie . 235 Industries pétrolieres | 25
Recyclage W 215 Caoutchouc | 24
Plasturgie et composites . 196 Tuiles et briques \ 21
Industrie pharmaceutique . 173 Cristal, verre et vitrail | 21
Textie W 169 Fabrication mécanique du verre | 9
Energie Environnement [l 154 Ciments = 9
Habilement J 139 Horlogerie = 8
Intersecteur Papier Carton I 131 Panneaux & base de bois = 7
Fabrication et commerce des produits a usage I 101 Couture parisienne 6
pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire
Menuiseries, charpentes et constructions I 87 Chaux | 4

industrialisées et portes planes

Interindustrie en Occitanie = 7 670 établissements

S

Source : Opco 2i et Insee base Siréne au 1¢" janvier 2021
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LA BRANCHE DE LA METALLURGIE PREDOMINANTE ,
DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE (EFFECTIF SALARIES)

Répartition des salariés selon les 32 branches professionnelles dans I'industrie selon I'Opco 2i en Occitanie

métalurgie | 124204 Menuiseries, charpentes

et constructions industrialisées et portes planes I 936
Industries électriques et gaziéres - 10392 Industries céramiques | 744
Chimie - 9360 Maroquinerie | 684
Industrie pharmaceutique [l 8628 Bijouterie, jocillerie, orfévrerie | 684
Carriéres et matériaux . 6840 Industries pétrolieres | 636
Plasturgie et composites ] 4452 Cuirs et peaux | 636
Textie || 2916 Ciments | 372
Intersecteur Papier-Carton || 2820 Caoutchouc | 288
Recyclage | 2712 Jeux, jouets et puériculture \ 252
Energie Environnement | 2412 Industrie de la chaussure et des articles chaussants | 228
Fabrication de l'ameublement | 2100 Cordonnerie multiservice | 180
Habilement | 1560 Cristal, verre et vitrail | 156
Industries et services nautiques | 1392 Panneaux & base de bois = 96
Fabrication et commerce des produits & usage I 1368 .
pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire Horlogerie = 60
Tuiles et briques | 1164 Couture parisienne = 60
Fabrication mécanique du verre | 1056 Chaux = 48
Interindustrie en Occitanie = 191 436 salaries Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017
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32 BRANCHES PROFESSIONNELLES DE L'INDUSTRIE
REGROUPEES EN 11 SECTIONS PARITAIRES*

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle de I'OPCO 2i

en Occitanie
champ : IDCC Total salariés = 191 436

Ameublement, bois, Papier Carton

2820

Pétrole

Plasturgie, nautisme et 436

composites
5844 0%
7 Caoutchouc
\ 288

0%

Chimie
9360
5%

Pharmacie
9994
5%
Matériaux pour la
construction et
I'industrie,Verre

10380 ,
Métallurgie et

5%
/ |
Energie et Services re1c 2Y8C9(1](? ©
Energétiques 7%

12804
7%

Source : DARES, Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

*|I s’agit d'un regroupement des branches professionnelles propre au fonctionnement de I'Opco 2i
Consultez la méthodologie p.172
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LA METALLURGIE - RECYCLAGE SURREPRESENTEE EN
OCCITANIE COMPAREE A LA MOYENNE NATIONALE

Occitanie France métropolitaine

Caoutchouc

Ameublement, bois, ; ; ; 52140
Papier Carton pétrole Ameublement, Papier Carton pei

Plasturgie, nautisme et Jouets et puericultuy 2820 636 Plasturgie, bois, jouets et 65844 ’
composites 0% nautisme et puériculture 2% )
5844 composites 64404 Pétrole
3% Caoutchouc
288
0%

Chimie Pharmacie
9360
5% 6%
Pharmacie
9996 Chimie
5% 224928

Matériaux pour |
construction et

v .
l'industrie,Verre Matériaux pour la

10380 construction et
; 5% Métallurgie et l'industrie,Verre
Energie et Services recyclage 113760
Energétiques 128916 4% Métallurgie et
12804 67% Energie et Services relcyflzlzcl 92e
7% Energétiques 656879
171660 °
.y 6% .,
Total salariés : 191 436 Toia?salanes 12854884
Nombre d’'établissements : 7 670 Nombre d’établissements : 97 000

Source : DARES, Opco 2i, REE 2018 et Insee Description des emplois salariés 2017
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UN PHENOMENE DE CONCENTRATION DES SALARIES
DE L'INDUSTRIE EN OCCITANIE COMME EN FRANCE

Répartition des salariés de I'lndustrie du champ de I'Opco2i en Occitanie (effectifs
bruts) et par région en France (effectifs en milliers)

Occitanie France métropolitaine

Lozére
804

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017
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L'IMPORTANCE DE LA METALLURGIE - RECYCLAGE
EN OCCITANIE

Répartition des salariés de I'Industrie par Section Paritaire Professionnelle de I'Opco 2i

Occitanie France métropolitaine

=
N A WAL
© Lot . Y -
5 ). Y / Lozére

5

Aveyron e

. Métallurgie et recyclage

@® chimie

S
\ . Pharmacie
R N i = i i
v réhées-Orientales Industries créatives et technigues, Mode et Luxe

. ﬂ'/, L @ rapier Carton

; 3

— v N @ retrole

T ~—, /\3«-’-‘ : . Caoutchouc

@ ctrergie

() Plasturgie et composites
. Matériaux de consiruction pour | industrie, Verre
. Ameublement, bois, jouets et puericuliure

Source : DARES, Opco 2i et Insee description des emplois salariés 2017
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LA PREDOMINANCE DE L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE
ET SPATIALE DANS LA METALLURGIE EN OCCITANIE

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Métallurgie et Recyclage Etablissements par taille d’effectif
Autres activités de la 1 a9 salariés NG 527
branche Métallurgie Recyclage et sro

(matériel médical, traitement de déchets Total salaries = 131 406

10 a 19 salariés 1M 16%

ferroviaire, cycles,
militaire)
4760

Rt Nombre d’établissements = 3 900

20 & 49 salariés Ml 13%

50 & 249 salariés M 8%
Industrie aéronavutique

et spatiale 250 salariés ou plus | 2%
Machines et 43392
équipements L,
15878 Non renseigné [l 9%
Evolution des salariés Métallurgie - Recyclage
(en milliers)
Equipements
électriques et
électroniques 131
26293
Métallurgie et produits
métalliques
31059
2017 2018 2019 2020

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Siréne 01/2021 et Acoss au 31/12/20
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LA PRODUCTION, LE TRANSPORT ET LA DISTRIBUTION
D'ELECTRICITE, PRINCIPALE ACTIVITE POUR L'ENERGIE ET
LES SERVICES ENERGETIQUES

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Energie et Services Energetiques Etablissements par taille d’effectifs

Total salariés = 13 108
! 149 salariés I 237

Nombre d’établissements = 517
Avutres activités

; 10 & 19 salariés M 16%
1767 salaries

20 49 salariés 1M 18%

Production et
distribution de
vapeur et d'air

conditionné

1759 salariés

50 & 249 salariés 1l 1%
250 salariés ou plus | 1%

Transport et Nonrenseigné Il 9%
distribution

d electrICI-f,e Evolution des salariés Energie et
5729 salariés Services Energétiques

Production
d'électricité
3853 salariés

2017 2018 2019 2020

Source : DARES, Opco 2i, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020
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LA DIVERSITE DES SECTEURS DES MATERIAUX EN OCCITANIE

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie
Matériaux pour la construction et I'industrie, Verre

Etablissements par taille d'effectifs

Total salariés = 10 444 149 salariés

Nombre d'établissements = 790
10 & 19 salariés

Ciment, chaux 20 & 49 salariés
et platre

Autres produits 3839 salariés 50 & 249 salariés
pour la

construction

. 250 salariés ou plus
1721 salariés P

Non renseigné

Fabrication de
produits céramiques,
carreaux et
matériaux en terre
cuite
1726 salariés

Activités
d'extraction de
matériaux
2037 salariés

2017 2018

I 5.7
Bl 15.0%

M 83%

B 54%

0,3%

B 49%

Evolution des salariés Matériaux pour
la construction et I'industrie, Verre

2019 2020

Source : DARES, Opco 2i, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

<ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

15



LA PHARMACIE EN OCCITANIE, DE LA R&D A LA
DISTRIBUTION DES PRODUITS

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Pharmacie
Etablissements par taille d'effectifs
Fabrication de , R .,
produits Total salariés = 10 368 1a9salariés I 167
phar?cﬁeuﬁques Nombre d'établissements = 270 10 & 19 salariés M 17%
e base

1058 salariés 20 & 49 salariés 1Ml 1%

Distribution des

produits 50 & 249 salariés WM 13%
ReD pharmaceutiques
&D en ..
pharmacie 3561 salaries 250 salariés ou plus I 3%
1590 salaries Non renseigné M 9%
Evolution des salariés Pharmacie
Activités de
conditionnement
1801 salariés
Fabrication de
préparations
pharmaceutiques
2358 sa’ar"és 2017 2018 2019 2020

Source : DARES, Opco 2i, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020
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LA CHIMIE ET SES DIFFERENTES SPECIALITES EN OCCITANIE

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie
Chimie
Etablissements par taille d’effectifs
Total salariés = 9 733

Fabrication des produits
pharmaceutiques de
base
799 salariés

Nombre d’établissements = 410 1 a0 9salariés NN 46%

Hygiéne et beauté 10 a 19 salariés M 18%

3113 salariés
20 & 49 salariés M 14%

—
50 & 249 salariés M 1%
250 salariés ou plus | 1%

Non renseigné M 9%

Evolution des salariés Chimie

9752
Fabrication des 9733
peintures
2114 salariés 9577
Spécialités chimiques
2289 salariés 9360
2017 2018 2019 2020

Source : DARES, Opco 2i, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020
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LES INDUSTRIES CREATIVES, MODE ET LUXE EN OCCITANIE,
DE L’'HABILLEMENT A LA REPARATION D’ ARTICLES DE LUXE

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Industries creatives, Mode et Luxe Etablissements par taille d’effectifs

Total salariés = 7 088 1 a9 salariés

Nombre d’établissements = 760 R .,
10 & 19 salariés

Industrie de 20 & 49 salariés
I'habillement
1980 salariés

50 & 249 salariés
250 salariés ou plus

Industrie du cuir Non renseigné

etdela
chaussure

< Evolution des salariés Industries
1203 salariés

créatives, Mode et Luxe

Distribution de textiles,
habillement et

chaussures Fabrication de
1273 salariés textiles
1739 salariés 2017 2018 2019 2020

Source : DARES, Opco 2i, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020
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LES SPECIFICITES DES SECTEURS PLASTURGIE, NAUTISME
ET COMPOSITES EN OCCITANIE

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Plasturgie, nautisme et composites Etablissements par taille d’effectifs

Total salariés = 5 853 1 a9 salaries 56.37%

Nombre d’établissements = 430 10 & 19 salariés W 12.4%
Nautisme et Pieces . y
navale techniques & 20 & 49 salariés B 10,1%

base de

874 salariés ‘ )
plastique 50 & 249 salariés 1 4,8%

832 salariés »
250 salariés ou plus | 0,5%

Non renseigné BT 15,9%

Evolution des salariés Plasturgie,
nautisme et composites

Emballage et

produits de

consommation
courante en

plastique 5895
1480 salariés
P.roduﬂs 5858
plastiques pour 5853
la construction 5844
1666 salariés
2017 2018 2019 2020

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020
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LES SECTEURS DE L’AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS
ET PUERICULTURE EN OCCITANIE

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Ameublement, bois, jouets et puériculture ]
Etablissements par taille d’effectifs

Fabrication de jeux et 1a9salaries  IMEG—— .87
jouets Total salariés = 3 414
69 salariés 10 & 19 salariés M 8.4%

Nombre d’'établissements = 410

20 & 49 salariés W 6,9%

Fabrication et
réparation de
meubles
1221 salariés

50 & 249 salariés | 2,7%
250 salariés ou plus | 0,2%

Non renseigné Il 12,0%

Evolution des salariés Ameublement,

Fabrication . . s

.qb.cq © bois, jouets et puériculture
d'articles en

bois, liege,
vannerie et 3422

. 3419

sparterie 3414

2125 salariés
3384
2017 2018 2019 2020

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020
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LE PAPIER CARTON EN OCCITANIE, DE LA FABRICATION

A LA DISTRIBUTION

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Papier Carton

Total salariés = 2 656

Distribution de
pate a papier et
de papier carto

536 salariés

Nombre d’établissements = 130

Fabrication
d'articles en
Fabrication de papier ou en
pate a papier, de carton )
papier et de 1378 salariés
carton

742 salariés

Etablissements par taille d’effectifs

1 a9salariés I 53%

10 & 19 salariés

20 & 49 salariés

50 & 249 salariés

250 salariés ou plus

Non renseigné

B 21
B 10%

B 5%

I 3%

B 3%

Evolution des salariés Papier Carton

2820

2017

2838

2018

2684

2019

2020

Source : DARES, Opco 2i, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020
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LES DIFFERENTS SECTEURS DU PETROLE EN OCCITANIE

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie
Pétrole ,
Etablissements par taille d’effectifs

Extraction, Cokéfaction
et raffinage
11 salariés

1 a9salariés NG 447

Total salariés = 668 10 19 salariés I 20%

Nombre d’établissements = 25

20 & 49 salariés M 16%
Transport par condvites

59 salariés 50 & 249 salariés 1H 12%

250 salariés ou plus B 4%

Non renseigné I 4%

Evolution des salariés Pétrole

674

654
Commerce de
combustibles et
! 636
produits annexes
565 salariés
2017 2018 2019 2020

Source : DARES, Opco 2i, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020
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LE CAOUTCHOUC EN OCCITANIE, FABRICATION
ET RECHAPAGE

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Caoutchouc
Etablissements par taille d’effectifs
Total salariés = 288
Nombre d'établissements = 24 149 salariés  INEG_—NN 717
Fabrication 10 & 19 salariés | 4%

d'autres articles
en caoutchouc
61 salariés

20 & 49 salaries 1M 17%
50 & 249 salariés B 4%
250 salariés ou plus 0%

Non renseigné I 4%

Evolution des salariés Caoutchouc

Fabrication et

rechapage de 289
pneumatiques

227 salariés 7

288

2017 2018 2019 2020

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020
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PANORAMA DE L'EMPLOI
FORMATION DE L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE

LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES



QUELQUES CARACTERISTIQUES A RETENIR
SUR LES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS EN OCCITANIE

® En Occitanie : pres de 8 000 établissements industriels
emploient pres de 200 000 salariés

® En Occitanie, fout comme en France, I'industrie est
composée d'entreprises de petite taille

® plus de 8 établissement sur 10 emploient moins de 50
salariés

® plus de la moitié des entreprises font moins de 10 salariés

® 2% seulement d’'entreprises emploient + de 250 salariés

*Source : Opco 2i, Insee Description des emplois salariés 2017 et Acoss au 31/12/20
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PLUS DE 80% DES ETABLISSEI\/\ENT§ INDUSTRIELS
EMPLOIENT MOINS DE 50 SALARIES

, - , . , . . , . Part des établissements
Repartition des etablissements de I'Industrie par taille d’effectifs de moins de 10 salariés

Métallurgie et recyclage _ 52%

s Occitanie Energie et services énergétiques [ 437
m France méfropoli’roine Matériaux pour la construction et lindustrie, Verre _ 66%
chimie [N 4%
Pharmacie _ 46%
7, Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
/ Plasturgie, nautisme et composites _ 56%
Ameublement, bois, jouets et puériculture _ 70%
Papier Carton _ 53%
rétrole |G 44~
7% 10% Caoutchouc _ 71%
% 2% 2%  Interindustrie Occitanie @ # 55%

rry

55%56%

15%16% 14%

2

Nonrenseigné 14 9 salariés 10 a 19 salariés 20 a 49 salariés 50 & 249 salariés 250 salariés ou
plus

10% 12%

2.

Source : Dares, Opco?2i et Insee Base Sirene au ler janvier 2021
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE ET RECYCLAGE : METALLURGIE ET PRODUITS
METALLIQUES

Localisation de principaux établissements Métallurgie et produits métalliques

Liebherr ) Sermati V\’/Y\ .BU“C?;Q Jinjiam $,A.M ArgeTIorrr?ltlfal
Campsas (82) Pivaudran ¢t ~érs (46) iviez ( ) Viviez (12) Saint-Chély-
5 saloré souillac (46) %) Fgeac Aerol50-249 salariés) ! d'Apcher (48)
[50-249 salarigs] °l[50-249 salariés] flgeac Aero 250 salariés ou y
i Groupe 0-249 salqyi - 50-249 salariés]
Arconic (5 salagies] Figeac (46) plus]
Fastening Rossi Aero SIBI AN [250 salariés ou pl Blanc Aero
Systems Grenade (31) onfauban (82) ) La Rouquette (12)
Roques (31) [50-249 solorleS]S atys Surface.l 0-249 salariés) SOESS salariés ou plus]
[250 salariés ou plus] Cornebarrieu (31) o (12
[50-249 salariés] / o 2e4n;|osl ) |
Castel et Fromaget salariés
Fleurance (32) Py ; O

[50-249 salariés]

Lavak
Toulouse (31)
[50-249 salariés]

Hydro extrusion Albi
Le Garric (81) Orys
5T250 salariés ou ﬂ_%&j;nols sur-Céze (30)
‘ 6249 salariés)

Orano Cycle
Chusclan (30)

Dedienne Aerospace 50 salariés ou plus)

Toulouse (31) e
[50-249 salariés] : 'LLL " “rano
NOZZTZSEQJ o Q /" Demantelement
- ~ Chusclan (30)
[50-249 salariés] A 250 salariés ou plus)
Abrisud O > ATS satellites
L'isle de Jourdain (32) 1<% Ales (30)
[50A2|49 salariés) 5 D Profil Systémes [50-249 salariés]
syom fﬁ 3 2 Baillargues (34)
Tarbes (65) [50-249 salariés]
[50-249 salariés] Abrisud §9DAPI:E)’I(\)A
Segnere Caux (34) [50—2|T9esso(lori)és]
Ade (65) [50-249 salariés]

[50-249 salariés]

Mecachrome
Launaguet (31)

Gentilin Louis

Launauguet (31) Effectifs
[50-249 salariés]

[50-249 salariés] e 31) . 250 salariés ou plus
scalquens N Plastisud : ié
50 & 249 sal
Satys [250 salariés ou plus] Aypert et Duvai N\Casteinaudary (1) @ 505249 staris
Blagnac (31) Mecaprotec ) - ) 20 & 49 salariés
” larié | Pamiers (09) [50-249 salariés]
[250 salariés ou plus]  Muret (31) [250 salariés ou plus] TARAMM 10 & 19 salariés

[250 salariés ou plus] Mazeres (09)

[50-249 salariés] 149 salariés
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE ET RECYCLAGE :
EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES

Localisation des principaux établissements Equipements électriques et électroniques

Safran E&P FEM Aero
Villemur-sur-Tarn (31) MAEC Figeac (46)

& Cahors (46) g L
Ingram [250 salariés ou plUS][QSO salariés ou plus] [50-2492 salariés]
Montauban (82)

[50-249 salariés)
Rockwell Collins

APEM
Caussade (82)
[50-249 salariés]

RUAG Defense
Terssac (81)
[50-249 salariés]
Actia Telecom
Saint-Georges-de-Luzencon (12)

Blagnac (31) Thales LAS [50-249 salariés]
[250 salariés ou plus]  Blagnac (31)
[50-249 _ SEFEE
Safran E&P Thales AVS salariés] Saint-Affrique (12)
Blagnac (31) Toulouse (31) . [50-249 salaries] .
[250 salariés ou plus]  [250 salariés ou } > Mif\:'f‘ C(;suoe)”n
lus o N es
Actia plus] J AR [250 salariés ou plus]
__ Colomiers (31) A
Positronic  [250 salariés ou N Apelem
Auch (32) plus] 4 TS ° Nimes (30)
[50-249 salaries e [50-249 salariés)
Latelec
Colomiers (31) Latelec

Vendargues (34)
[250 salariés ou plus]

[50-249 salariés]
MEAS

Toulouse (31)

[250 salariés ou plus]

Alstom

Séméac (65)

[250 salariés ou plus]

SEB

Latelec

N Le Crés (34)
“ valeo Vision [50-249 solgllzi
_#Bout-du-Pont- .
out-du-flent- Horlba ABX Clapiers (34)

de-Lam (81) Montpellier (34)

Lourdes (65) - ®/ [250 salariés ou 250 salariés ou 0 247 Salares]
[50-249 salariés] “ /" Scopelecplus] plusl

Revel (31 ;
Pommier (31) Effectifs

N . "\« [250 salariés ou plus]
Bagnéres-de-Bigorre (65) ™ ‘

. Ensto France . 250 salariés ou plus
[50-249 salariés] SR, (N '/Q/g/ Néfiach (66) @ 50 249 salariés
La‘?coere K\v,f*f“u,v .\i\ Pyrescom ® 20 a 49 salariés
Sercel Diet Labege (31) NXP = \ Canohés (66) 10a 19 salarié
Valentin (31)  PISSMANN - [250 salariés ou Toulouse (31) A NN [50-249 salariés] Tooneee
[50-249 salariés] arles plus] [250 salariés ou Actla  —~ —~X 7 Spherea o7 sclares
du-Salat (31) olus] Toulouse{31) RN Toulouse (31)

[50-249 salariés] [250 salariés ou plus] [250 salariés ou plus]
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
I\/\E,TALLURGIE ET RECYCLAGE : MACHINES
ET EQUIPEMENTS

Localisation des principaux établissements Machines et équipements

Fives Machining

[50-249 salariés) 50-249 salariés

Cahors Réalisations . Sogefi Filtration
N Saint-Laurent-les- :
Albagnac ~ Mercues (46) Tours (46)  Fives Machining ~ Marcillac-valion (12)
Sauzet (46) [50-249 salariés Capdenac-de-Gare (12) [50-249 salariés] \npacoO
[50-249 SOlOriéS] /V\X(‘ [50-249 SOIOriéS] ” Cahuzac-sur-Veéere (8] )
RISA Guima Palfinger Jﬁzﬁ\ : Yy ~ SNR Cevennes
Caussade (32) Caussade (82) A Y ~ Flow Control Somt—anoT-Q;es—V@ux (30)
[50-249 salariés] [(50-249 salariés] A } ( Technologies [250 salariés ou plus]
MCM J r aint-Juéry (811)
'[\gggf;b?”(&]) > [50-249 salariés] Endel
-247 salaries Bagnols-sur-
() ;
REEL MAF Agrobotic \ Ceze (30)
Toulouse (31) Montauban(82) N\ )
3

[

AN
Tokheim Services .
Bruguieres (31)

[50-249 salariés] ,
Safran Ventilation ?

Blagnac (31)
[250 salariés ou plus]

Jovy

® M AEMCO
Codolet (30)

" ’ [50-249

salariés]

@ REEL

_/Laudun-I'Ardoise (30)

¢ [50-249 salariés]

®¢ / Pool Technologie

| A Valergues (34)
" i S
Getinge Lancer 3 ,‘ i [50-249 salariés]
Tournefeuille (31) \ ‘ R2D Automation
[50-249 salariés] Clapiers (34)

[50-249 salariés]
IRRIFRANC rid Solution

Paulhan (34) \ Montpellier (34) verifone Systems
[50-249 salariés] \50-249 salariés] montpellier (34)

N
Pall Exekia @J
Bazet (65)

[50-249 salariés] @

Mecamont Hydro

[50-249 salariés)
Lannemezan (65) ) Pera Pellenc
0-249 salarié } Florensac (34)  schneider Electric
[5 salaries] o7 i
[50-249 salaries] Montpelliier (34)  Effactifs
. Endel Comav [250 salariés ou plus] 3
Villeneuve-Tolosane (31) I Flow Conirol-, Castres (81) @ 250 salariés ou plus
[50-249 salariés] ) Nexeya SNDC  Technologies fSaa ¢ 250 salariés ou plus] & 50 & 249 salariés
Madic  154i0use (31) Labarthe- Toulouse (31) ( SERAM ® 20 & 49 salariés
Fonsorbes {31) is sUr-Le [50-249 salarié . ‘ _
[50-249 salariés] [250 salariéssur-Léze (31 saorges de Ni UxMumeri senne Perpignan (66) 10619 salories
ouplus]  [50-249 Niaux (09) A1) © | Casves (81)  [50-249 sclariés] R
salaries] [50-249 salariés] [50-249 salariés]  [50-249 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE ET RECYCLAGE : INDUSTRIE AUTOMOBILE

Localisation des principaux établissements Industrie Automobile
CRF Métallurgie

Sport System Ba LA Robert Bosch
gnac-sur-Célée (12)
Terssac (81) 1-9 salarié Onet-le-Chateu (12)
TCl 1019 salariés] [1-9 salagjes] [250 salariés ou plus]
Canals (82) )
[10-19 salariés] JPM Benne

Naucelle (12)

Volvo Trucks France [50-249 salariés]

Bruguieres (31)
[50-249 salariés]
PGO Automobiles

. Saint-Christol-lez-Alés (30)
t [20-49 salariés]

Biohabitat
: Beaucaire (30)

‘ [250-499 salariés]

Beaudonnet Serge
Lectoure (32)
[20-49 salariés]

Univers VE Helem
Auch (32)
[20-49 salariés)

Leoni Wiring Systems Femil
Toulouse (31) ‘__ Albi (81)
[20-49 salariés) N
Eurolift
Lavigne “:-‘ “ Stiram Saint-Jean-de-Védas (34)
Lagarde- Montblanc (34) [10-19 salariés]
Hachan (32) ‘ [10-19 salariés]
[10-19 salariés] ‘ I Effectifs
io Habita
Lezignan-Corbiéres (11) 250 salariés ou plus
Continental [250 salariés ou plus] 50 & 249 salariés
Automotive . ..
20 4 49 salaries
Toulouse (31) Conteneur Rousillon
[2000-4999 salariés] Perpignan (66) 10 & 19 salariés
SD Services [10-19 salariés] 1 & 9 salariés
Muret (31) Femil
[20-49 SOlOriéS] Lombers (8] )

[20-49 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE

METALLURGIE ET RECYCLAGE : INDUSTRIE AERONAUTIQUE
ET SPATIALE

Localisation des principaux établissements Industrie Aéronautique et spatiale

Airbus Operations
Collins Aerospace STS Gardner
. Toul 1
Pog:z Cgmpjzltes Figeac (46) Decazeville (12) Aerospace Mgy . [>]%é(%ussoel(o3ri<)és]
ambes (46) — 11000.1999 salariés]  [50-249 salariés] Mazéres (09) N\ Airbus SAS  GIE ATR

[50-249 salariés]

[50-249 salariés] Sabena Bl[gggg;g) Blo[gggg(?(gn GIE ATR
Vallair Industry ~ Y Technics Toulouse (31)
ANTAVIA Mauguio (34) Cornebarrieu (31) salariés] salariés] [250-499
Campsas (8?) [50-249 salariés] [50-249 salariés] salariés]
[50-249 salariés] Goodrich

o CIM Aerospace
Latécoere Cornebarrieu (31) Toulouse (31)
Gimont (32) [50-249 salariés] [50-249 salariés)
JCB[?éij salariés] Safran Power

rich Units
Auen (32)‘ . AGe?:sc:):ce Toulouse(31)
[50-249 salage Colomiers (31} [500-999
[250-499 salarié salariés]
N <_Liebherr Aerospace
W Toulouse (31)
27~ [1000-1999 salariés]
Safran Nacelles [
Colomiers (31) /
[250-499 salariés Delair
Labege (31)
[50-249 salariés]
Latécoére Aviacomp .
Toulouse(31) Toulouse(31) Airbus
Recaero [500-999 [50-249 salariés] OneWeb
Composite salariés] Athos Toulouse(31)
Tarmac Mirepoix (09) Aeronaufique [20-49 salariés]
Aerosave FTECH Pyrénées [20-49 salariés]  cgectits Airbus D&S Toulouse(31)
Azereix (65) Lannemezan (65) Toulouse (31) [250-499 salariés]  Airbus
[50_249 SO'OriéS] AAA [50*249 SOlOriéS] . 250 salariés ou plus [2000*4999 Interiors
Lanne (65) Tarascon-sur- Recaero . 22:22:;::5 e .?gtllzsufele(gl]c)’ fonoe
[50-249 salariés] Ariége (09) Vermiolle (09) ot e (20004999 S[sl%‘ﬁgj]
[50-247 salaries] [250-499 salaries] © 149 salariés salariés]

Source : Insee Sirene , Adecco et Dares 2021
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE ETRECYCLAGE :
CYCLES, FERROVIAIRE, MATERIEL MEDICAL ET MILITAIRE

Localisation des principaux établissements cycles, ferroviaire, matériel médical et militaire

Momggggn(&) Ortea BFP Research Nino Robotics
) Onet-le-Chateau (12) Montrodat (48) Soubés (34)
[10-19 salariés]——, g ;) g i .
Neotec Développement N [1-9 salariés] [1T0-19 salariés]  [1-9 salariés] Blessings Fabrik
S e (gzp) P A S \ Saint-Felix-de-Pallieres (30)
[20-49 salariés] 5 )) F\% [1-9 salariés]

Interson Protac
Congenies (30)
VIMS ' [50-249 salariés]
Villeneuve-les-Bouloc (31)
[20-49 salariés]

) SHERCO
4 U Nimes (30)
[20-49 salariés]
Essilor International "
Blagnac (31) " " Dedienne Santé
[50-249 salariés] Nimes (30)
/‘ [20-49 salariés]
BBGR
Toulouse (31) . < Dedienne Sante
[20-49 salariés) °® Mauguio (34)
SBM 5 [50-249 salariés]
Lourdes (65) : ol Freeman Med'rgch
[20-49 solorles] * Industrie Montpellier (34)
BQ. Béziers (34) [50-249 salariés]
[20-49 salariés]
CAF France f} Ateliers
Bognéres—de—e/. [ g'Occitanie Claude ETS
Bigorre (65) . A [ Narbonne (11) Colombiers (34) Effectifs
[50-249 salariés] N, [50-249 salariés] [20-49 salariés]
~~Sofic ! ) 50 & 249 salariés
Chavvin Opsia Ausillon (81) T ‘ Bennes Sempere @ 20 & 49 saloriés
Labége (31) [50-249 salariés] e Perpignan (66) : &
- Caminade_ > 10 & 19 salaries
[20-49 salaries] lle-sur-Tete (66) w\\\,«dﬂﬁwg (20-47 salories] 149 salariés

[1-9 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE ET RECYCLAGE : ,
AUTRES ACTIVITES DE LA BRANCHE METALLURGIE

Localisation des principaux établissements Autres activités de la branche Métallurgie

Thales Services

CEA Castres (81)
Gramat (46) [50-249 salariés]
50-499 sg}qriés]

Sogeclair Sigfox
. Blagnac (31) __~~—Toulouse (31)
Vitesco [250-499 salariés], 250499 sofaries)
P ® <

Toulouse (31)

[250-499 salariés) CNES N \ 1 L
Toulouse (31) § /7 T
[1000-1999 salariés) |- s \ 7
Derichbourg A 7 i ! b
Toulouse (31) c{” P)
[1000-1999 salariés)
)
Castel Alu ¢

Safran E&P

Toulouse (31) 049 salarié S
[500-999 salariés] 0 247 selanes d
VN
Safran Engineering c;““”" 2
Services 3
Blagnac (31) b 4

[500-999 salariés]

Circet
Toulouse (31)
[50-249 salariés)

Mersen Boostec
Bazet (65)
[50-249 salariés)

Airbus DS Geo

Y
Toulouse (31) M | Suez Méditerranée
[250-499 salariés] S Y * | Narbonne (11)
- N ‘ Ty L [50-249 salariés]
Telezpazio CIMPA U K
\ Scopelec

Thales Services
Toulouse (31)
[500-999 salariés]

Toulouse (31)
[200-249 salariés]

Blagnac (31)
[500-999 salariés]

-

PSS

Hydro BMgg ,
Systems * NS o

Toulouse (3!), - Romor?viflé‘h])

[500-999 salariés]  [250-499 salariés]

C Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021
ORCI

Colomiers (31)
[250-499 salariés]

SN \ i
o . L"v”" N AU

\ Perpignan (6¢)
““stelig [100-199 salariés]

Louisiane
La Cavalerie (12)
[50-249 salariés]

Orano DS
~ Bagnols-sur-Ceze (30)
> [1000-1999 salariés]
Orano Projets
Chusclan (30)
[250-499 salariés]

U CEA Marcoule
husclan (30)
y [1000-1999 salariés]
J)

ATS Culligan
es Angles (30)
[50-249 salariés]

SPIE
Saint-Jean-de-Védas (34)
[50-249 salariés)

IBM France
Montpellier (34)
[500-999 salariés]

> Kawneer

[50-249 salariés]  Montpellier (34)
Altrad Pletaac [50-249 salariés]
Florensac (34)

[50-249 salariés)
Effectifs

. 250 salariés ou plus

50 & 249 salariés

20 & 49 salariés

10 & 19 salariés

1 a9 salariés
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
METALLURGIE ET RECYCLAGE : )
RECYCLAGE ET TRAITEMENT DES DECHETS

Localisation des établissements Recyclage et traitement des déchets

Paprec Sud-Ouest Fervert EMF
Fourment et Fils Mercues (46)  Saint-Etienne-de- Mende (48) Chimirec Massif
TSP La-Ville-Dieu- [20-49 s@lariés]  Tulmont (82) (50-249 salariés] Central
d,Esrcrgf;‘?g”n%f (a1 duTemple (82 [10-19 salariés] Mende (48)
10-1 larié ! 20-4 larié
[20-49 salariés] [10-19 salariés] [20-49 salariés)
Cevennes Déchets
Alés (30)
Maria Valorisation [20-49 salariés] Orano DS
Portet-sur-Garonne (31) Bagnols-sur-Ceze (30)
[20-49 salariés] [1000-1999 salariés]
ENVIE 2E Cyclife France
Portet-sur-Garonne (31) Codolet (30)
[50-249 salariés] [250-499 salariés]
Covalrec r [ PCIpPre_c GTra3nOd Est
Auch (32) ’ vjaut (30)
' [50-249 salariés]
Sovamep ’ Chimirec Socodeli
Muret (31) v Beaucaire (30)

), 2 [50-249 salariés]
[20-49 salariés] \ (" Delta Recyclage
" Lansargues (34)
Iy} ' [20-49 salariés]
EPUR LR

La féville d’érable Montpellier (34)
Paulhan (34) [10-19 salariés]

Drohe
Labarthe-Inard (31)
[10-19 salariés]

Comminges

Metaux Services 'Bricme n O:] 9 salariés]
Montréjeau (31) environnement Chriso
[10-19 salariés] Saint-Juery (81) Servian (34) Effectifs
[20-49 salariés] [20-49 salariés]
Chimi . 250 salariés ou plus
imirec
Corudo i @ 50 & 249 salariés
Carbonne (31) Socodeli
[50-249 salariés] © | carcassonne (11) © 20 & 49 salariés
Saica Nature Sud Gallo [20-49 salariés] 10819 salarié
Caumont (09) ~ Cugnaux (31) paprec Sud-Ote Linares 0 & 19 salaries
[10-19 salariés] [20-49 salariés] Bruguieres (31) int-Féliu-o' Avall (66) 1 a9 salariés
[50-249 salariés) [10-19 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
MATERIAUX POUR LA CONSTRUCTION ET L'INDUSTRIE, VERRE

Localisation des principaux établissements SPP Matériaux pour la construction et I'industrie, Verre

Compobaie
SEAC « Guiraud Freres » Vel;?gle(g]flbl Solutions Puechoultres Fils Guipal
Toulouse (31) f5®=49 solones] Marssac-sur- - Baraqueville (12)  Saint-Affrique (12)
[50-249 salariés] Tarn (81) [ -49 squrles] [20-49 salariés]
Groupe 5 [50- 24?“

Technipierres
Esclanedes (48)
[20-49 salariés]

Villeroy & Bosch Pierredeplan solorlés]
Valence (82) Castelsarassin (82)

[50-249 salariés] [50-249 salariés]

L CTl Ceram o Corni
CEMEX N\ Salindres (30) wF?l?érgl?:zr:smg
- : 249 salarié
Terreal L[%ﬂg?éﬁrggl]) %, [50-249 sa OrlesE(:wdun—l’Ardoise (30)
[gc?lir;merls (3] )] don A [250-499 salariés]
-249 salariés - S
KP1
Carrere ! b i
! Pujaut (30)
Monfort (32) (@] ] / _ !,
2049 solorles] - ‘ [50-249 salariés]

(;U
Marbrerie Cahuzac- ol
Vic-Fezensac (3

[20-49 solorles]?H\.

Sabliéres des *

(_Norefeuille Provence

Fournes (30)
[50—249 salariés)

i O I Ciments Calcia
2 V y) rance poqucaire (30)
« —

N1

Pyrénées hie}
Chis (65) , Ve;fezel (30) [50-249 sclries]
[10-19 salariés "“) T KPS [50-249 salariés
3= P ‘Bedarieux (34) Esteban
Edilians L2 © [50-249 salariés]  Lavérune (34)
Leguevin (31) - O-I France [50-249 salariés)
[20-49 salariés] Béziers (34.)1
Terreq[|50—249 salariés]
ngriggljﬁg?gl) 3 st-Amans-Soult(81) Effectifs
[50-249 salariés] > 50?::?:;2"0”65] . 250 salariés ou plus
Knauf Insulatio Lasbordes (11) @ 503249 salariés
Lannemezan (65) s [60-249 salariés] . B
[50-249 salarigspablieres Malet Gaia- T @ 2049 salariés
Portetf-sur- Varilhes (09) \ Provencale . i
S, Espira-de-I'Agly (66) 10 & 19 salariés
Garonne (31) KP1 [50-249 salariés) N ~\_J§, P o4 Ig Y N g
[20-49 salariés] Craulhet (81 L Imerys |/ \ [50-249 salariés) 149 salariés
[50-249 SEAC Pamiers Terreah ~-5 Terreal
Luzenac (09) . . )
salariés] Pamiers (09) [50-249 salariés] Labastide-  Saint-Martin-Lalande (11)
d'Anjou (11) [50-249 salariés]

[50-249 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
ENERGIE ET SERVICES ENERGETIQUES

Localisation des principaux établissements SPP Energie et services énergétiques

ENEDIS EDF EDF ENEDI
Montauban (82) /v\\u Montézic(12) Mur-de-Barrez (12) Rodez (?2)
[50-249 salariés) g ﬂ@<[20—49 salariés [20-}&/9/5,\(\3”0“63] (50-249 salariés]
EDF MTPE i \ EDF
Golfech (82) . E e Troel (12
[500-999 soloriés][ 28”48‘;;?0(” ! i] Y e Truel (12)
EDF - M? . ENEDIS EDF
Toulouse (31) S - Algs (30)  Pont-Saint-Esprit (30)
[250-499 salariés) 0 [50-249 salariés]  [50-249 salariés)
ENEDIS
Toulouse (31) Engie & U DALKIA
[50-249 Toulouse (31) | Chuscl 30
7 <[250-499 salariés] o usclan (30)
salariés] ) 49 solorleskl CNR
_ “ﬁ ° ileneuve-les-
Dalkia o O 3 Avignon (30)
Toulouse (31) 2 : ’ gp0-249 salariés)
[50-249 salariés] ® . ‘ Ce E
EDF P ¥ Aramon (39)
Sof\gj;ef (|3] ) £ Q \ I Engie 2 iE?\lI(E]IgIeSS]
-249 salariés /
[ I 2 ® o $ 5 Nimes(30)  Nimes (30)
ENEDIS [50-249 salariés] [50-249 salariés]
Tarbes (65) A d Suez RV Energie
[50-249 salariés] 9 Lunel-Viel (34)
. 0¥ " ENEDIS 1o EDF (2049 salaries]
S . pellier
Argéles- S Frontignan (34) ENEDIS
Gazost [50-249 salariés] 50,049 Montpellier (34)
(65) salariés] [250-499 salariés]
[50-249 ENEDIS .
salariés] L Béziers (34) Effectifs
[50-249 salariés)
Esbgiir?:-s w\w\.ﬁ P ENEDIS . 250 salariés ou plus
Gaudens (31) o Narbonne (11) . 50 & 249 salariés
[50-249 Société Hydro- ESL ENEDIS [50-249 salariés) .\ .,
salariés) Slechi Z M.dLovour (81) Foix (09) . O 20 ¢ 49 salaries
electrique duMidi 15049 [20-49 sclariés)  EDF ENEDIS : y
Balma (31.), salariés] Aston (09) CNEDI EDF rpignan (66) 10 & 19 salaries
[50-249 salariés) [20—4? Amarenco Corcosson:e (0 Rivesaltes (66)  [50-249 salariés] 149 salariés
sc1I<:|r|es]|_ogrc,ve (81) [50-249 salariés]

[20-49 salariés]

S

[50-249 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
CHIMIE

Localisation des principaux établissements SPP Chimie

SOB Peintures DALTA Laboratoire § I
Biars-sur-Cére Montpezat-de- ‘aporaioiresegala . . o om
(46) Quercy (82) Rieupyroux (12)
Autoneum Ducastel Laboratoire [50-249 salariés] oo Yl &) 20-49 salagiés] Chanac (4'8')
Moissac (82) Castelfranc (46) e \ D [50-249 salariés] Laboratoire Gravier
0-249 salarié [50-249 salariés] ) Lussan (30)
e Rhodia [50-249 salariés]
. Sygenta Salindres (30) Axens
Soinf’-\g?k?;’l‘n (31) gint-Sauveur (31) [50-249 salariés] Salindres (30)
[50-249 salarigs]  [2O&4?7 salaries] e [250-499 salariés]
. ) Ferropem
GT%tngs(e:r;gT;e > Laudun-I'Ardoise(30)
[50-249 salariés] o8 ’} ‘ [50-249 salariés]
Aga ) Syngenta

Portet-sur-Garonne (31)
[50-249 salariés]
Etienne-Lacroix
Sainte-Foy-de-
Peyrolieres (31)
[50-249 salariés]
Syngenta
Lombez (32)
[50-249 salariés]

Aigues-Vives (30)
[50-249 salariés]

: ﬁz/i’ Sanofi
Aramon (30)
S ‘Q. [500-999 salariés]

Expansia

Medincell Aramon (30)
Jacou (34) [50-249 salariés]

- [50-249 salariés]
Agronutrition A\
Carbonne ( 31) M Fabregues (34\sanofi Aventis R&D
Arkkdddy salariés] Béiors (34) [50—2'4,19 Montpellier ('34)
Lannemezan (65 [50.249 salariés] .50|0”65] [500-999 salariés]
[50-249 salariés) Tm]qc Agro
SEPPIC Sete (34)
;ieerrr%[f);ren Castres (81)  [50-249 salariés]
Nestalas (65) [250-499 salariés]
7 1 1 .
BASF Etienne-Lacroix 2 ® Gelgfrlga;\gre(lgr]\)qrdf Effectifs
Boussens ( 3]) Reca Mazeres (09) [50-249 SCI|CH’iéS] . 250 solariés ou plus
[50-249 salaries] Auterive (31) [250-499 salaries Semin
[50_2'4}9 Peintures AlllFfincg Mangfno ) Bspira-de-I' Agly (66) . 50 & 249 salariés
salariés] Maestia amiers | ) Mapaero Bio Planete (50249 salariés] @ 20a 49 salariés 37
[50-249 salariés] Pamiers (09) Bram (11)

Pamiers (09) © 10419 saloriés

[50-249 salariés] [50-249 salariés]  [20-49 salariés] 1 a9 salariés
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
PHARMACIE

Localisation des principaux établissements SPP Pharmacie

Boehringer
Ingelheim

Toulouse (31)

P. Fabre P. Fabre
Mét':licclmenf Nutergia Lab Meqicqment
Cahors (46) Capdenac-de-Gare (12) Gaillac (81)
[50-249 salarids] [50-247 salaries] [250-499 salaries] o ¢apre B
Lebeau Lab Dermocosmetique _. .
. N Biomanufacturin
Grisolles (82) Avene (34) o (30)

[50-249 salariés] i

[250-499 salariés)

Unither Liquid
Manufacturing
Colomiers (31)
[50-249 salariés

P. Fabre
Médicament
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

P. Fabre
Médicament
Aignan (32)

[50-249 salariés]

Evotec
Toulouse (31)
[250-499 salariés]

Invivogen
Toulouse (31)
[50-249 salariés]

P. Fabre
Dermocosmetique
Muret (31)
[50-249 salariés]

S

Institut de
Recherche P. Fabre
Toulouse (31)
[250-499 salariés]

&

[250-499 salariés)

Sanofi Aventis
R&D
Toulouse (31)
[50-249
salariés)

Avene Lab
Lavaur (81)
[50-249
salariés)

Biomerieux
Verniolle (09)

[50_2.‘,19 Cepheid Europe
salaries] paurens-Scopont (81)
[50-249 salariés]

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021
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>
s

P. Fabre
Castres (81)
[250-499 salariés]

P. Fabre
Dermocosmetique
Cambounet-sur-le-

sor (81)

[5600-999 salariés]
abie Dermocosmetique

Lavaur (81)
[50-249 salariés]

Exploitation de la Mer

[50-249 salariés]

Cisbio Bioasay
Codolet (30)
[50-249 salariés]

Pasquier Lab
Domazan (30)
[50-249 salariés]
Sanofi
Aramon (30)
9 500-999 salariés)
Cezanne
Nimes (30)
50-249 salariés]
Baxter Fagconnage
Montpellier (34)
[50-249 salariés]

anofi Aventis R&D
Montpellier (34)
[500-499 salariés]

Bausch & Lomb
Monftpellier (34)
[50-249 salariés]
Chauvin Lab

Source : Insee Sirene , Adecco et Dares 2021

Montpellier (34)
[50-249 salariés]

Effecfifs

. 250 salariés ou plus
o 50 a 249 salariés

Inst. Recherche

Sete (34)
-249 salarié
[50-249 salariés] © 20 & 49 solariés

10 @ 19 salariés

1 & 9 salariés

Source : Sirene 01/01/21 et Adecco
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE

Localisation des principaux établissements SPP Industries créatives et techniques, mode et luxe

Effectifs

. 250 salariés ou plus
50 & 249 sclariés
20 & 49 salariés
10 & 19 salariés

1 & 9 salariés
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
PLASTURGIE, NAUTISME ET COMPOSITES

Localisation des principaux établissements SPP Plasturgie, nautisme et composites

Alphacan Castes Industries Neobaie Lozérienne

Gaillac (81) Villefranche-de- La Capelle-Bleys Plastique
[50-249 salariés] Rouergue(12) [50-249 salariés] Meyrueis (48)
ANL France [50-249 salariés] [10-19 salariés]

Le Montat (46)
Daher Aerospace [20-49 salariés)]

Cornebarrieu (31)

Preflex France
Salindres (30)

[500-999 salariés]  Hemodia S :S;Srrfljst

Knauf Sud-Ovest \ oo (81) Moussac (30)
; 0-249 salariés] -
Colomiers (31) [20-49 solones]G Plast It
[50-249 salariés] 4 -
et Roquemaure(30)
~ Gerstube [20-49 salariés]
Vic-Fezensac (32)
Furst Plast

[50-249 salarié

Fourques (30)
[20-49 salariés]

Ovutremer Yatching
La Grande-Motte (34)

[50-249 salariés]

JCB Aero
Auch (32) «\7( ‘
[50-249 salariés)
Soplami (“/y/
Muret (31)
[50-249 salariés] ‘\ SEG Diélectriques
Poussan (34)
faneree J ( [50-249 salariés]
Tarbes (65) GR¥. ‘ " Hankor .
[50-249 salariés] Clermont- Hexw
Knaf 'Herault (34) Frontignan (34)

Lannemezan (65)

20 49 salariés
[50-249 salariés] S

LR Composites
Canet-en-
Roussillon (66)
[20-49 salariés]

|vesolfes (34)
Sofacap [20-49 salariés

Saint-Gaudens (31)

- Bormioli i
[50-249 salariés] Saint-Sulpice-la-Pointe/[81) : Chantier Cotcna
. 50-249 sqlarié Crown Blue line anet-en-Roussillon (66)
Sopiironce (Ch) 2 GeomY cosdnoudon | 50247 scloric]
- eever -z . .
Saint-Sulpice-la-Pointe (81 550 249 solaries] Jano legs)i:s“ 1) Franclrc]eeF?-zét:Sl;lqrd
[50-249 salariés] Castres (8

1) [50-249 salariés]  [20-49 salariés]
<ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

[250-499 salarié -

Effectifs

. 250 salariés ou plus
() 50249 solariés
. 20 & 49 salariés

10 & 19 salariés

1 & 9 salariés
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CARTOGRAPHIE DE L'"EMPLOI SALAI,?IE EN OCCITANIE
AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS ET PUERICULTURE

Localisation des principaux établissements SPP Ameublement, Bois, Jouets et Puériculture

Lot . Carl Stratagem Roziere
otoquine aries Bozouls (12) Bozouls (12)
Cambes (46) %f\ sonnac (12) 150 049 salariés}, {50-249 salariés]  Fidelem
[20-49 salariés) [80-249 salariés)™ Bozouls (12)
Lagrange Production 3 Al [50'24‘; solofrieis]
La-Magdeleine-sur-Tarmn (31) .~ A { Luc-lo-Pcr,i:noo?Jbe (12)
[50-249 salariés) [50-249 salariés]
Jeld Wen [ ) / Combes
Eauze (32) Lecf::feb ) ’ Milau (12)
[250-499 salaries] [20-49 salariés] <?"Jim ) o he ) : \jmm\[jo‘%‘? salaries]
= « \13 Elan

Carsalade Mobilier
L'Isle-en-Dodon (31)
[20-49 salariés]

- ‘ o moulins (30)
O)a/f;)-w salariés]
>

Selvea

:
J /
<  Vendargues (34)
) X 5 [20-49 salariés]
iy >\\J)/

Bioviva Editions
Montpellier (34)
[20-49 salariés]

Maestri
Villecomtal-sur-Arros (32)
[20-49 salariés]

d|
Prugent Diam Europe §
Lannemezan (65)

<
[50-249 salariés]
Chéne Vert Atelier
. Albi (81) Meubles Jose
Maisons France Confort v [50-249 salariés] Sete(34) .
Toulouse (1_3}) ;N\ ) [20-49 salariés] Effectifs
[20-49 salaries] 4 | Tarnaise des Panneaux -
Distrilap A - Labruguiére (81) . 250 salariés ou plus
Portet-sur-Garonne (31) AMP [ [50-249 salariés] @ 50 & 249 salariés
[20-49 salariés] Carbonne (31) { ¢ 00 & -
0 & 49 salariés
Longages [20-49 salariés] T S ¢
Menuisirie Les Menuiserios A \Gr/‘ﬁ\» aisons France 10 & 19 salariés
Noe 81 i aicae e MAChapentes | Corlor
[20-49 salariés] Logse o Mas-Saintes-  Perpignan (66)
[50-249 salaries] Puelles (11) [50-249 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
PAPIER CARTON

Localisation des principaux établissements SPP Papier Carton

Idem AFPLH
Cellulopack L' Union (31) Peyre en Aubrq,c (48)
Castelsarrasin [20-49 salariés] [20-49 salariés)
(82)
[10-19
salafiés]

SMURFIT KAPPA
Golfech (82)

Cartonnages de [10-19 salariés)
Gascogne

Condom (32)
[20-49 salariés]

Cartonnages d’Auch
Auch (32)
[50-249 salariés

SAICA Pack
Toulouse (31)
[50-249 salariés]

Toulousac Estour
Emballages
Plaisance-du-

Techmay Logetiq
Millau(12)
[50-249 salariés]
Techmay Etiquetage
Millau(12)
' [20-49 salariés]

QRT Graphique
aint-Martin-de-
Valgalgues (30)
[50-249 salariés]
DS Smith Packaging
Ales (30)
[20-49 salariés)

MURFIT KAPPA France

’\;c\
Ondupack
.& Le Bosc(34)

Gallargues-les-
Monteux (30)
[50-249 salariés]

Effectifs

Touch (31) [20-49 salariés]
[20-49 salariés)
Translog @ CGFCI Cartembal
Lourdes (65) Limoux (1] Sete (34)
[10-19 salariés] [20-49 salariés] [20-49 salariés]
PSL ] Sabrifa
La Salvetat Couiza (11)
Saint-Gilles (31) [10-19 salariés]

[20-49 salariés]

Republic Technologies

Fibre excellence

Papeteries Perpignan (66)
St Gaudens A e -
St Gaudens (31) Leon Martin Papeteries de $t Sterimed [250-499 salariés]
[250-499 salariés)  Engomen (31) Girons Sterimed
[20-49 salariés] St Girons (09) Amélie-les-Bains-
[250-499 salariés] Palalda (66)

[250-499 salariés)
<ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

. 250 salariés ou plus
. 50 & 249 salariés

.. 20 & 4% salariés
. 10 & 19 salariés

1 &4 9 salariés
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE

PETROLE

Localisation des principaux établissements SPP Pétrole

Terega
Montauban (82)
Butagaz (1-9 solgfriesl\\
Castelsarrasin (82)

[1-9 salariés]

Ry
VS

SASCA
Blagnac (31)
[20-49 salariés]

ESSO
Toulouse (31)
[50-249 salariés]

Terega
Cugnaux (31)
[20-49 solcmesl

peNe

,1

fﬁ

9

Antargaz >
Boussens (31)™

[20-49 s<:1l<:|r|es]im

Avitair
Juillan (65) (55
[1-9 salariés) \ l"
) o
f\}
|
Terega ;”
Saint-Gaudens (31)
[1-9 salariés] N

 [1-9 salariés]
AT

Terega
Olemps (12)

Laurans D.
Soulages-Bonneval (12)
[1-9 salariés]

Poro
Camares (12)
—~  [1-9 salariés] Natali Exploitation

b Barjac (30)

[1-9 salariés]

Axens
Salindres (30)
[250-499 salariés]

Comptoir Cevennol
des Produits

Y Alés (30)
o [1-9salariés]
,//
¢ Avitair
j Saint-Gilles (30)
< [1-9 salariés]
7
i Dyneff

SN Montpeliier (34)
.\ [50-249 salariés]
BP France

Frontignan (34)

Terega
\g&]rbgm (11) [50-249 salariés]

[1-9 salariés]
f\' Antargaz
[ Port-la-Nouvelle (11)
| [10-19 salariés]

|
| EPPLN

Effectifs

. 250 salariés ou plus
) 50 249 salariés
& 20 a 49 salariés

LRC pe | Portla-Nouvelle (11) , -
Mazéres-sur-Salat (31)_ Antargaz . L\t [10-19 salariés] ® 10419 salares
[1-9 salariés] Toulouse (31) 0 SN thl | Marketi 1 a9 salariés
20-49 salariés 3 otal Marketing
[ ] T6’rc|I Markeiing Perpignan (66)
Toulouse (31) [1-9 salariés]
[20-49 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L'EMPLOI SALARIE EN OCCITANIE
CAOUTCHOUC

Localisation des principaux établissements SPP Caoutchouc

SIMECA o
Vayrac (46) \.’\. P . Netco
[20-49 salariés) ;‘ o > A - V;""’ l\ __~Onet-le-Chateau (12)
. % N\, £ LA N [1-9 salariés]
¢ r I Vv,
Moulin de Saliens / 2 { A 9
Reyniés (82) (5 e g ' .
[20-49 salariés] : “\ MLT Minet Lacing
] \ Technology
™, Saint-Privat-des-Vieux (30)
Blagnac Tampons \ o .,
’ Blagnac (31) ) I AL [20-49 salariés]
L'Estampe [1-9 salariés] N
é”mge.e'(‘g;) Y STIC Distribution
onarin (3 D = Alés (30)
[1-9 salariés] - \: [1-9 salariés]
1 ~ VegaF
Inter Caoutchouc ; \; eAgl(é]s ;gcr)\)ce
Colomiers (31) — ) 00-49 salarié
[20-49 salariés] | [20-49 salaries]
Rn < La Maison du
Occitanie A : B Caoutchouc
Caoutchouc f ) \ Bouilllargues (30)
Tournefeville (31) A\' \ r A:/g\:;le :nie”r_naii(%r;;:ul [10-19 salariés]
1-9 salariés] (14 / ontpellier
[ I / . GIE Goodyear [1.9 salariés]
g Mireval
Mireval (34)
[50-249 salariésl
erée de | crdlonal Effectifs
Elastoméresde . o Meridional du
Bigorre N ¢ quytchouc i )
Vic-en-Bigorre (65) R T O Béziers (34) . 50 & 249 salariés
[1-9 salariés] ADC [1-9 salariés] . B
Saverdun (09) Micro Ed . 20 & 49 salariés
1-9 salarié Polygom Indus Narbonne (11) R .,
[1-9 salaries] Bram (11) e VAN [1-9 salariés) © 10 a 19 salaries
R . N Y
Faure [1-9 salariés] Trebeene du - Bertrand & Fils 1 & 9 salariés
Mazeres (09) Caoutchouc M ; 1
[1-9 salariés] Villesequelande (11) arcorignan (11)

( S [1-9 salariés) [1-9 salariés]
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PANORAMA DE L'EMPLOI
FORMATION DE L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE

LES EMPLOIS

Les caractéristiques des salariés



QUELQUES CARACTERISTIQUES A RETENIR
SUR LES SALARIES DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

® En Occitanie, les salariés dans I'industrie sont
majoritairement des hommes, de moins de 45 ans, en CDI
et a temps plein

® Lesingénieurs et techniciens en mécanique et tfravail des
metaux, les métiers les plus courants

® Une répartition tres homogene entre effectifs opérateurs,
techniciens et ingénieurs

® Une proportion de cadres dans I'industrie en Occitanie
(30%) bien supérieure aux autres secteurs d'activité (14%)
et a celle relevée dans I'industrie au niveau national (26%)
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FAIBLE REPRESENTATION DES FEMMES DANS
L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

Pyramide des dges des salariés de I'Industrie

Interindustrie
en Occitanie
. G0 ans et+ 1 I
- 46350 ans . Interindustrie
en France
25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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CINQ BRANCHES INDUSTRIELLES OU LES FEMMES
SONT MALGRE TOUT LES PLUS NOMBREUSES

Répartition de salariés selon le sexe par branche profesionnelle de I'Opco 2i en Occitanie

EHomme M®Femme

Bijouterie, jodillerie, orfevrerie 25% 75%
Habillement 30% 70% Interindustrie
Maroquinerie 33% 67% en Occitanie

Fabrication et commerce des produits & usage

pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire 36% 4%

Industrie pharmaceutique 1% 59%
Jeux, jouets et puériculture 52% 48%

Textile 56% 44%

Cuirs ef peaux 60% 40%
Cristal, verre et vitrail 62%
Chimie 65% 35%
Industries et services nautiques 69% 31%
Intersecteur Papier Carton 70% 30%
Plasturgie et composites 71% YANA
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 74% 26%

Industries électriques et gaziéres 74% 26%

Industries céramiques 76% 24%

Source : Insee Description des empilois salariés 2017
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UNE TRES GRANDE MAJORITE D'HOMMES PARMI LES
SALARIES DES BRANCHES INDUSTRIELLES EN OCCITANIE

Répartition de salariés selon le sexe par branche profesionnelle de I'Opco 2i en Occitanie

EHomme ®WFemme Recyclage 77% 23%
Métallurgie 79% yAVA
Fabrication de I'ameublement 79% 21% Interindustrie
en Occitanie
Caoutchouc 83% 17%

Tuiles et briques 87% 13%

Carrieres et matériaux 87% 13%

Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et

portes planes 87% 13%

Panneaux a base de bois 88% 13%

Energie Environnement 88% 12%
Fabrication mécanique du verre 92%

(-]

Cordonnerie multiservice 93%

%

Ciments 94%

O~

O

7o

Industries pétrolieres 94%

%

Horlogerie 100%

Couture parisienne 100%

~ (]

Chaux

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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EN OCCITANIE, DES EMPLOIS DANS L'INDUSTRIE
ESSENTIELLEMENT EN CDI ET A TEMPS COMPLET

Répartition des salariés en région Occitanie par type de contrat et temps de travail

Part des salariés en CDI Part des salariés a Temps Complet

94%
90%

Industrie Tous secteurs Industrie Tous secteurs

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE, 9 SALARIES SUR
10 SONT EN CDI

Part de salariés par type de contrat par Section Paritaire Profesionnelle en Occitanie

Part de salariés en CDI

Métallurgie et recyclage

Matériaux pour la construction et l'industrie
Energie et Services Energétiques

Chimie

Pharmacie

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites
Ameublement, bois, jouets et puériculture
Papier Carton

Caoutchouc

<ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

90%

92%

98%

85%

89%

82%

82%

86%

9%

Part des salariés autres contrats

N

Zz

-
Q
N

6% 0% 4%

1%

1%

I\l
| II

T

IS
o
N

To

7% 3%

13

[

u CDD
Contrat d'apprentissage
Travail occasionnel

m Autre type de contrat

= Non renseigné

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017
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I

EN OCCITANIE, LES INDUSTRIES CREATIVES, MODE ET
LUXE, CONCERNEES PAR LE VIEILLISSEMENT DE LEURS

EFFECTIFS SALARIES

Part de 55 ans et plus par SPP de I'OPCO 2i en Occitanie

Métallurgie et recyclage I 16%
Matériaux pour la construction et lindustrie | I 207
Energie et Services Energétiques N 187
Chimie I 16%
Pharmacie N 15%
Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites I 13%
Ameublement, bois, jouets et puériculture | 17%
Papier Carton I 146%
Caoutchouc I 17%

Pétrole I 13%

Source

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

: Insee Description des emplois salariés 2017
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L"THORLOGERIE ET LA COUTURE PARISIENNE
CONCERNEES PAR LA QUESTION DES SENIORS

Part de 55 ans et plus par branche professionnelle dans I'Industrie en Occitanie

. Caooutchouc L 17%
Horlogerie s 60%

Chimi 16%
Couture parisienne i 40% 17% d,es me
i Recyclage 16%
Chaux o 33% S’(‘:I|Cll'les‘de yead
_ I'industrie en Métallurgie 16%
Texfile By 32% o it . {
cciianie on Intersecteur Papier Carton 16%

Cristal, verre et vitrail s 31% + de 55 ans
Cuirs et peaux o 30%

Industrie pharmaceutique

Bijouterie, joqillerie, orfévrerie mmmmmmm 28%
Fabrication mécanique du verre

Industries céramiques B 27%
. Cordonnerie multiservice
Industrie de la chaussure.. T 26%
Ciments B 26%

Habilement s 247

Tuiles et briques T 22%

Plasturgie et composites
Industries pétrolieres

I
I
I
.
.
Energie Environnement mmm 15%
.
I
.
I
Panneaux & base de bois =
Maroquinerie

Carrieres et matériaux B 19%
Fabrication et commerce des produits & usage.. i 12%

Industries électriques et gazieres i 19%
Industries et services nautiques 0 12%

Menuiseries, charpentes et.. [l 18%
Jeux, jouets et puériculture B8 10%

Fabrication de 'ameublement o 17%

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017
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LES METIERS LES PLUS OCCUPES PAR LES HOMMES
PRINCIPALEMENT DANS LA METALLURGIE ET LES PLUS
OCCUPES PAR LES FEMMES DANS LE TEXTILE ET L'HABILLEMENT

Top 10 des métiers les plus masculins de I'industrie

en Occitanie

OQ du travail de la pierre

Métalliers, serruriers qualifiés

Op. et OQ des industries lourdes du bois
et de la fabrication du papier-carton

Pilotes d'installation lourde des industries de transformation :
métallurgie, production verriere, matériaux de construction

Op. qualifiés sur machine de soudage

Bobiniers qualifiés

Tuyauteurs qualifiés

Mineurs de fond qualifiés et autres OQ
des industries d'extraction (carrieres, pétrole, gaz...)

Agents de maitrise en construction mécanique,
travail des métaux

Chefs de grande entreprise de 500 salariés et plus

I 1007
I 1007

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%

Top 10 des métiers les plus féminins dans I'industrie
en Occitanie

Artistes plasticiens || N IINIIINNIIEEEEE 1007

OQ de la coupe des vétements et de I'habillement, I s
autres op. de confection qualifiés °

Cadres des relations publiques T A

et de la communication

Plateformistes, _ 70%

contréleurs qualifiés de matériel élec. ou électron.

Tailleurs et couturieres qualifiés || NG 7%

Cadres spécialistes des ressources humaines I i
et du recrutement °

Cadres des services financiers I
ou comptables des grandes entreprises °

Acheteurs non classés cadres, aides-acheteurs || IEIEIGIGGGGG 547

Tech. de l'industrie des matériaux souples, O D
de I'ameublement et du bois °

ONQ du textile et de la confection,
de la tannerie-mégisserie et du travail du cuir I 537

Op. qualifiés du textile et de la mégisserie | NG 517

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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EN OCCITANIE, DANS L'INDUSTRIE, DES METIERS A
TOUS NIVEAUX DE FORMATION

Niveau de diplome declaré par les salariés de I'industrie en Occitanie

m Industrie France Métropolitaine

M Industrie Occitanie
28%

N

o

B
N
N
N

: R
Q 23% §
\ 19% ‘97; 19% §
N I oY IR
N\ IR IR K BN
N N R R W
CAP§ Bo§ BTS§ LM§ A d'§e*
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lle

ocioprofessionne

Part des salariés selon la catégorie s

UNE PROPORTION D'INGENIEURS ET CADRES
PLUS ELEVEE DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE
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Source : Inse
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UNE REPARTITION HOMOGENE DES INGENIEURS,
TECHNICIENS ET OPERATEURS EN OCCITANIE

Part des salariés selon la catégorie socio profesionnelle par Section Paritaire Professionnelle
en Occitanie

Métallurgie et recyclage 34% 34%
Interindustrie en
Matériaux pour la construction et l'industrie  [REyYA 29% Occitanie

Energie et Services Energétiques 24% 57%

Ingénieurs et
cadres
30%

Chimie 22% 39%

Pharmacie 37% 43%

Techniciens/
Agents de maitrise
36%

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe K¥A 33%

Plasturgie, nautisme et composites RF¥A 31%

Ameublement, bois, jouets et puériculture  E¥A 25%

Papier Carton RP¥A 39%
Caooutchouc 3 33%
Pétrole B3 43%
®mngénieurs et cadres mTechniciens/ Agents de maitrise OQuvriers Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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UNE FORTE PROPORTION DE CADRES DANS
LA METALLURGIE ET L'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

Part des salariés selon la catégorie socioprofessionnelle par branche professionnelle dans I'industrie en Occitanie

Industrie pharmaceutique 39% 42% 19% Fabrication mécanique du verre  [IZARPELA 67%
Métallurgie 35% 34% 31% Ciments [ 55% 35%
Chaux Tuiles et briques
Industries électriques et gazieres | IEEER 55% 18% Construc?{‘oenr;‘;ﬁgﬂffr};gggeeTS; o Slanes CAMMELZ 59%
Fobricgflczggé ;ﬁ?&i@gﬂ:ﬁg?éum 24% 48% 28% Industries et services nautiques
Chimie 22% 39% 39% Habillement  EFA 50% N%
Jeux, jouets et puériculture  RENA 48% 33% Caoutchouc
cunstpes
Cristal, verre et vitrail Industries pétrolieres FRA 43% 49%
Industries céramiques Fabrication de I'ameublement g4 EA 75%
Carriéres et matériaux Recyclage  [gZ&RNA) 77%

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie  FR¥A 70% 17% Maroquinerie  AKFA 79%
Plasturgie et composites  ERZANY 60% Cordonnerie multiservice P 77%
Intersecteur Papier Carton [P 39% 49% Panneaux & base de bois 38% 63%

Energie Environnement [P¥A 69% 19% Horlogerie AN 80%

Textie (RN 65% Couture parisienne  BPIyA 80%

mIngénieurs et cadres mTechniciens/ Agents de maitrise = Ouvriers Source : Insee Description des emplois privés 2017
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UNE FORTE PROPORTION D'HOMMES PARMI LES
INGENIEURS ET CADRES DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

Part des Ingénieurs et cadres selon le sexe par branche professionnelle dans I'Industrie en Occitanie

Industrie

Maroquinerie
Ciments
Chaux

Energie Environnement

Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

Fabrication de 'ameublement
Carrieres et matériaux

Industries et services nautiques
Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre
Métallurgie

Textile

Jeux, jouets et puériculture

Industries pétrolieres

I

74% 26%

100%
100%
100%
96%
86% 14%
83% 17%
82% 18%
80% 20%
78% 22%
78% 22%
78% 22%
76% 24%
75% 25%

75% 25%

Industries électriques et gaziéres
Recyclage

Industries céramiques

Industrie de la chaussure
et des articles chaussants

Chimie

Fabrication et commerce des produits
a usage pharmaceutique,...

Intersecteur Papier Carton
Bijouterie, jodillerie, orfevrerie
Cristal, verre et vitrail
Caoutchouc

Plasturgie et composites
Habillement

Industrie pharmaceutique

Cuirs et peaux

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

B Homme B Femme

74% 26%

67% 33%
67% 33%
67% 33%
61% 39%
59% %
57% 43%
57% 43%
50% 50%
50% 50%
48% 52%
45% 55%

40% 60%

100%

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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UNE MEILLEURE REPRESENTATION DES FEMMES A NIVEAU
TECHNICIEN DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

Part des Techniciens et Agents de Mditrise selon le sexe par branche professionnelle dans I'industrie en Occitanie

EHomme ®Femme

Industrie 65% 35%
Horlogerie 100% Plasturgie et composites 62% 38%
Couture parisienne 100% Cuirs et peaux 56% 44%
Cordonnerie multiservice 100% Chimie 51% 49%

Industries pétrolieres 9% 9%

Carriéres et matériaux 66% 34%

Jeux, jouets et puériculture 50% 50%

Fabrication mécanique du verre Industries et services nautiques 48% 52%
Ciments Intersecteur Papier Carton 47% 53%
Caoutchouc Fabrication de I'ameublement 42% 58%
Energie Environnement Maroquinerie 36% 64%
Métallurgie Recyclage 35% 65%
Industries électriques et gazieres Textile 34% 66%
Menﬁgﬂ?ﬁ;gggiﬂﬁéﬁ;ggE:g:ﬂons Industries céramiques 33% 67%
Tuiles et briques Industrie pharmaceutique 33% 67%
Panneaux & base de bois :ng 5 ; E?wg]rmzrg eeuctjigsuglr.ciduifs 22% 78%
ol ces aricies chauwont rabllement AN i
Cristal, verre et vitrail Bijouterie, joaillerie, orfévrerie  RRFA 89%

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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UNE TRES GRANDE MAJORITE D’HOMMES PARMI
LES OUVRIERS DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

Part d’Ouvriers selon le sexe par branche professionnelle dans I'Industrie en Occitanie

Intersecteur Papier Carton 91% Jeux, jouets et puériculture 43% 57%

©
R

Fabrication et commerce des produits

Cordonnerie multiservice 90% 10% A usage pharmaceutique, ... 35% 65%

Métallurgie 88% 12% Habillement 33% 67%

Recyclage 88% 12% Maroquinerie 31% 69%

Industrie 85% 15% B Homme B Fermnme
Panneaux & base de bois 100% Fabrication de 'ameublement 88% 12%
Industries pétroligres 100% Industries électriques et gazieres 87% 13%
Horlogerie 100% Industries et services nautiques 87% 13%
Couture parisienne 100% Caouichouc 86% 14%
Ciments 100% Chimie 80% 20%
Chaux 100% Plasturgie et composites 80% 20%
Industrie de la chaussure et
Carriéres et matériaux 99% 1 des articles chaussants 7% 3%
Tuiles et briques 98% 29 Cuirs et peaux 69% 31%
Menuiseries, charpentes et . Industrie pharmaceutique 61% 39%
. : L 98% P
constructions industrialisées et portes planes
Fabrication mécanique du verre 95% 5% Cristal, verre et vitrai eid SRl
Energie Environnement 92% % Textile 59% 41%

(o]
o o

Industries céramiques 88% 12% Bijouterie, joaillerie, orfévrerie 22% 78%

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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LES SALARIES D'ETI ET GRANDES ENTREPRISES DANS LES
INDUSTRIES PETROLIERES, METALLURGIE, FABRICATION
MECANIQUE DU VERRE, L'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE...

Répartition des salariés (en %) selon la taille d'établissement par branche professionnelle dans I'Industrie en Occitanie

e e o = = ——————————

37%

. L Tuiles et briques &% i/
Industries pétrolicres REyARY =</ 60%
Menuiseries, charpentes

Métallurgie [EARA et constructions industrialisées et portes planes
Industries céramiques  [SAMEEA 31% 44%

22% 13% PI13% 40%

Fabrication mécanique du verre

Fabrication et commerce des produits

N - 21% 25% 25%
a usage pharmaceutique, ...

©
N

Industrie pharmaceutique  ¥837/7 27% 43% Maroquinerie 257 ) g
Intersecteur Papier Carton 16% | 14% D6 A% n% Bijouterie, joaillerie, orfevrerie 58% 19% 9%
Industries électriques et gazidres SERIVA 1/ Cuirs et peaux 23% 25% 53%
Chimie RYAEKFA |/ Ciments ¥ 11374 81%
Energie Environnement BABA </ Caoutchouc
Textile [REANNEZN 7 Jeux, jouets et puériculture
Carriéres et matériaux 31% 19% 24% Q%Lgr;eﬂiﬂffhh;&ssiﬁ 16% 16% 5%
Plasturgie et composites  EZAMREYS 33% Cordonnerie multiservice
Recyclage G 27% 38% Cristal, verre et vitrail
Fabrication de 'ameublement 37% 18% 21% E Panneaux & base de bois
Habillement 28% 18% 24% 8% Horlogerie
Industries et services nautiques 40% 17% [6% Couture parisienne
o

Chaux 100%

|1 Q9 postes m10d 19 postes u 20 A 49 postes 50 & 99 postes ® 100 & 249 postes = 250 postes et plus

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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LES INGENIEURS ET TECHNICIENS EN I\/\ECANIQU,E
ET TRAVAIL DES METAUX PARTICULIEREMENT PRESENTS
DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

Principaux métiers de I'lndushiie en Occitanie par nombre de salariés et poids
parmi I'ensemble de salariés

X

1007 * Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanique et travail des métaux
#  Cf. zoom slide suivante .
- . . . . ~ .y z
S o & Techniciens de fabrication et de contréle-qualité
;’ - . » : > l-Ien constructidn mécanique et fravail des métaux
E75] & T ag N
3 o . e B @ . Ingénieurs et cadres d'étude,recheiche et
£ = ': *— 2 développement en mécanique et travail
g [ w L des métaux
o & & ‘.
o e
€ L ‘ L A
5 » . .
2 ¢
ﬁ ¥ |
N
3
[+]
w
(]
°
=
<]
o.

0 2000 4000 6000
MNombre de salariés
Source : Insee Description des emplois salariés 2017

N.B Pour des questions de représentativité seuls les métiers ayant plus de 200 salariés sont affichés

<ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021 63



UNE MULTIPLICITE D' AUTRES METIERS SPECIFIQUES
A L'INDUSTRIE ET A TOUS NIVEAUX DE FORMATION

Principaux métiers de I'industrie en Occitanie par nombre de salariés et part d’entre
eux travaillant pour I'industrie

1001 ® 0Q du travail industriel du cuir

|
S
;:—: | %gleurs qualifiés d'équipements de fabrication
(2]
3 |
£
= |
5 90+
o |
o
"tc', | Ing. et cadres de fab. matériel électrique, électronique
5 @ Aut t OQ : métallurgi tériaux d
o | s . o utres op. e : métallurgie, verre, matériaux de
5 | Op. qualifiesslu textile et de la mégisserie @ consiruction
3 | Autres op. et OQ chimie Mop.Teurs qualifiés d’ensembles
2 . ® . .
5 Plateformistes ONQ chimie, phgrmocie, plasturgie mecaniques
2 ® -
[} Mineurs de @OQ traitements de surface
o | @ fond Chgudronniers
E [ AM en fab. @ Monteurs, metteurs au point fres qualifiés
| Rég’eurs ©NQ du ’rexﬁl&ng' et cadres d'étude R&D industries de transformation
| Y Tech. méthodes R s
| Cdableuyrs Ing. et cadres des achats et appro@® @ Tec%. de fab. et controle qualite
70 "
0 2000 4000

Nombre de salaries Source : Insee Description des empilois salariés 2017

N.B Pour des questions de représentativité seuls les métiers ayant plus de 200 salariés sont affichés
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LES METIERS SPECIFIQUES A L'INDUSTRIE

EN OCCITANIE (1/6)

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie

Ouvriers qudlifiés du travail industriel du cuir

Régleurs qualifiés d'équipements de fabrication (travail des
métaux, mécanique)

Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanique et travail
des métaux

Ingénieurs et cadres de fabrication en matériel électrique,
électronique

Opérateurs qualifiés du textile et de la mégisserie

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés : métallurgie,
production verriere, matériaux de construction

Monteurs qualifieés d'ensembles mécaniques fravaillant en
moyenne ou en grande série

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de la chimie (y.c.
pharmacie) et de la plasturgie

Quvriers qualifiés des traitements thermiques et de surface

3% 97%

99%

99%

98%

‘\1

an% | 2% 82% 10%

68% 27% 5%

98%

4% 1% 34% 22% 10% 14

,
sur metaux
m Métallurgie et recyclage m Energie et Services Energétiques
m Matériaux pour la construction et lindustrie, verre ® Chimie
® Pharmacie m Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites m Ameublement, bois, jouets et puériculture
m Papier Carton m Pétfrole

® Caoutchouc

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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100%

94%

1%

86%

84%

84%

81%

81%

79%

Aide a la lecture :
100% des ouvriers
qualifiés du travail
industriel du cuir
travaillent pour un
établissement du
champ de I'Opco 2i
et 97% d’entre eux
travaillent pour un
établissement des
Industries créatives et
techniques, Mode et
Luxe
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LES METIERS SPECIFIQUES A L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE (2/6)

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie

Plateformistes, contréleurs qualifiés de matériel électrique ou
électronique

100% 79%

Techniciens de fabrication et de controle-qualité en \l 78% Aide a la lecture :
construction mécanique et travail des métaux i ° 79% des
Ouvriers de production non qualifiés : métallurgie, production 78% plofeformlsfes,
verriére, céramique, matériaux de construction ° > fravaillent pour un

établissement du
78% champ de I'Opco
2i et 100% d'entre

Opérateurs qualifiés d'usinage des métaux sur autres

. . 99%
machines (sauf moulistes)

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement ! 787  SUX travaillent pour
en mécanique et fravail des métaux | ° Une entreprise de la
Mineurs de fond quadiifiés et autres ouvriers qualifiés des 78% Métallurgie et
industries d'extraction (carriéres, pétrole, gaz...) i ® Recyclage
Ouvriers de production non C]UO.|IerS : chimie, pharmacie, o - . %l 77%
plasturgie
Chaudronniers-téliers industriels, opérateurs qualifiés du 76%
fravail en forge, conducteurs qualifiés d'équipement de... . °
Regleurs qualifies d equleemen’rs E:ie fo_bnco’non (hors travail 2% 2% o 75%
des métaux et mécanique)
Agents de maitrise en fabrication : métallurgie, matériaux ! I
. . . 63% 29% £z o 74%
lourds et autres industries de transformation
m Métallurgie et recyclage m Energie et Services Energétiques
® Matériaux pour la construction et lindustrie, verre  m Chimie
® Pharmacie Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites = Ameublement, bois, jouets et puériculture
® Papier Carton m Péfrole

m Caoutchouc Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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LES METIERS SPECIFIQUES A L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE (3/6)

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie

Monteurs, metteurs au point frés qualifiés d'ensembles

. R R s . L. 100% 74%
meécaniques fravaillant a l'unité ou en petite série

Quvriers de production non qualifiés du textile et de la
confection, de la tannerie-mégisserie et du travail du cuir

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement ,
. . . . . .. 42% 1% 14% 39% 1 72%
des industries de tfransformation (agroalimentaire, chimie,...
Ingénieurs et r hats et rovisionnement:
génieurs e codesde_soc ats et approvisionnements a6 .
industriels

73%

Techniciens de recherche-développement et des méthodes

. . . . . . 98%
de fabrication en construction mécanique et fravail des... 7

Techniciens de fabrication et de contréle-qualité en

. . e s 2 . . ., . 78% 19% WV 71%
électricité, électromécanique et électronique

Cableurs qualifiés en électronique (prototype, unité, petite

L. 100%
série) 70%

Ouvriers non qualifiés de montage, contréle en mécanique

. , 87% 2%
et travail des métaux

70%

Quvriers qualifiés de la coupe des vétements et de

. J X i 7%
I'habillement, autres opérateurs de confection qualifiés

[ %

9%

Opérateurs et ouvriers qualifiés des industries lourdes du bois

et de la fabrication du papier-carton bl e 69%

m Métallurgie et recyclage E Energie et Services Energétiques

m Matériaux pour la construction et l'industrie, verre  m Chimie

= Pharmacie Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites B Ameublement, bois, jouets et puériculture

= Papier Carton m Pétrole
Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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Aide a la lecture :
74% des monteurs
qualifiés
d'ensembles
mécaniques
fravaillent pour un
établissement du
champ de I'Opco
2i et 100% d'entre
eux travaillent pour
un établissement
de la Métallurgie
et recyclage
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LES METIERS SPECIFIQUES A L'INDUSTRIE

EN OCCITANIE (4/6)

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie

Agents de maitrise en fabrication des autres industries
(imprimerie, matériaux souples, ameublement et bois)

Agents de maditrise en fabrication de matériel électrique,
électronique

Agents de maitrise en construction mécanique, travail des
métaux

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel
électrique ou électronique professionnel

Techniciens de recherche-développement et des
méthodes de fabrication en électricité, ...

Techniciens de recherche-développement et des
méthodes de production des industries de transformation

Quvriers de production non qualifiés : industrie lourde du
bois, fabrication des papiers et cartons

Ingénieurs et cadres de la production et de la distribution
d'énergie, eau

Dessinateurs en construction mécanique et travail des
métaux

Ouvriers qudlifiés du travail de la pierre

m Métallurgie et recyclage
m Matériaux pour la construction et l'industrie, verre
= Pharmacie
= Plasturgie, nautisme et composites
m Papier Carton
Caoutchouc

I

1% 22% 37 5% 16% 1%
95% 5%
97%

97%

96%

26% 9% 17% 42%

100%

9% 89% E

E

100%

m Energie et Services Energétiques
® Chimie
Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
B Ameublement, bois, jouets et puériculture
m Pétfrole

69%

68%

68%

67%

67%

7%

7%

7%

66%

64%

Aide a la lecture :
69% des agents de
maitrise en
fabrication des
autres industries
fravaillent pour un
établissement du
champ de I'Opco 2i
et 22% d’entre eux
fravaillent pour un
établissement de
Matériaux pour la
construction et
I'industrie, verre

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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LES METIERS SPECIFIQUES A L'INDUSTRIE

EN OCCITANIE (5/6)

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie

Ouvriers de production non qualifiés travaillant par
enlévement de métal

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel
mécanique professionnel

Ingénieurs et cadres des méthodes de production
Opérateurs qualifiés sur machine de soudage

Quvriers d'art

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et
développement de la distribution d'énergie, eau

Opérateurs qualifiés d'usinage des métaux travaillant &
I'unité ou en petite série, moulistes qualifiés

Ingénieurs et cadres du contréle-qualité

Techniciens de l'industrie des matériaux souples, de
'ameublement et du bois

Agents de maitrise et techniciens en production et
distribution d'énergie, eau, chauffage

u Métallurgie et recyclage
B Matériaux pour la construction et l'industrie, verre
= Pharmacie
Plasturgie, nautisme et composites
® Papier Carton
B Caooutchouc

I

100%

100%

84%

100%

2% 3%3%372

40%

79%

40%

19% 1%

‘

76%

N
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98%

94%

B Energie et Services Energétiques

® Chimie
Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

m Ameublement, bois, jouets et puériculture

m Pétrole

5% 2%3% 8%

18% 18%

1739

64%

63%

81%

60%

59%

59%

58%

58%

58%

57%

Aide a la lecture :
64% des ouvriers
de production
non qualifiés
fravaillant par
enlévement de
métal travaillent
pour un
établissement du
champ de
I'Opco 2i et 100%
d’'entre eux
fravaillent pour
un établissement
de la Métallurgie
et recyclage

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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LES METIERS SPECIFIQUES A L'INDUSTRIE

EN OCCITANIE (6/6)

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie

Techniciens de production et de contréle-qualité des
industries de tfransformation

Tailleurs et couturieres qualifiés, ouvriers qualifiés du

travail des étoffes (sauf fabrication de vétements),...

Dessinateurs en électricité, électromécanique et
électronique

Autres monteurs cébleurs en électronique

Ouvriers qualifiés de scierie, de la menuiserie industrielle
et de 'ameublement

Monteurs cableurs qualifiés en électricité

Ingénieurs et cadres de fabrication des autres industries
(imprimerie, matériaux souples, ameublement et bois)

Ingénieurs et cadres de fabrication des industries de

fransformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, ...

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et
développement en électricité, électronique

Bobiniers qualifiés

u Métallurgie et recyclage u Chimie
m Pétrole

= Pharmacie

= Papier Carton

B Matériaux pour la construction et l'industrie, verre

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

I

% e ' 56%

5% 10% 14% 55%
97% 55%

98% 55%

I
2 KX

% 1% 85% i 53%

74% 26% 52%

24% 24% 29%

49% 14% 9% 5% 22%

97% 51%

52%

51%

“

100% 50%

m Energie et Services Energétiques

= Plasturgie, nautisme et composites

= Caoutchouc

B Ameublement, bois, jouets et puériculture

Aide a la lecture :
56% des techniciens
de production et de
contréle-qualité
travaillent pour un
établissement du
champ de I'Opco
2i et 33% d’entre
eux travaillent pour
un établissement de
la Métallurgie et
Recyclage

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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EN OCCITANIE

LES EMPLOIS

L'impact de la crise sanitaire



CONTEXTE SANITAIRE : LES CONSEQUENCES DE LA CRISE

® Selon le FMI I'activité mondiale a reculé de 3,5% sur
I'ensemble de I'année 2020 par rapport au 2019

® Le PIB de la zone euro areculé de 6,8%

® Le PIB de la France a chuté quant a lui de 8,3%, soit la
plus forte récession depuis la seconde guerre mondiale

® D'apresla note de conjoncture de la Banque de France
la quasi-totalité des secteurs de I'économie ont été
touchés

® L'industrie et le batiment ont vu leur activité chuter lors du
premier confinement mais des secteurs comme
I'’automobile ou encore I'aéronautique présentaient des
niveaux d’'activité fres dégradeés fin 2020

Source : Banque de France bilan 2020 perspectives 2021 en Occitanie
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EN 2020, L'ACTIVITE EN FRANCE IMPACTE PAR LES DEUX

CONFINEMENTS

Evolution trimestrielle du PIB en France (en volume)

par rapport au trimestre précédent en volume en %
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Source : Insee compte nationaux mai 2021
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Evolution annuelle du PIB en France

variations t/t-1 (en %), données

Cvs-CJO

2018

2019
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CONTEXTE SANITAIRE : L'IMPACT EN OCCITANIE (1/2)

® Selon la Bangue de France, en 2020, le chiffre d’affaires
des entreprises industrielles en Occitanie recule de 16%
mais les secteurs sont inégalement impacteés :

® Les équipements électriques et electroniques (-13%)

® La production des matériels de transports recule de 30%,
I'aéronautique connait la plus forte déegradation (-34%)

® Les autres produits industriels perdent 9% de leur chiffre
d’affaires mais de facon inégale, les sous fraitants
aéronautiques sont les plus fouchés (-21% dans la
métallurgie et la fabrication des produits métalliques)

® En 2021, unrebond de 7% est attendu dans I'ensemble de
I'industrie, principalement grace a la filiere aéronautique
(+11%)

Source : Banque de France bilan 2020 perspectives 2021 en Occitanie
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CONTEXTE SANITAIRE : L'IMPACT EN OCCITANIE (2/2)

® Selon la Banque de France, en 2020, les effectifs salariés
dans lI'industrie en région Occitanie baissent de 6% :

® Dans les équipements électriques, électroniques et autres
equipements, les effectifs diminuent de 6% en 2020 puis
de 2% en 2021

® Dans les matériels de transports, les effectifs baissent de
12% dans la construction aéronautique et de 3% dans
I'automobile. En 2021, le repli doit se poursuivre dans
I'aéronautique (-8%). Le secteur automobile stabilisera ses
effectifs

® Les autres produits industriels ont perdu 5% des effectifs en
2020. Le repli des effectifs sera moins prononcé en 2021
(-1%). Il concernera principalement la fabrication de
produits métalliques (-5%)

Source : Banque de France bilan 2020 perspectives 2021 en Occitanie
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UNE CROISSANCE CONSTANTE DES EFFECTIFS INDUSTRIELS
EN OCCITANIE STOPPEE PAR LA CRISE SANITAIRE

Evolution trimestrielle des effectifs salariés de l'industrie
Champ : Industries manufacturieres, industries extractives et autres

Occitanie

France (hors Mayotte)
110

105 /_\

100 \/

95
90

85

R S T N T T N A A N A A N A N A N T T N S L AT ATy

Base 100 =T4 2010 Source : Insee Estimation de I'emploi salarié 31/12/2020 données CVS
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EN OCCITANIE, LES EFFECTIFS SALARIES DE L'INDUSTRIE
PARTICULIEREMENT IMPACTES PAR LA CRISE SANITAIRE

I

Evolution trimestrielle des effectifs salariés en Occitanie
Champ : Emploi salarié total (hors intérimaires)

115

p/

Industrie = -0,6% par

100 / rapport au T3 2020

95
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85

80
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Construction e |ndustrie

—=Tertiaire marchand hors intérim Tertiaire non marchand

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations frimestrielles Acoss-Urssaf, Dares
Données CVS, en fin de frimestre, les données du demier frimestre affichées sont provisoires

Base 100 =T4 2010
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LES EFFECTIFS SALARIES DE L'INDUSTRIE IMPACTES
PARTOUT EN FRANCE

Evolution trimestrielle des effectifs salariés de l'industrie en France métropolitaine
Champ : Industries manufacturiéres, industries extractives et autres

120
115
110 Corse
Occitanie
105 /_—\POYS de la Loire
Provence-Alpes-Cote d'Azur
]Oo \/7_/\&_ Bretagne
———  — Sleledadione
Auvergne-Rhone-Alpes
95 Normandie
\sni[e—\/o\ de Loire
90 lle-de-France
myegne-Franche-Comté
\,
Grand Est
85 Hauts-de-France
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Base 100 = T4 2010 Source : Insee Estimation de I'emploi salarié données CVS 31/12/2020
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EN OCCITANIE, DES SECTEURS INDUSTRIELS PLUS
OU MOINS IMPACTES PAR LA CRISE SANITAIRE

Evolution frimestrielle des effectifs salariés de l'industrie en Occitanie

140 ..
Fab. de matériels de transport
>
130
120
110
—— f\‘
\
90
80
N N N e N S AONTNDS
Fabrication de matériels de transport
Cokéfaction et raffinage ; industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits d base de tabac
Fabrication d'éqguipements électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines
Fabrication d'autres produits industriels
Base 100 = T4 2010 Source : Insee Estimations de I'emploi salarié données CVS
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EN OCCITANIE, EN 2020, L"'EMPLOI CHUTE DE 5,7% DANS
LA FILIERE AEROSPATIALE (SOIT -6 250 SALARIES)

Evolution des effectifs salariés (hors intérimaires) de la filiére aérospatiale dans le Grand Sud Ouest en 2020

Grand Sud Quest Selon larégion
166000
2000 100

164000

162000 -5 e oo
Sud-Ouest

160000
Occitanie

156000 3300

154000

=53 Nouvelle

Aquitaine

152000

150000 -10000 -9000 -8000 -7000 -6000 -5000 -4000 -3000 -2000 -1000 0

4e frimestre Ter tfrimestre 2¢ trimestre 3¢ trimestre 4e trimestre 1er trimestre 2¢ trimestre 3e trimestre 4e trimestre Nombre d'emplois
2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020

Source : Insee, enquéte filiere aéronautique et spatiale 2019 dans le Grand Sud-Ouest et estimations trimestrielles d'emploi.
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PANORAMA DE L'EMPLOI
FORMATION DE L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE

LES EMPLOIS

Les besoins en recrutement



EN OCCITANIE, UNE CHUTE DES PROJETS DE ,
RECRUTEMENT DANS L’INDUSTR,IE MAIS DES DIFFICULTES
PERSISTANTES SUR CERTAINS METIERS

® En 2021, baisse des projets de recrutement dans |'industrie

® 7 480 projets en 2021 contre 10 290 en 2019 (-27%)

® Tous les secteurs industriels sont concernés (hormis
caoutchouc, plastique et mineraux non metalliques)

® Les matériels de transport, secteur le plus impacte

® Des projets toujours accompagneés de difficultés de
recrutement

® La maintenance, le soudage, la chaudronnerie et le
reglage, les métiers qui peinent le plus a recruter

® Le secteur de la métallurgie et produits métalliques le plus en
difficulté (70% de projets jugés difficiles)
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EN OCCITANIE, DES PROJETS DE RECRUTEMENT EN
FORTE BAISSE DANS L'INDUSTRIE

Répartition du nombre de projets de recrutement en Occitanie par secteur d'activité
(y.c saisonniers)

Commerce de gros et de détail, fransports, 030 0
hébergement et restauration 69680

Administration publique, enseignement, santé

humaine et action sociale 44140
Aot re /16
40240
Services scientifiques, techniques, admnistratif & 0.470
soutien e 26990
Autres activités de services - 25090
21230 2019

Construction 17530 m 2020
I 155

m 2021
Industrie (hors agroalimentaire) E4g3090
Industrie agroalimentaire 63%0
Information et communication '5;]730
Activités financiéres et d'assurance 235138

Activités immobilieres 2620

Source : Pole emploi (BMO 2021)
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BAISSE DES PROJETS DE RECRUTEMENT POUR PRESQUE
TOUS LES SECTEURS INDUSTRIELS EN OCCITANIE

I

Evolution du nombre de projets de recrutement dans I'industrie en Occitanie

2500

2000

1500 /\

1000 \/\
500 —A4

I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Textile, habillement, cuir, chaussure
== |ndustriec chimique, pharmaceutique & raffinage
e Matériel de transport
Travail du bois, papier et imprimerie
==Fquipement électrique, électronique, informatique & machines
Métallurgie et produits métalliques
Caoutchouc, plastique & minéraux non métalliques

Autres industries manufacturieres

- ndustries extractives, énergie & gestion des déchets Source : Péle emploi (BMO 2021)
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UNE BAISSE DES PROJETS DE RECRUTEMENT
CONTRASTEE SELON LES DEPARTEMENTS

Evolution des projets de recrutement dans I'industrie (hors agroalimentaire) en Occitanie par
département (2019/2021)
(y.c saisonniers)

Source : Péle emploi (BMO 2021)
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LA HAUTE-GARONNE, L'HERAULT, LE TARN ET LE GARD
RESTENT LES DEPARTEMENTS QUI PREVOIENT
DE RECRUTER LE PLUS

Nombre des projets de recrutement dans I'industrie (hors agroalimentaire) en Occitanie par
département
(y.c saisonniers)

2019 2021

Lozére
100

Lozere

60

Source : Péle emploi (BMO 2021)
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EN OCCITANIE, LES ETABLISSEMENTS DE LA METALLURGIE
ET PRODUITS METALLIQUES PARTICULIEREMENT
CONCERNES PAR LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

Nombre de projets de recrutement (y.c saisonniers) en 2021 Part des projets jugés difficiles en 2021

Industries extractives, énergie & gestion des déchets [l 32%

Industries extractives, énergie & gestion des déchets [ NN 1420

Autres industries manufacturiéres - 65%

Autres industries manufacturieres I 1310

. o R Caoutchouc, plastique & minéraux non métalliques - 53%
Caoutchouc, plastique & minéraux non métaliques [ EEEEGGEEE 1000 ’

Métallurgie et produits métalliques _ 70%

Métallurgie et produits métaliques [N 900

Equipement électrique, électronique, informatique & B ::0 Equipement électrique, électronique, informatique & machines [l 40%
machines

. . . . . . Travail du bois, papier et imprimerie 54%
Travail du bois, papier et imprimerie [N 540 pap P . s

Matériel de transport [l 35%

Matériel de transport | 510

. - . . Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage 46%
Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage [N 480 aep . oo N 467

. . . Textile, habillement, cuir, chaussure
Textile, habillement, cuir, chaussure

Source : Péle emploi (BMO 2021)
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MAINTENANCE, SOUDEURS, CHAUDRONNIERS,
TECHNICIENS ET OUVRIERS DES INDUSTRIES GRAPHIQUES,
DES METIERS QUI PEINENT A RECRUTER EN FRANCE

Nombre de projets de recrutement pour 2021 des métiers de l'industrie en France
(y.c. saisonniers)

100%

OQ de la maintenance en
90% mécanique
OQ de l'impression et
du fagonnage des

— industries graphiques
B 80% © " oNg du travail du bois
o . & et de i‘ameublement
o Tech.en électricité et en Soudeurs
+— électronique Tech. des industries a2 process 'Y
C
] OQ du magasinage et ; © TAM des matériaux
S 70% Autres ONQ de de la manutention Profes:lcqngls du @®Chaudronniers |
[0} type indusWI Charpegiers (métal) travail de la pierre-at VSOUp es:.
5 . ) des matériaux associés -~ . X L . du bois et des indust.
2 @NQ du textile et du cuir €~ OiQ.des industries chimiques et plastiques graphiques
8 60% @®_ ONQ de I'électricité et de PY @ Mgén. et cadres de fab. ef de ia
= ° I'électronique production
[0) Autres OQ de fypecﬂndustrietDNQ travaillant par enlévement ou [ TAM de la maintenance eide l'env 9
g @ OQ des industries lourdes du bfoci>srmoge de méfal . .
N et de la fabrication de papiex . . ONQ en métallurgie, verre,
£ 50% | AMefasimiés d@  carfon a dﬁ{;ﬁ‘éﬁtfgﬂ%ﬂ: efde e @¢ramique et matériaux de ONQ métallerie,
8 industrieshenteurs, cjustegrs et @ construction @ serrurerie, montage
&= GUge sog(?neélgéﬁique of [ Techniciens experts
o ONQay Traveil des métauxg %Ssgrjriz%gn ° ® Ingén. et cadres R&D eninf.

40% popier-co&o.ef dubois OQ de I¢lectricité etda "+ 4 " ir Autres OQ des

I'électronique industries chimiques
[} [ J et plastiques
e Ing. des méthodes de production@® P 4 céronl:\iUTLrJZS Sﬁgfglrlwu\r/eigeﬁwofér OQ’de la mc%!encmce en
30% du contréle qualité Quv. de l'assainissement [ ioufdelconstrucfi]oﬁ ot élec. et en électron.
Ingén. et cadres et du fraitement des éneraie
e :
20%
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Nombre de projets de recrutement industrie (hors agroalimentaire)

Source : Péle emploi (BMO 2021)
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MAINTENANCE, SOUDEURS, CHAUDRONNIERS, DES
METIERS ASSOCIES A DE FORTES DIFFICULTES DE
RECRUTEMENT EN OCCITANIE

Nombre de projets de recrutement pour 2021 des métiers de l'industrie en Occitanie
(y.c. saisonniers)

OQ du travail artisanal du textile et...

100% 3 Régleurs

@chiarpentiers (DOiS) pysfessionnels du fravail
de la pierre et des

Ingén. ct.cadres of =
matériaux associés

d'administrdf®n, .. @Chaudronniers

[ J Ing. ?égcig\i.;zsede 9" autres OQ desindustries
e [ ) du planning éf de c%‘mques et plastiques
80% Iordonnancemenf@0Q auavail du bois et de I'ameublement Soudeurs
Couye
()

P‘sies d'installation lourde @ des matériauxscuples,...

0OQ de I'électricité et del'électromqpe. OQ de la maintenance en mécanique

b

C

o

—

C

[0}

% oQ df“ e Qii””dus'fie'du ) _ TAM 86 la maintenance et de l'env
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> chorSnies (métal Sloc. ef en dloction. ONQ riiétallerie, serrurerie,

O 60% P Monteurs, ajusteurs et [ ) montage

9 0Qdeli . C‘tUt OQadela... Tech. des industries de process

e Iimpression ef

% du fcconncgides industries... ONQ du travail du bois

b Tech.en électricité %en électronique etge lameublement

O @M et assimilés des , L i X

"_5 @ [ndustriesde processig I®én. et cadres d'étude, R&D (industrie)

O 40% . Dess. en mécanique et travail des métaux

£ ®  oQaumogasnage @  @NQ de lélecticité et de Iélectronique € ONQ travdillant par enlévement ou formage de métal
T t etdela... . .

a @ Tuyavteurs [ ] e Autres ONQ de type industriel

Dess. en électricité ef en électronique ONQ des industries chimiques et plastiques

Ingén. et cadres des

tllécommunications ONQ du textile et du cuir

20% Ol\& en métallurgie, verre, céramique et matériaux de...

QOuv. de l'assainissement

Ona dv et du fraitement des déchets

S
fesponsobles magasinage ) .
papier-carton et du bois

Agents qualifiés
de fraitement  OQ des industries lourdes du bois
thermique et de et de la fabrication de papier-...

surface P . : Lz
_ AM et assimilés en fabrication de matériel élec.,...
0% eo—©

0 100 200 300 400 500 600
Nombre de projets de recrutement industrie (hors agroalimentaire)

Source : Péle emploi (BMO 2021)
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LES METIERS INDUSTRIELS QUI RECRUTENT
EN OCCITANIE EN 2021

Top 10 des métiers industriels qui recrutent en Occitanie en 2021

Ouv. de l'assainissement B 450
et du fraitement des déchets

TAM de la maintenance et de I'env B 390

ONQ travaillant par enlevement ou formage de métal B 320

Autres ONQ de type industriel . 240

Ingén. et cadres d'étude, R&D (industrie) . 250

ONQ métallerie, serrurerie, montage . 240

ONQ des industries chimiques et plastiques BN 230

ONQ du fravail du bois 230
et de 'ameublement

Soudeurs BN 210

ONQ en métallurgie, verre, céramique et matériaux de B 200
construction

u Projets de recrutement établissements industriels (hors agroalimentaire)
Source : Péle emploi (BMO 2021)

Projets de recrutement tous secteurs
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CARTOGRAPHIE DES METIERS INDUSTRIELS OU LES DIFFICULTES
DE RECRUTEMENT AUGMENTENT (1/2)

Part de projets de recrutement jugés difficiles entre 2019 et 2021 dans l'industrie en Occitanie
(y.c saisonniers)

Hausse des difficultés Régleurs OQ du travail artisanal du Charpentiers (bois) .
100% , ) textile et d@ cuir
Ingén. et cadres
d'administration, maintenance Professionnels du fravail de |® .~
en informatique Chaudronniers  Pigre €t des matériaux
\% ' associés
Ingén. etcadresdela @ Pi!o‘res "ins‘ro\loﬁon Iourdg des P AuTref‘s'ﬁAOQ des industries chimiques et...
80% logistique, du planning et de ' industries de transformation Soudeurs
l'ordonnancement Techniciens experts \. ./_ .\ OQ du fravail du bois
e et de 'ameublement
oQ de, \‘elecfrque efde ® Q travaillant par enlevement de métal
Cadres fechniques de la Iélectronique @ Artisaps et OQ divers-
maintenance etde @————¢@ de lype clr’risg.mdi Techn. et agents de maitrise
60% I'environnement des matériaux souples, du bois

Monteurs, ajusteurs —g et des indust. graphiques

ONQ métallerie,
serrurerie, montage

TAM de la maintenance et de I'snv ) S
OQ de la maintenance en mécanique

Tech. des industries de process

Agents qualifiés de laboratoire

40%
ONQ divers de type artisan@!

part de projets jugés difficiles 2021

Ingen et cadres d'étude, R&D
(industrie)
ONQ du papier-
carfon et du bois

20% 6

qu'."ae I'assainissement et du
" f{raitement des déchets

0%

0% 20% 40%

o S 0% 80% 100%
Part de projets jugés difficiles en 2019

Source : Péle emploi (BMO 2021)
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CARTOGRAPHIE DES METIERS INDUSTRIELS OU LES DIFFICULTES
DE RECRUTEMENT DIMINUENT (2/2)

Part de projets de recrutement jugés difficiles entre 2019 et 2021 dans l'industrie en Occitanie
(y.c saisonniers)

Mécaniciens et électroniciens

de véhicules
100% Couvreurs

Charpentiers (métal)

OQ de la maintenance en
électricité et en électronique

80% OQ du fravail industrieldv _~ \ \ | @ ~OQ de travail du bois et de
Autres OQ en verre, textile et du cuir I'ameublement
céramique, métallurgie, matériaux de ONQ de limprimerie, de la
construction et énergie _\
Tech. en mécanique et travail
des métaux _\\

presse et de I'édition
OQ de l'impression et du
fagonnage des industries

~Ingén. et cadres

60% Autres OQ de type industrief gR&D inf graphiques

Ingén. des méthodes de o ) ) ORE U travail du bois et de

production, du contréle AM et assimilés des '”dUSTr'§§.»“"" 'ameublement

qualité W Tech.en électricité et en
o . .oz b 7 .
Autres Ouv. non qualifiés de —g AM et assimilés en €électronique
type industriel fabrication mécanique Dess. en mécanique et fravail

40%

part de projets jugés difficiles 2021

Ingén.et cadies de fab. Pde  ONQ de |'e'\ecmcnms/*mim?xde maitrise en
ONQ en métallurgie, verre, L “la producion I'électronjgue 9 trefi ll
céramique et matériaux de 3 enirenen

: / O®du magasinage et de la
construction ONQ tfravaillant par manutention
enlévement ou formage de

e i o métal Tuyauteurs ONQ des industries chimiques
20% Responsables mogos'{ggge —— g Dess. en électricité et en / et plastiques

électronique

AM et ossimilé.g..eﬁ"fobricoﬂon ONQ du textile et du cuir  'Ngén. et cadres des
de matérietélec., électron. télécommunications
OQ des industries lourdes du
Agents qualifiés de traitement bois et de la fabrication de
thermique et de surface \ papier-carton
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Part de projets jugés difficiles en 2019

Source : Péle emploi (BMO 2021)
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EN OCCITANIE, UNE EVOLUTION CONTRASTEE
DES OFFRES D'EMPLOI SELON LES METIERS

Les métiers de I'industrie qui enregistrent les plus fortes baisses d'offres (en volume) sur 2 ans

Offres d'emploi Evol T1 2019/

LI T1 2021 T1 2021
Conduite d'équipement d'usinage 170 -390
Etudes et développement informatique 370 -350
Manutention manuelle de charges 500 -290
Magasinage et préparation de commandes 1710 -190
Ajusteur de fabrication 60 -180
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 250 -170
Technicien qualité en mécanique et trav ail des métaux 30 -150
Conception et dessin produits mécaniques 140 -110
Technicien en méthodes et industrialisation 110 -110
Conduite d'engins de déplacement des charges 310 -110

Les métiers de I'industrie qui enregistrent les plus fortes progressions d’offres (en volume) sur 2 ans

Installation et maintenance télécoms et courants faibles 370
\ Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 400"
Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air 360"
Rédlisation - installation d'ossatures bois 150"
Disfribution et assainissement d'eau 100"
Préfabrication en béton industriel 90"
Réalisation de meubles en bois 507
Conduite d'équipement de production chimique ou pharmaceutique 60"
Assemblage - montage de vétements et produits textiles 4
Maintenance électrique 190"

L. . . . . . X . Source : Péle emploi (offres d'emploi publiés)
ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021
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PANORAMA DE L'EMPLOI
FORMATION DE L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE

LA FORMATION

Initiale



CARAQTERISTIQUES SUR LA FORMATION INITIALE
DES SPECIALITES DE L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

® Une multiplicité d'établissements scolaires proposent un
large panel de dipldmes a tous niveaux de formation

® La baisse des effectifs en voie scolaire dans les spécialités
de I'industrie se confirme depuis 2018

® Moins de 11 000 éleves sortants en 2021(-5% par rapport &
2020)

® A l'inverse des effectifs apprentis qui continuent a
progresser d’année en année

® Plus de 3 000 apprentis sortants de formations industrielles en
2020
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EN 2021, EN OCCITANIE, MOINS DE 11 000 ELEVES
SORTANT DES FORMATIONS INDUSTRIELLES PAR

LA VOIE SCOLAIRE

Répartition par spécialité de formation des effectifs scolaires sortant de formation en 2021

en Occitanie (niveau V a lll)

Technologies industrielles fondamentales

Electricité, électronique (non compris automatismes, productique)

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité
(y.c maintenance mécano-électrique)

Structures métalliques (soudure, carrosserie, coque bateau, cellule
avion)

Energie, génie climatique
(énergie nucléaire, thermique, hydraulique, ufilités : froid,
climatisation, chauffage)

Travail du bois et de 'ameublement

Technologies de commandes des transformations industrielles
(automatismes et robotique industriels, informatique industrielle)

Habillement (y.c mode, couture)
Mécanique aéronautique et spatiale

Mécanique générale et de précision, usinage

Total : 10 885 personnes

D 3508 Mines et carrieres, génie civil, fopographie B 274

I 27¢

Transformations chimiques et apparentées (y.c industrie

I 030
B s¢5
B 5
B s
B /7
B s

B 22

B 2

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de lindustrie en Occitanie - juillet 2021

Métallurgie (y.c sidérurgie, fonderie, non-ferreux..) . 184
pharmaceutique) l 133
Spécialités pluritechnologiques des fransformations I 116
Cuirs et peaux I 73
Plasturgie, matériaux composites I 57
Matériaux de construction, verre, céramique | 31
Spécialités pluritechnologiques matériaux souples \ 10

Textile 0

Papier, carton = 0

Source : Cereq (base Reflet)
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EN OCCITANIE, UNE BAISSE DES EFFECTIFS SCOLAIRES
SORTANT DES FORMATIONS DE L'INDUSTRIE QUI
SE CONFIRME

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants de formation de l'industrie en Occitanie
champ : spécialités de formation de lindustrie niveau V a Il

18000

16000

14000

Scolaires Industrie

12000 (Niveau V a )
10000 10885
8000
6000
4000 \\\\\
données
}2021n.d
2000
0
VO N O o0 O — N ® ¥ LW VW N 0O o O — N M ¥ 1», vV N O o O —
o oo & o O O O O O 9 © O O OO = = = = = = = = —= — & «
o oo oo oo O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o
- - - - d d 0 J & & & & NN N N~ N NN

Source : Céreq (base Reflet) juin 2021
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BAISSE DES EFFECTIFS SORTANT DE FORMATION
DE SPECIALITES DE L'INDUSTRIE (1/2)

Evolution des effectifs scolaires sortant de formation des spécialités

de l'industrie en Occitanie (niveau V a ll)

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Source : Céreq (base Reflet)

1996
1997
1998
1999
2000
2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007

= Technologies industrielles fondamentales (génie
industriel et procédés de transformation,
spécialités & dominante fonctionnelle)

= Energie, génie climatique (y compris énergie
nucléaire, thermique, hydraulique, utilités : froid,
climatisation, chauffage)

= Technologies de commandes des
fransformations industrielles (automatismes et
robofique industriels, informatique industrielle)

Mines et carriéres, génie civil, topographie

= Transformations chimiques et apparentées (y
compris industrie pharmaceutique)

Métallurgie (y compris sidérurgie, fonderie, non-
ferreux..)

Spécialités pluritechnologiques des
fransformations

Plasturgie, matériaux composites

Matériaux de construction, verre, céramique

Papier, carton
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BAISSE DES EFFECTIFS SORTANT DE FORMATION
DE SPECIALITES DE L'INDUSTRIE (2/2)

Evolution des effectifs scolaires sortant de formation des spécialités

de l'industrie en Occitanie (niveau V a ll)

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0 -
OVOMN WO —N®MIWWONODONO—NMIWONIDOO O —
XN D OO OO0 O OO = = == IS
N OO0 O0O0O0O0O0O0D00O0O0O0O0O0 00O O o
AT S AR ARSI S A S SR SR S VAR SR SV S Sl SR SR AR SR VIR SR o

Source : Céreq (base Reflet)
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Electricité, électronique (non compris
automatismes, productique)

Mécanique générale et de précision,
usinage

Spécialités pluritechnologiques
mécanique-électricité (y compris
maintenance mécano-électrique)

= Structures métalliques (y compris soudure,
carrosserie, coque bateau, cellule avion)

Travail du bois et de 'ameublement

Habillement (y compris mode, couture)

Spécialités pluritechnologiques matériaux
souples

Mécanique aéronautique et spatiale

e Cuirs et peaux

Textile
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DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE, LES EFFECTIFS
APPRENTIS PROGRESSENT DEPUIS 2018

I

Evolution des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité de formation industrie

en Occitanie (niveau V a ll)

1200

1000 g

800 N

600

400

4000
S——N v Evolution total 3500
3000
2500
2000
1500

1000

2 / —
00 ——— 500

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Electricité, électronique

Energie, génie climatique

Mines et carrieres, génie civil, topographie

Mécanique aéronautique et spatiale

Technologies industrielles fondamentales

Technologies de commandes des transformations industrielles

Transformations chimiques et apparentées
Plasturgie, matériaux composites

Spécialités pluritechnologiques matériaux souples

Habillement (y.c mode, couture)

Structures métalliques

Travail du bois et de 'ameublement

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

Mécanique générale et de précision, usinage

Métallurgie

Spécialités pluritechnologiques des transformations

Matériaux de construction, verre, céramique

Papier, carton

Textile

Cuirs et peaux

Source : Céreq (base reflet)
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EVOLUTION DES EFFECTIFS TECHNOLOGIES
INDUSTRIELLES FONDAMENTALES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau
Diplémes en cours de validité

Technologies industrielles fondamentales (génie industriel et procédés Bac Pro Etude et définition de produits
de transformation, spécialités a dominante fonctionnelle) industriels
Réforme
BacTechno STI2D .

5000 ! Bac Techno STI2D : Architecture et
4500 | Construction

! Bac Techno STI2D énergies et
4000 | Bachro 5 environnement
3500 | ———BacTechno Bac Techno STI2D innovation

| technologique et eco conception

e BTS-DUT .

3000 LPRO — Bac Techno STI2D systéme
2500 Seul le Bac Techno d’information et numérique
2000 i STI2D Architecture et Bac Techno STL Biotechnologies

i Consfructionavuses | Bgc Techno STL Sciences Physiques et
1500 . effectifs augmenter Chimiques en laboratoire
1000

500 | BTS Conception des Produits Industriels
: g === . [T
" ! @ BTS De5|gn. de produits S
=S BTS Conseil et commercialisation des

1996
1997
1998
1999
2000

solutions techniques**

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Source : Céreq (Base Reflet)

*Fermeture courant 2021
**En 2022 changement de spécialité de formation
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LES ETABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES
FORMATIONS EN TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES
FONDAMENTALES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Technologies industrielles fondamentales (génie industrielle et procédés de transformation,
spécialités a dominante fonctionnelle)

I

Haute-Garonne (31)
LP R. Bonnet

LGT N. Mandela

LGT St. M. de Nevers
LGT St. J. La Salle
LPO C. de Gaulle
LPO J. P. Vernant
LPO J. Gallieni

LPO P. Mathou

Tarn (81)

LPO J. Jaurés

LG Bellevue

LG Las Cases

LGT Maréchal Soult
LPO La Borde Basse
LPO L. Rascol g

N v
LPO J. Jaures

LPO St. Exupéry
LGT Rive Gauche
LT Limayrac

LT Myriam

Tarn et Garonne (82)
CCI Occitanie

LPO J. Baylet

LGT A. Bourdelle

Péle formation UIMM Occitanie

LGTV.Hugo @
LGT S. Hessel @
LGT V. Auriol g
LGT P. Paul Riquet @
LPO D. de Séverac g
UT1 Capitole
IUT UT3 Paul Sabatier
Ecole supérieure internationale*—
de la mode
Gers (32)
LGT Bousset
LPO Le Garros
LPO D’Artagnan
LPO A. Fournier
IUT Auch UT3

e

LGT La Serre de Sarsan
LGT M. Curie

LPO V. Duruy

LGT J. Dupuy @

LT Pradeu-La Sede @
IUT Tarbes UT3

Ariége (09)

LPO Pyréne
LPO Mirepoix

LG Du Couserans

Lot (46)

LGT Champollion

LPO L. Vicat

LPO G. Monnerville ®

Aude (11)
LGT Dr. Lacroix
LPO G. Tillion
LPO L. Michel
LPO J. Fil @

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

Aveyron (12)

LPO La Découverte
LGT L. Querbes
LGT F. d’Estaing
LGT J. Vigo

LPO J. Jaurés

LGT A. Monteil @

Lozére (48)

4 LPO T. Roussel
/ LPO Notre-Dame

. LGTE. Peytavin
| LPO St. Pierre-St. Paul

Gard (30)

LPO A. Einstein
LPO L. Rascol
LPO J. B. Dumas
LPO De la Salle
LPO E. d’Alzon
LGT A. Camus
LGT Dhuoda
LGT P. Lamour
LP G. Darboux

Pyrénées-
Orientales (66)

LPO A. Maillol
LPO/LGT P. Picasso
LGT N. D. de bon
Secours

LPO D. de Séverac
LPO st. L. de
Marillac

LPO C. Renouvier @
LGT F. Arago

LPO R. Luxemburg @
Université de
Perpignan Via
Domitia

LGT Garcia Lorca

‘éﬂ“\f F'Uw')\/

Université de
Nimes

5 Université de
Montpellier

Hérault (34)

LG P. Valery

LGT I. et F. Joliot-Curie
LGT A. Loubatieres
LPO J. Vallot

LPO J. F. Champollion
LPO Sst. J. Pierre Rouge
LPO V. H. Lunel

Lycée S. Veil

Ecole des métiers de I'Hérault

Pé6le formation UIMM
LP Le Sacre Coeur @
LGT J. Mermoz S

LPO J. Moulin @

Université de Montpellier

Niveau

. Bac Pro

. Bac Techno

. BTS

. Licence Pro
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EVOLUTION DES EFFECTIFS ELECTRICITE,

FLECTRONIQUE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Electricité, électronique (non compris automatismes, productique)

Réforme
4500 BEP/Ba:cPro
4000 BEP-CAP* ;
e BAC** E Le bac techno
3500 == BTS-DUT i STl devient bac
LPRO ! - techno STI2D et
3000 : change de
| spécialité de
2500 ; formation
2000 !
1500 |
1000 o~ :
500 ! \
0 T e é 3
NV N 00 O O — AN MO ¥ 1 VM N 0O 60 O —~ N O ¥ N 0O N 0O o6 O —
o~ O 8 8 O O O O O ©O O O O O —m — — — — — — — — — N «
o O 0 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O oo o o o o
— — — — & N N AN N N &N N N &N &N N N NN N N NN N NN

Source : Céreq (Base Reflet)

*BEP, CAP et mentions complémentaires niveau V
**BacPro, Bac Techno, BP, BT

I
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Diplémes en cours de validité

Bac Pro Métiers de I'électricité et de ses
environnements connectés

Bac Pro Systémes numériques

-Option A Sureté et sécurité des infr.
-Option B Audiovisuels, réseau et equip.
domestiques

-Option C Réseaux informatiques et syst.
communicants

Bac Pro Technicien du froid et du
conditionnement de I'air

BTS Electrotechnique

BTS Systémes numériques Option B
électronique et communications

BTS Systémes Photoniques

DUT Génie électrique et informatique
industrielle
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LES ETABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES

FORMATIONS EN ELECTRICITE, ELECTRONIQUE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Electricité, électronique (non compris automatismes, productique)

Tarn (81)
Lot (46)
LPO L. Vicat
Haute-Garonne (31) LP De La Salle & . / tsc'; ghil\mpomor‘}l b.
LP M. A. Riess ¥ N . Monnerville p

LPO La Borde Basse
LPO J. Jaurés
LPO L. Rascol @

LP Guynemer

LP Les Potiers Tarn et
LP R. Bonnet Garonne (82)
LP S. Hessel

LPO P. Mathou

LP E. Montel &

LP St. J. La Sdlle &

LPO C. de Gavulle &

CFA du BTP P. Paul Riquet iig U
LGT ORT M. Grynfogel @ S

LPO J. Baylet

LPO D. de Séverac @ }
Pdle Formation UIMM 5
Occitanie $
e {
L
T
e
Gers (32) Ay,

Ecole des métiers CMA & © k%

LP C. Ader w e
LPO D’Artagnan rjf
S |
Hautes-Pyrénées (5) L ]
- |
LP P. Mendes France T ) v
LP St. P. Pradeavu la Sede RV, L}
LPO V. Duruy L, . 7 . L
LGT/LP J. Dupuy @ Pyrénées- Orientales (66)”\‘\” N i&
Ariége (09) ﬁ\\” A =
P LP A. Savy
LPO Pyrene
4 LPO P. Picasso [

LPO Mi i
Irepoix LPO St. L. de Marillac

*y.c. mentions complémentaires du niveau V
Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

I

~J Y LP F. Mistral

HV LP J. Raimu
.. ‘ LGT Dhuoda
X LP J. Raimu

Aude (11)

LPO G. Tillion
LPO L. Michel
LPO J. Fil

Aveyron (12)

LP A. Monteil =
LP du Batiment
LP St. Joseph
LPO C. Nougaro
LPO J. Jaurés g
LT C. Carnus

Lozére (48)

Gard (30)

LPO Sacré-Ceeur @
LP/LGF]'R E. Peytavin
<

) J)

% By LPO De la Salle
(: LPO E. d’Alzon
, Q;/ > Péle Formation UIMM
S Occitanie
IUT de Nimes

Hérault (34)

CFA BTP de I'Hérault &

LP L. da Vinci wr

LP P. Mendes France &
LP F. Leger

LP Le Sacre-Coeur

LPO J. Vallot

Lycée S. Veil

*LP/LGT I. et F. J@@ot-Curie
LPO J. Mermoily

LPO J. Moulin [
LPO J. F. Champollion @@
LPO St. J. Pierre Rou@
LPO V. Hugo Lunel

Pole format@h UIMM
Occitanie [

LP P. Langevin
LPO A. Einstein
LPO J. Dumas =

Niveau
CAP*

. Bac
. BTS-DUT

. Licence Pro

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)

104



EVOLUTION DES EFFECTIFS SPECIALITES PLURI
TECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité Diplémes en cours de validite

(y.c. maintenance mécano-électrique) ; L .
Bac Pro Electromeéecanicien marine

Réforme .
1000 BEP/BacPro I§ac-Pro Mcunf-encmc-e des
! equipements industriels
. . . BEP-CAP* . .
Forte baisse des effectifs ! Bac* Bac Pro Maintenance Nautique
dars le BTS Maintenance | BTS-DUT Bac Pro Microtechniques
800 de Systemes option A : MC Technicien ascensoriste
(-46%) et option B (-76%) ! LPRO . .y .
(Service et modernisation) (Niveau
V)
600
BTS Assistance Technique
d’Ingénieur (ATI)
400 BTS Conception et industrialisation
en microtechniques
Q BTS Maintenance des systémes
200 5 d | -Option A systémes de production
Les CAP changent de i Opfi N\ , 7 e
, = i -Option B systemes eénergeétiques et
dénomination et de f . g
spécialité de formation ' fIU|dlgues . .
O T T T T T T T T T T T T T T I: T T T 1 1 1 1 1 1 1 - -opilon C SySiemes eOIIens
NV N 00O 00 O — N OO ¥ 10 VM N 0 60 O — N O ¥ 0 0 N 0 o0 ©O 9 —
o~ O 8 8 O O O O O O O O 0O O —m = — — — — — — — — N «
o O 0 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o
— — — — &N &N &N A & d N N N N N N N &3 3N N NN N NN

Source : Céreq (Base Reflet)

*BEP, CAP
**Bac Pro et mentions complémentaires niveau IV
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LES ETABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES
FORMATIONS EN SPECIALITES PLURI TECHNOLOGIQUES
MECANIQUE-ELECTRICITE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Spécialités pluri technologiques mécanique-électricité (y.c. maintenance mécano-électrique)

Haute-Garonne (31)

LP E. Montel

LP Guynemer

LP R. Garros

LPO P. Mathou

LPO St. Exupéry

LPO C. de Gaulle

LGT Saliege

LPO D. de Sévérac
LGT/LP St. J. La Salle @
Pole formation UMM @

%,,‘
3
Gers (32) }
LP C. Ader
LPO ey
D’Artagnan
Hautes-
Pyrénées (65) ¢

LPO V. Duruy };’
LGT J. Dupuy
1

Tarn (81)
LP De la Salle
LPO L. Rascol
LPO Borde Basse

S

Lot (46 Aveyron (12
LPO(G-) N LP AYMorsteiz Gard (30)
Monnerville @ 3 \‘W/”V”““S - LPO C. Nougaro ccl Garf:l Formeum
g ' a LPO J. Jaurés CFA E. d'Alzon
R EC
1 LP J. Raimu
1 LP P. Langevin
LGT Dhuoda

LPO J. B. Dumas

\

{
y _/ Po6le formation UIMM
ML LPO A. Einstein @

.,
%‘3 LPO De La Salle @
' |

&

J

! a‘\
[,

B . Hérault (34)
—~~— 54 CClOccitanie
” CFA municipal N. Albano
Py, LP 1. et F. Joliot-Curie
g LP J. Mermoz
/ LP P. Mendes France
/__ Aude (an Lycée de la mer P. Bousquet
LPO J. Fil LPAO J. Mern.wz
/ LPO L. Michel @ Péle formation UIMM

Q°

N Niveau
Ariege (0 s L, Bac
LP J.gM( g . Pyrénées-Orientales (66) : 7S
Jacquard W an LPO R. Luxemburg

LPO P. Picasso @ Licence Pro

LPO Mirepoix
P o LPO C. Renouvier @

Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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EV,OLUTION DES EFFECTIFS STRUCTURES
METALLIQUES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Structures métalliques (y.c. soudure, carrosserie, coque bateau, cellule avion) Diplomes en cours de validite

Réforme
2000 BEP/BchPro
BEP-CAP* 1 Forte baisse des effectifs CAP :
1500 e i Peinture en carrosseries (-62%)
' Réparation des carrosseries (-76%)
=BTS ! Serrurier métallier (-70%)
1000 i Bac Pro Ouvrages du batiment :
i métallerie
i Bac Pro Réparation des carrosseries
i Bac Pro Technicien en Chaudronnerie
500 Industrielle
BP Métallier
; BMA Ferronnier d’art
MC Technicien en chaudronnerie
0 ' aéronautique et spatiale

MC Technicien en Soudage
MC Technicien en Peinture
Aéronautique

Source : Céreq (Base Reflet)

BTS Conception et Réalisation en
Chaudronnerie Industrielle

*BEP, CAP et mentions complémentaires niveau V BTS Architectures en métal : conception
**BacPro, Bac Techno, BP, BMA et mentions complémentaires niveau IV et réalisation
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN STRUCTURES METALLIQUES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Structures métalliques (y.c.soudure, carrosserie, coque bateau, cellule avion)

Haute-Garonne (31) Lot (46) - Aveyron (12)
LPO G. Monnervile g < RGN ol Dec?ﬂ,v e"e.ﬁ /g
g NS Se Lozére (48)
EDM Haute-Garonnew Tarn-et-Garonne ,,J\ ;‘ 1 Q f 1’%
LPO J. Gallieni = (82) I Y Y/ 4
LPO P. Mathou g s - \
Compagnons du devoir- hd \i
Colomiers = w )y Gard (30)
LP Airbus L
4\; AN

Compagnons du devoir-
Plaisance du Touch &

LP E. Montel g ~ 4 LPP.langevin

'\féle formation UMM @
LPO J. B. Dumas®
Ve

-4

( .
Gers (32) ) “' ¢ Hérault (34)
' w7
LPO Le Garros @ - P A CFA du BTP de I'Hérault
W 2 —— LPletF Joliot-Curiew
v LP L. de Vinci »
- LP P. Mendes France w
Hautes- v / Aude (11) Pole formation UIMMw
Pyrénées (65) [
) - IRFMA @
3 5
. j
LP J. Dupuy Sy \' Pyrénées-
Péle formation - > N W Orientales (66) .
UIMM Adour g Tamn (81) Ariége (09) i b 4 CFAduBTPg Niveau
{ L. IRFMA g CAP
LPO L. Rascol et o S ”VS LPO P.Picassow
LPM.A.Riess@  LPDr. P.Tissié N N @ 8o
LPO Pyréne w - . BTS

y y.C. mentions ComplémenTOireS du niveau IV Source : ORCI Occitanie d'apres Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Energie, génie climatique (y.c énergie nucléaire, thermique, hydraulique, utilités : froid,

climatisation, chauffage)

Réforme
1500 BEP/Bu:cPro
Arrét de I'offre
BEP-CAP* en BEP en i
- 2009 |
1000 ac !
=== BTS-DUT i
LPRO i
500 !
O — 1 1 1 T T T T T T T T T T |: T T T T T T T
O N O 8 O — N O ¥ B 0V N O OO — N M T W1V OV N0 OO —
x N X O O O 0O 9O O 9O 9O O O = — = = — = = — = = &
o O O 060 O O O O O O O O O O 0O 0O O 0O 0O 0O 0O O O O O O©
— - -~ ~ 8 d 8 8 8 8 8NN AN AN A&

Source : Céreq (Base Reflet)

*BEP, CAP et mentions complémentaires niveau V
**BacPro, Bac Techno, BP et mentions complémentaires niveau IV

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de lindustrie en Occitanie - juillet 2021

Diplémes en cours de validité

Bac Pro Technicien de maintenance
des systémes énergétiques et
climatiques

Bac Pro Technicien en installation des
systémes énergétiques et climatiques
MC Technicien en énergies
renouvelables :

-Option A Energie électrique

-Option B Energie thermique

BTS Fluides, Energie, Domotique :
-Option A Génie climatique et fluidiques
(GCF)

-Option B Froid et conditionnement d’air
(FCA)

-Option C Domotique et batiments
communicants (DBC)
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN
OCCITANIE DES FORMATIONS EN ENERGIE, GENIE

CLIMATIQUE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Energie, génie climatique

(y.c énergie nucléaire, thermique, hydraulique, utilités : froid, climatisation, chauffage)

Lot (46)
Tarn-et- N
Haute-Garonne (31) Garonne (82) 4 S ILPO L. Vicqtr P Aveyron (12)
LP St. Joseph La Salle & 4 A AT
LP Urban Vitry . b f( Yo VTN LP. A. Monteil
Compagnons du devoir - site e 6 /7 \/ i Lozére (48
Colomiers LP Beaumont- _ < ar 4, L:zoe;le(i )D
LPO P. Mathou de-Lomagne g ' A ofre Dame
CFA P. Paul Riquet (™ 4 S Gard (30)
LP E. Montel dn CFA du BTP
LPO C. de Gaulle O h ™ LP F. Mistral
P6le formation UIMM ' j LPO de la Sdlle.
{
o0 / LPOE. d’Alzon @@
. P LGT Dhuoda
Gers (32) < .
LPO Le Garros if */
Ecole des )
o a _( Hérault (34)
métiers CMA '\H‘LN % ‘ q) w ;‘ g LP L. da Vinci
! ‘ S \',.) o LP. F. Leger 4
Haut 53? a __/ —~~r—— Compagnons au devoir - Baillargues
autes- 3 W / : CFA du BTP
Pyrénées (65) ”‘// ® e LPO J. Mermoz @
= GTk Aude (11) ,
¢ LPO G. Tilion Niveau
LP J. Dupuy L\ “ LPO L. Michel . CAP
\ ~ i MC niveau V
NS Q\
. /. ") . Bac Pro
Ariege (09) : ’\ Pvréng A
s - yrénees @ MC niveau IV
LP A. Berges e Pu T Orientales (66) @
Tarn (81) - =7 LP A. Sauvy )
LP le Sidobre 4 ™ LGT P. Picasso @ ticence Pro
Source : Académie de Toulouse et Montpellier et Onisep avril 2021 URMA & CFA du BTP

P Delasalle @
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
TRAVAIL DU BOIS, AMEUBLEMENT

Diplémes en cours de validité

Travail du bois et de 'ameublement

Réforme
1500 BEP/BacPro
BEP-CAP |
e=—=Bac* E Forte chute des
m—BTS** 1 effectifs sortants en
' CAP Charpentier
i bois (-93%)
1000 '+ et CAP Menuisier
E fabricant (-84%) , ;
! Bac Pro Etude et realisation
E d’agencement
5 Bac Pro Technicien constructeur
i bois
500 i Bac Pro Technicien de fabrication
: bois et matériaux associés
Bac Pro Technicien de scierie

e —_— ~== | Bac Pro Technicien Menuisier

! agenceur
~~ e === | BMA Ebéniste
0 \olr\loolo\|ol—lwlmlvlmlolI\IGOIO\IOI—INImlvlmloll\loolalol-— BMA Technicien en facture
& &L EES8 888888 88cco0co0oc oo o o o o o instrumentale option guitare
— — — — N a4 N N AN N &N &N N N NN N NN N N N NN NN
BP Charpentier bois
Source : Céreq (Base Reflet) BP Menuisier

*BacPro, Bac Techno, BT et BMA

4BTS ef DMA BTS Déeveloppement et realisation

bois
BTS Systéemes constructifs bois et

C habitat
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN
OCCITANIE DES FORMATIONS EN TRAVAIL DU BOIS ET
DE LAMEUBLEMENT

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Travail du bois et de I'ameublement Lot (46) Aveyron (12)

-
CMA de I'Aveyron

¢ a2 LPO du bois et de
: K 2 Thabitat @)
Tarn-et-Garonne (82 4 \ " { o e
Haute-Garonne (31) (82) if Y ; S oy » \,
LP N. Foster -~ & N \s ¢ Lozére (48)
J Y ¢ (
~ - A .
\ 4 \ LGT Sacré Coeur [
LPO E. Rostand
LP U. Vitry 5 o
CFA du batiment P. Paul Riqur* @& 5 v - “’\
LP Métiers de I'ameublement @ < g Gard (30)
CFA Compagnons du tour de France ™ N o T ) ” /(/
LGT V. Auriol e T N
A M<:J /:
Gers(32) 3 ’ LPO J. B, Dumas
Ecole des métiers CMAgg — 2, j LGT C. Gide
LPO Le Garros . K ‘e LP P. Laguevin
o v LP F. Mistral
H N Ve 7 N
autes-Pyrénnées (65) Lﬂ i~ )
), <5 ) / Hérault (34)
S I P
) ¥ ) \ 4 Aude (11)
r — — CFAduBTPde I'AUde'
|’ [ LPO L. Michel
Tarn (81) N w
N v LP F. Léger
URMA N ( {\ Pyrénées- ﬁf? ?Auef;Poczjel'Herduli w
u batiment Le I r L Orientales (66) . : N
A )
Sidobre riege (09) . B N.\\i CFA du BTP PO @ NiveauP L. de Vinci P
CMA del'Ariége W N e LP A. Sauvy CAP
. Bac Pro*
@:cs

Source : Académie de Toulouse et Montpellier et Onisep avril 2021

*y.c BMA et BP
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES TRANSFORMATIONS
INDUSTRIELLES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

. _— . Diplémes en cours de validité
Technologies de commandes des transformations industrielles

(automatismes et robotique industriels, informatique industrielle)

Réforme

900 BEP/Ba:cPro
BEP-CAP*
800 e—Bac** Bac Pro Pilote de ligne de
====BTS-DUT production
700 LPRO
600 BTS Conception et réalisation
500 des systémes automatiques
BTS Controle industriel et
400 Changement de spécialité regulati?n automalﬁque
200 i du BTS Maintenance des BTS Systemes numeriques
i Systémes Option A option A informatique et
200 i systemes de production réseaux
: BTS Métiers de I'eau
100 :
e L ™ e
0 T LN r@
\OII\IGJIQIOI—INIC')Iﬂ'ILOI\OII\IOOIO~IOI-—INI(')IVILOI*OII\ICDIOIOI-—
o~ O O 0 O O O O O O ©O O O O — —m — — — — — — — — N N
S22 QRREEEEERRRRRRRRRRerRRR]EY

Source : Céreq (Base Reflet)

*BEP, CAP
**BacPro et BacTechno
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES
TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Technologies de commandes des transformations industrielles (automatismes et robotiques
industriels, informatique industrielle)

Tarn (81)

AN L Aveyron (12)
3 RN o~ P LGT/LP agricole
tfé T'Rscfs‘ﬂl. \ & N T TP A W g Bea/ureggrd
’ N~ / I 9/ %, LGT A. Monteil
J Y] \ i~ LPO J. Jaurés
Tarn-et-Garonne (82) ¢ 1 , \
LGT A. Bourdelle } AN s \ Gard (30)
Haute-Garonne (31) (W;; ‘ . v CCI Gard Formeum
U LGT Dhuod
LGT V. Hugo U AGTDhuoda

LGT P. Paul Riquet ' tiéilr;iesﬁl\nc‘l‘r::

LPO D. de Sévérac S ' . : 0 " LPO De La Salle
LT Limayrac e TN . 7 LPO A. Einstein o

- U .

g o
¢

5 -

%o - @ a}’

Hautes- R Heruult (34)

LP P. Mendes France

oy D7 S
E;Iroecegs (65) T . > o Cours Diderot
. Duruy . LGT I. et F. Joliot-Curie
. J LPO J. Mermoz
: ® [ Aude(11) Péle formation UIMM
Ny L | LPO J.Fil
\\) g N | Niveau
LT ot N as )
/\4 ‘ ,: CAP
Ariége (09) e @ 5cc
LP J. Marle Jacquard - ™. __~"_% Pyrénées-Orientales (66) @
\_~ NS LPO P. Picasso

. Licence pro

‘ORCI Panorama régional emploi-formation de lindustrie en Occitanie - juillet 2021

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)

Habillement (y compris mode, couture)

Réforme

700 BEP/BchPro
BEP-CAP*
400 e B qc*¥
e BTS-DMA
500 LPRO
400
300
Arrét de I'offre de formation BEP
200 Métiers de la mode et industries
connexes
100 m
0 — 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T T T T T T
O N 0O o0 O — N oo ¥ 0 O N O o~ O — N o < 0 O N 0O O~ O —
o O 0 0 O O O O O O O O o o — — — — — — — — — — N N
o O 8 0 O O O O O O O o o o O O O O O O O o o o o
— — — — N AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN YN YN YN N N N NN

Source : Céreq (Base Reflet)

*BEP, CAP et mentions complémentaires de niveau V
**BacPro et BT

I

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

Diplémes en cours de validité

Bac Pro Artisanat et Métiers
d’art option tapisserie
d’ameublement

Bac Pro Métiers de la mode
vétement

DT Technicien des métiers du
spectacle option Techniques
de I'habillage (diplome)

BTS Métiers de la mode
vétements
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN
OCCITANIE DES FORMATIONS EN
HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Habillement (y compris mode, couture)

Ny i L Gard (30)
‘“,jk‘ N 7 «,«1\ f\; \ a
Tarn (81) 5 3 AN RN LPO J. B Dumas
LP Toulouse-Lautrec ~ S \/ 4 LPO st. Vincent de
LP A. Bourdelle e 2 ’ | Paul
o v ' ’\.! LP G. Guynemer
b LPO E. Hemingway
Haute-Garonne (31) AN Lo sl ®
LP G. Péri 7N 7 o N
LP Myriam @™ 5 N - /L
o2 S
7 y
3 y
] a®
P w (
¢ 4
), >
.&?} {
Ariége (09) /J\ Jad Hérault (34)
LP. J. Durroux Ly W/ LP C. de Gaulle
‘}/‘«:\‘ _ / LPO J. Moulin v
d ¢ /
1 ‘:; R ) Pyrénées-Orientales (66)
T R {3 ® | — LPO A. Maillol g
~ U — N |
Y v |
. N 7\ Niveau
[ e N CAP
‘ Bac Pro*
@:

Source : Académie de Toulouse et Montpellier et Onisep avril 2021

*y.c Bac Pro et DT
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
MECANIQUE AERONAUTIQUE ET SPATIALE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Mécanique aéronautique et spatiale A . oy s
9 9 P Dipléomes en cours de validite

Réforme
BEP/BacPro

300
CAP ,
——Bac* Baisse des /\
250 effectifs dansle < AN Bac Pro Aéeronavutique :
BTS Bac Pro et MC i N—7 \ . L
. ! , -Option Avionique
LPRO Aéro op. Baisse des .
200 Avionique effectifs BTs g | -OPtion Structure
Aéro (-80%l -Option Systemes
150 MC Aéronautique :
-Option Avionique
-Option Avions a moteurs a
100 pistons
-Option Avions a moteurs a
50 turbines
. L BTS Aéronautique

1996

Source : Céreq (Base Reflet)

*Bac Pro et mentions complémentaires du niveau IV
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN MECANIQUE AERONAUTIQUE ET
SPATIALE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Mécanique aéronautique et spatiale

e

Lot (46) Loy . A
< > ~M & {
¢ e T AN Y
< 3 \
Haute-Garonne (31) eac  f ; T f "
Pl Y N i Gard (30)
o« L “ _LPF. Mistral
LP Airbus i ‘ ! _~ LPOE. d'Alzon
LPO St. Exupéry ® - S
> U
o %,
A /
o/ (%
-~ \}ﬂ AN
iy D
,\'a ‘\h) ,//,,
3 %
4 7 )
Hautes- yﬁ/ =
Pyrénées (65) ‘- .‘b) ‘Q‘ 5
LPJ.Dupuy & v 5 &P
UIMM Az
O // Academy @
Yy
o / Pyrénees-
; [ Orientales )
e L (898) Niveau
N, PR o IRFMA des cAP
o TN ; Pyrénées- @ 5oc
O | Orientales )
{w\ A V\Mi @ MC niveau IV
U, AT BTS
N N § ®

. Licence Pro

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
MECANIQUE GENERALE ET DE PRECISION, USINAGE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Mécanique générale et de précision, usinage Diplémes en cours de validité
Réforme
BEP/BacPro
2000
BEP-CAP*
1800

Réforme Bac

B 0 C ¥ ° o y °
400 1s.DUT Techno ST qui Bac Pro Techn!c!en d’'usinage
- chanae B Bac Pro Technicien modeleur
LPRO ge bac P :
1400 Techno STI2D et Bac Pro Technicien outilleur

MC Maintenance des installations

1200 : change de '
| spécialité oleohydrauliques et
1000 : pneumatiques (niveau V)
800 i
400 E DUT Génie mécanique et
: productique
400 i
200 i
0 — — — .
NV N 0O O O — N O T 0N 0O N 0O 60 O — N MO ¥ . 0O N 0O o8 O —
o~ O 8 8 O O O O O O O O O O = = = — — — r— ~— — ~— N N
o O 60 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o
— — — — &N & N N N &3 &N N &N N NN N N NN

Source : Céreq (Base Reflet)

*BEP, CAP et mentions complémentaires du niveau V
**Bac Pro, Bac Techno et mentions complémentaires du niveau IV
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN MECANIQUE GENERALE ET DE
PRECISION, USINAGE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Mécanique générale et de précision, usinage

Lot (46)

LP J. F. Champollion TN ) Aveyron (12)
tlaute-Garonne (3(:}) Pble formation Figeac ¢ T 4TS o\ LP A. Monteil
deesvgg:mpagnons v P5le formation UIMM ‘ gf‘ \} /j‘ : 7'\”7 I \,ﬁp“”\\m LPO La Découverte
LP Airbus (Cambes) ~ 6o 7 | Gard (30)

J ” Y ;
4 N
o R Bonnet Tarn-et- 5 v @ \ LPO A. Einstein
LP. R. Garros Garonne (82) 7;\’ | 4 LPO J.B. Dumas
o fessel LP A.Bourdelle /> ® {8 ~7_ LPO De la Salle
LPO St. Exupéry ‘ B > S ~\ UT de Ni
Pole formation UIMM T~ g 4 .51 e Nimes
IUTUT3 P. Sabatier . [ o L,
(%MJ‘P\J" U /// )
®
b
o () s
Gers (32) & /,/ L
LP C. Ader o & I — '
e . /“ Hérault (34)
v o~ LPO J. Moulin

Havutes- ;/“’m . . / Péle formation UIMM

Pyrénées (65) ( ; o /

LP J. Dupuy / —/

Pole formation < R ) Aude (11)

UIMM Y . PN ) . Niveau

IUT de Tarbes T RV LPO L. Michel cap

.
ut3 Ariege (09) Tarn (81) - \ @ o=
LPO Mirepoix  LPO L. Rascol LW\”‘@ J e 5 @our

LPO Pyréne (@ Licence Pro

*y.c. mentions complémentaires du niveau IV
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Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
MINES ET CARRIERES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Mines et carriéres, génie civil, topographie

Réforme

- BEP/Bacro Diplémes en cours de validité
BEP-CAP E
e—PBac* i
——BTS-DUT Réforme Bac
LPRO Techno STl vers
Bac Techno
400 STI2D et
changement

de spécialité L ; .
Bac Pro Technicien Geéometre

Topographe
200 Bac Pro Travaux publics

BTS Métiers du Géomeétre et
Topographe et de la modélisation
numeérique

BTS Travaux publics

— T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T LE—
NV N 0O 0 O — N MO ¥ 0N 0O N 0O 68 O — N O ¥ 1 0 N 0o o8 O 9 —
o~ O O 6 O O O O O O O O O O — = — = — — — ~— — — N «
o 00 8 60 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O
— = — — &N &N N N N &N N &N N N NN NN NN NN N NN

Source : Céreq (Base Reflet)
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN
OCCITANIE DES FORMATIONS EN
MINES ET CARRIERES, GENIE CIVIL, TOPOGRAPHIE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Mines et carriéres, génie civil, topographie
Aveyron (12)

Tarn-et-Garonne (82) 3 b "“‘% ~ N
LP N. Foster @ \ 7 S e WP Vigo @

Haute-Garonne (31)
Gard (30)
! o LP F. Mistral

\ "\ LP St Marie ®

~ | LGTDhuoda

LGT Le Caousou PR N
CFA du batiment P. <" <)
Paul Riquet ™ f
CFA Unicem

N - r}{
g, “ " Hérault(34)
3 [“> )
G5 LP F. Léger gm
N .
Havles-Pyrémnés 65) @  aweq)
’ . L — LPO G. Tilliol .
", $
L - “{\ Niveau
T 3 e o CAP
. Bac Pro
@:s

Source : Académie de Toulouse et Montpellier et Onisep avril 2021
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EV,OLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
METALLURGIE

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Métallurgie (y compris sidérurgie, fonderie, non-ferreux..)

240
220
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Réforme
BEP/BacPro
BEP-CAP* Pic d0 aux
—Bac** effectifs du
BTS CRCI
== BTS-DMA option B

LPRO

T T T T T T T T T T T T T T T T
NV N 0O 00 O — N O ¥ B OV N O 660 O — N MO ¥ 0 0O N 0 o8O —
o~ O O 8 O O O O O O O O O O — — = — r— — — — r— — N N
o~ 08 0 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O
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Source : Céreq (Base Reflet)

I

*BEP, CAP et mentions complémentaires du niveau V
**Bac Pro et BT
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Diplémes en cours de validité

BMA Art du bijou option bijouterie
joaillerie
MC Jodillerie

BTS Conception des processus de
réalisation de produits

-Option A production unitaire
-Option B production sérielle

BTS Fonderie

BTS Traitement des matériaux :
-Option A traitements thermiques
-Option B traitements de surfaces

123



LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN METALLURGIE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux...)

Lot (46) Aveyron (12)
LP/LGTJ. F. e, LPO La Découverte Lozére (48)
Champollion | ‘\\J/ﬁ,u"“\% L P LPOT. Roussel
7 N z”ﬁ L“i N T
S . [ =N
Tarn-et- 7 gs ya { /,3 ® ] Gard (30)
Garonne (82) % ‘J < Y Y
LGT A. Bourdelle ¢ _ O A IRFMA du Gard w
N / 'LPO J. B. Dumas
Haute-Garonne (31) N L s
LP R. Bonnet BN ’ RN

LGT st. J. La Salle
Pole formation =~ ..

UMM o | ®

Gers(32) .
LPC.Ader -

1
o

N ) /<"1-Iérauifj(34)
E;:g:z;s (65)1’;/ ® ‘ /" Pole formation UIMM
s N LPO J. Mermoz
LGT J. Dupuy H; ) LPO J. Moulin
2 [ Tarn (81
?\_\V\ S (81) Niveau
(NSNS S > LP Dr. C. de Pemille & CAP
Ariege (09) Ay . LPO L. Rascol @ svAvC
LPO Mirepoix { @

. Licence pro

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTEES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Transformations chimiques et apparentées (y compris industrie pharmaceutique)
Diplémes en cours de validité

Réforme
BEP/BacPro

600 BTS Bioanalyses et controles

BEP-CAP BTS Métiers de la chimie

e Bac*
e BTS-DUT
LPRO

500
400
300

: Une forte chute des effectifs
200 en raison des changements

; 7 de spécialité de deux bac
100 n.d techno : Bac Techno Bio

technologies et Bac Techno
, O Sciences physiques et
o - Y4 chimiques en laboratoire

*Bac Pro et Bac Techno
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET
APPARENTEES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Transformations chimiques et apparentées (y.c. industrie pharmaceutique)

Tarn (81) U TNy

. s ~ P
LPO Borde Basse 2 % A N A
N j v el
. ) J 3
N . f} V4 Q\
,j<\ i
i; \\ ’\\z
Haute-Garonne (31) BTN S, Gard (30)
LGT Saliege ‘N NI LP Sainte Marie
LPO D. de Séverac i N - -
N Y \QZ‘
rel \/“\A\i ~
o
.;Y
o o B
\ >N [l
Hautes- vy NC .
Pyrénées (65) 1 s “ LH:(')"J"';A(“)
LT Pradev la 5}/"’ S . Mermoz
Sede St. =
Pierre (r" 1 /
™y D - ® " Pyrénées-
[Fap l‘ Orientales (66)
; ‘»g LGT N. Dame de
., 7%  bonsecours Niveau

o)

. BTS

. Licence pro

Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS

SPECIALITES PLURI TECHNOLOGIQUES

DES TRANSFORMATIONS

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Spécialités pluritechnologiques des transformations

Réforme
BEP/BacPro
300 :
5 CAP
E —Bac*
250 '
E LPRO*
200 i . .
: Erosion des effectifs
i d0 a deux dipldmes
150 | qui ont changé de
i spécialité de
! formation
100 :
50 i
0 \/\

Diplémes en cours de validité

Bac Pro Bio industries de
fransformation

Bac Pro Procédés de la chimie,
de I'eau et des papiers cartons

BTS Pilotage de procédés
BTS Techniques physiques pour
I'industrie et le laboratoire***

DSAA NIV Il Design

Source : Céreq (Base Reflet)

**Une érosion d0 en partie au BTS Techniques
physiques qui change de nom, BTS Métiers de la
mesure et changement de spécialité

*Bac Pro, Bac Techno et mentions complémentaires du niveau IV
*LPRO et DSAA Niveau Il
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN SPECIALITES PLURI-TECHNOLOGIQUES
DES TRANSFORMATIONS

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Spécialités pluri technologiques des transformations

Tarn (81) N
LPO Borde Basse NN | - o Gard (30)
o N A O A NN CFA agricole du
- \) ) ); “‘m f N B . G d
/’J J A %\ g 2? ar . .
Haute-Garonne (31) X Y k% 4 LPO A. Einstein
N k LPO J.B Dumas
LPO D. de Séverac 8 LP Sainte Marie @
LGT des Arénes A
\\ . ;
AL 1
ey S’M b . .
3 N\ . Y,
Gers (32) i - o
CFA agricoledu \ —
AR I
CFA de I'lFRIA v // r
LP agricole d’Auch 3 ' P
s -/
5/ N ‘///
1 g ’ { Niveau
o e f
4 T | cAP
— WS T ey |
Vsa { . Bac
Ariege (09) - L 7
LP J. M. Jacquard —~ oy @ B575-Ds5A
N N ) @ ticence pro
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Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
CUIRS ET PEAUX

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Cuirs et peaux

100

50

I

Réforme
BEP/BacPro

CAP

e===BacPro

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

2021

Diplémes en cours de validité

Bac Pro Métiers du cuir
-Option Maroquinerie
-Option Sellerie Garnissage
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN
OCCITANIE DES FORMATIONS EN CUIR ET PEAUX

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité

Cuirs et peaux

g
) e o~ s
Y ”\ - LQ AV I
e } A /H
/Aﬂ § R
p— &G
/\r $ l\/
e
o
Haute-Garonne (31) N
=
Pt
I
g
. /?
RN (o
\\\ Pt
N
- R
) N
N
] >
s
H
Rnn
b
,)’
z/}
o 4
£f7g“>
S}
N
¢
7
S /
L )
\kﬂ\ [N /
. ; N, j
W\;/»/\wvzm‘ﬂjﬁAf> N i
' AN W |
Ty |
e(/ \Vb-»
Tarn (81) L N %
N N - f\g
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Source : Académie de Toulouse et Montpellier et Onisep avril 2021
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I

o ’w\\b?‘?
% Gard (30)

LPO J. B. Dumas

7 y 5 Hérault (34)
- ~___ LPC.de Gaulle w

Pyrénées-Orientales (64)
LPO R. Luxembourg

Niveau
CAP

. Bac Pro
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Plasturgie, matériaux composites

80

60

40

20

Réforme
BEP/BacPro

BEP-CAP
e BacPro
e BTS

LPRO

O N O O O — N M X B VN O OO — N M T W ON O OO —
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Source : Céreq (Base Reflet)

I
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Diplémes en cours de validité

Bac Pro Plastiques et
composites

BTS Europlastics et composites :

-Option CO : conception
outillage

-Option POP : pilotage et
optimisation de la production

131



LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE
DES FORMATIONS EN PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Plasturgie, matériaux composites
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Source : ORCI Occitanie d'aprés Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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EVOITUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
MATERIAUX DE CONSTRUCTION

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau
Matériaux de construction, verre, céramique

Diplémes en cours de validité

Réforme

BEP/BacPro
140 '

120 i CAP*
100 ' ——Bac**
80

60

. Bac Pro Artfisanat et métiers
4

d’art option métiers de
20 \ /\/_\7 I'enseigne et la signalétique
0 ;

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 T T — —1

Source : Céreq (Base Reflet)
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN
OCCITANIE DES FORMATIONS EN MATERIAUX DE
CONSTRUCTION, VERRE, CERAMIQUE

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Matériaux de construction, verre, céramique
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Source : Académie de Toulouse et Montpellier et Onisep avril 2021
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS
SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MATERIAUX
SOUPLES

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau

Spécialités pluritechnologiques matériaux souples

Réforme
BEP/BacPro . ~
450 : Diplémes en cours de
. validité
400 i CAP-BEP
350 —Bac*
c—BTS
300 ! LPRO
250
- Bac Pro Métiers du Pressing
Modification du Bac et de la Blanchisserie
150 ; Techno et anciens BTS et
i changement de
100 i spécialité de formation
) W /
O 1 1 T T T T ™ T T T 1
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Source : Céreq (Base Reflet)

*Bac Pro, Bac Techno
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LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN
OCCITANIE DES FORMATIONS EN SPECIALITES
PLURITECHNOLOGIQUES MATERIAUX SOUPLES

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité
Spécialités pluritechnologiques matériaux souples
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Source : Académie de Toulouse et Montpellier et Onisep avril 2021
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PANORAMA DE L'EMPLOI
FORMATION DE L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE

LA FORMATION

Initiale : Focus apprentissage



CARACTERISTIQUES SUR LA FORMATION INITIALE
EN APPRENTISSAGE DES SPECIALITES
DE L'INDUSTRIE EN OCCITANIE

® De nombreuses spéecialités industrielles accessibles en
apprentissage

® Des effectifs apprentis qui progressent d’année en année
dans toutes les spécialités industrielles

® Plus de 3 000 apprentis sortants de formations industrielles
en 2020 (Niveau V a i)

® L'électricité et électronique, avec plus de 600 apprentis
sortants en 2020 est la spécialité ou I'on refrouve le plus
d’'apprentis sortants
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EN OCCITANIE, DANS L'INDUSTRIE, LA METALLURGIE
ET RECYCLAGE RECENSE LE PLUS D' ALTERNANTS

Répartition du nombre d'alternants en Occitanie par SPP de I'Opco 2i au 31/12/2020

Métallurgie et recyclage

Energie et Services Energétiques

Chimie

Matériaux pour la construction et I'industrie, Verre
Ameublement, bois, jouets et puériculture
Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Pharmacie

Plasturgie, nautisme et composites

Papier Carton

Pétrole

Caoutchouc

Contrats d'apprentissage = 5 000
Contrats de profesionnalisation = 1 000

69%; 3418
57%; 621

9%; 459
13%; 139

5‘7 268

<ORCI Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

Source : Opco 2i
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DES EFFECTIFS APPRENTIS QUI PROGRESSENT DEPUIS 2018
DANS LES FORMATIONS INDUSTRIELLES EN OCCITANIE

Evolution des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité de formation industrie
en Occitanie (niveau V a ll)

1200 4000
S———N Evolution total
3500
1000 = 4 <
3000
800 S 2500
"\
600 2000
1
400 500
1000
200 — — 7 500
0 0

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Electricité, électronique Structures métalliques

Travail du bois et de 'ameublement

Energie, génie climatique

Mines et carrieres, génie civil, topographie Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

Mécanique aéronautique et spatiale Mécanique générale et de précision, usinage

Technologies industrielles fondamentales Métallurgie

Technologies de commandes des transformations industrielles Spécialités pluritechnologiques des transformations

Transformations chimiques et apparentées Matériaux de construction, verre, céramique

Plasturgie, matériaux composites Papier, carton

Spécialités pluritechnologiques matériaux souples Textile

Habillement (y.c mode, couture) Cuirs et peaux

Source : Céreq (base reflet)
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EN 2020, EN OCCITANIE, PLUS DE 3 000 APPRENTIS
SORTENT DES SPECIALITES DE FORMATION INDUSTRIELLES

Evolution des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité de formation de l'industrie
en Occitanie (niveau V a ll)

700
664
‘ | ‘

Electricité,
électronique

90 71 84
Mécanique générale

et de précision,
usinage

S

582 g4, 992
Structures métalliques

169
137
’ II

Technologies
industrielles
fondamentales

m2017

2018 ®m2019 ®2020
456
392 394
329 313 327 311
270
255
231 2246 214
199 201 178
146
109
I I - I
Energie, génie Travail du bois et de Mines et carrieres, Spécialités Mécanique Spécialités
climatique 'ameublement génie civil, pluritechnologiques aéronautique et pluritechnologiques,
topographie mécanique-électricité spatiale génie civil,
construction, bois
77 88
40
30 lI 25 24 19 20 19 14 15 18 13 13 14
[ | | || - | - — — — — —
Métallurgie Technologies de Transformations Plasturgie, matériaux Spécialités
commandes des chimiques et composites pluritechnologiques
transformations apparentées
industrielles

des transformations

Source : Cereq (base Reflet)
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EN OCCITANIE, LE NIVEAU V RESTE ENCORE CELUI
OU L'ON RETROUVE LE PLUS D’ APPRENTIS DANS
LES FORMATIONS INDUSTRIELLES

Répartition des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité et niveau
en Occitanie en 2020 (niveau V a ll)

CAP* mBac** mBTS-DUT m LPRO

178 171
115 123 124
80 85 78 53
46 42
- e . = | - |
Electricité, Structures métalliques  Travail du bois et de Energie, génie Mines et carriéres, Spécialités Mécanique Mécanique générale
électronique 'ameublement climatique génie civil, pluritechnologiques aéronautique et et de précision,
tfopographie mécanique-électricité spatiale usinage
68 59
37 16 15
0 . 0 - 0 0 0 6 8 0 0
[ | — —
Technologies industrielles  Métallurgie (y compris Technologies de Transformations chimiques  Plasturgie, matériaux Spécialités Matériaux de
fondamentales sidérurgie, fonderie, non- commandes des et apparentées composites pluritechnologiques des construction, verre,
ferreux..) transformations fransformations céramique
industrielles
*CAP et mentions complémentaires du niveau V Source : Cereq [base Reflet)

*** Bac Pro, BP et MC niveau IV
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE ELECTRICITE,
ELECTRONIQUE

I}épartiﬁon (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Electricité, électronique en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 630

CAP Electricien [1IIIEIEGEGEE 34.2%

MC Niveau V Maintenance des systéemes embarqués de
I'automobile . 15.7%

BP Electricien M 12.8%

BTS Electrotechnique [ 12,5%

Bac Pro Métiers de I'électricité et de ses environnements B 92
connectés e

DUT Génie Electrique et Informatique industrielle Il 5.5%

BTS Systemes numériques option B électronique et B 3.6
communications o

Bac Pro Systémes numériques Option C Réseaux I 2.4%
Informatiques et systémes communicants e

MC Niveau IV Technicien en réseaux électriques I 2,2%
Bac Pro Technicien du froid et du conditionnement de l'air | 1,6%
BTS Systemes Photoniques = 0,2%

Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplébmes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE STRUCTURES
METALLIQUES

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Structures métalliques en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 460
CAP Réparation des carrosseries  [IINIGIGEG 32.1%

CAP Serrurier Métallier I 18,9%
CAP Peinture en carrosserie [ 12.2%
BTS Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industriclle [l 11,3%
Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle [l 10,1%
Bac Pro Réparation des carrosseries [l 4,9%

BP Métallier M 4.4%

CAP Rédlisations Industrielles en Chaudronnerie ou soudage

Option B I 227

BTS Architecture en métal : Conception et réalisation | 2,2%

CAP Construction des carrosseries | 1,2%

CAP Réallisations Industrielles en Chaudronnerie ou soudage

Option A | 0.5%

Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE TRAVAIL DU BOIS ET
DE L'AMEUBLEMENT

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Travail du bois et de I'ameublement en région Occitanie en 2020

CAP Menuisier Fabricant de Menuiserie, mobilier et _ 41.3%

agencement

CAP Charpentier Bois - 28,4%

BP Menuisier . 9,5%

Apprentis sortants = 330

CAP Menuisier Installateur . 9.2%
BP Charpentier bois I 3.7%
BTS Systémes constructifs bois et habitat I 3.1%
CAP Ebéniste I 2,1%
BTS Développement et réalisation bois I 1,5%
Bac Pro Technicien Menuisier Agenceur | 0,9%

CAP Constructeur Bois ‘ 0,3%

Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE ENERGIE, GENIE
CLIMATIQUE

I}éparﬁﬁon (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Energie, génie climatique en région Occitanie en 2020

CAP Monteur Installations thermiques - 22,6% Apprentis sortants = 320

BP Monteur en installations du génie climatique et sanitaire - 21,6%

BTS Fluides Energies Domotique Option A Génie Climatique
et Fluidiques (GCF) B 2~

BTS Fluides Energies Domotique Option B Froid et
Conditionnement d'Air (FCA) - 10.7%

CAP Installateur en froid et conditionnement d'air - 9,4%

BP Installateur, Dépanneur en Froid et Conditionnement d'air . 6,6%

MC niveau IV Technicien en énergies renouvelables option B I 3.8%
Energie thermique e

MC niveau IV Technicien en énergies renouvelables option A I 3.4%
Energie éléctrique e

BTS Fluides Energies Domotique Option C Domotique et I 31%
Batiments Communicants (DBC) e

MC niveau V Maintenance en équipement thermique I 2 8%
individuel o

Bac Pro Technicien en Installation des systémes énérgetiques I 2.5%
et climatiques o

Bac Pro Technicien de Maintenance des systemes

énérgetiques et climatiques | 0.67

Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE MINES ET CARRIERES,
GENIE CIVIL, TOPOGRAPHIE

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Mines et carrieres, génie civil, topographie en région Occitanie en 2020

N Apprentis sortants = 230
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres _ 35%

BTS Travaux Publics [ 197

Bac Pro Travaux Publics [l 14%

BTS Métiers du géométre topographe et de la modelisation - 14%
numérique °

CAP Constructeur en canalisations des travaux publics [JJij 10%

CAP Conducteur de routes [l 6%
Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES
MECANIQUE-ELECTRICITE

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 190

BTS Maintenance des systémes option A Systémes de I ¢

production

BTS Maintenance des systémes option B Systémes
enérgetiques et fluidiques B s

BTS Assistance Technique d'Ingenieur (ATI) [l 129%
Bac Pro Maintenance des équipements industriels [l 9.8%

MC Niveau IV Technicien ascensoriste | 2,1%

Source : Céreq base Reflet
N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE MECANIQUE
AERONAUTIQUE ET SPATIALE

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Mécanique aéronautique et spatiale en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 160
Bac Pro Aéronautique option Structure [N 28.3%

BTS Aéronautique - 25,3%

Bac Pro Aéronautique option Avionique - 22,9%

MC Niveau IV Aéronautique Option Avions & moteurs
a turbines Bl o

MC Niveau IV Aéronautique Option Avionique . 5,4%

Bac Pro Aéronautique option Systémes I 3,0%

MC Niveau IV Aéronautique Option Avions d moteurs
a pistons

Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE MECANIQUE
GENERALE ET DE PRECISION, USINAGE

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Mécanique générale et de précision, usinage en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 70

Bac Pro Technicien d'usinage _ 63%
DUT Génie mécanique et productique - 26%

MC Niveau IV Maintenance des installations 1%
oleohydrauliques et pneumatiques °
Source : Céreq base reflet
N.B seuls les diplébmes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE TECHNOLOGIES
INDUSTRIELLES FONDAMENTALES

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Technologies industrielles fondamentales en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 70

BTS Conception des produits industriels . 11,8%

Source : Céréq base Reflet
N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE METALLURGIE

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Métallurgie en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 60

BTS CPRP Option B production sérielle [ 70.3%

BTS CPRP Option A production unitaire - 9.4%

CAP Art et techniques de la bijouterie, jodillerie option l 7%
bijouterie joaillerie o

BTS Traitement des matériaux option B traitements des l 47%
surfaces e

BTS Fonderie [l 4.7%

MC Niveau V Jodillerie I 31%

BTS Traitement des matériaux option A tfraitements I 3.1
thermiques e

Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE TECHNOLOGIES DE
COMMANDES DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Technologies de commandes des transformations industrielles
en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 30

BTS Systémes numériques option A informatique et

. 43%
resedux

BTS Contréle industriel et régulation automatique

BTS Conception et réalisation des systemes
automatiques

Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplébmes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIAI_IITE TRANSFORMATIONS
CHIMIQUES ET APPARENTEES

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Transformations chimiques et apparentées (y.c. industrie pharmaceutique)
en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 15

Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplébmes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITES PLUR]
TECHNOLOGIQUES DES TRANSFORMATIONS

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Spécialités pluritechnologiques des transformations en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 15

BTS Pilotage de procédés 57%

Bac Pro Bio industries de transformation - 29%

Bac Pro Procédés de la chimie, de I'eau et des papiers

14%
cartons

Source : Céréqg base Reflet
N.B seuls les diplébmes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE PLASTURGIE,
MATERIAUX COMPOSITES

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Plasturgie, matériaux composites en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = 15

BTS Europlastics et composites : Option POP pilotage et
s . 100%
opftimisation de la production

Source : Céréq base Reflet

N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE HABILLEMENT
(Y COMPRIS MODE, COUTURE)

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Habillement (y.c mode, couture) en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = ss

CAP Tappisier d'ameublement - 50%

CAP Métiers de la mode vétement flou - 50%

Source : Céreq base Reflet

N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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APPRENTISSAGE : SPECIALITE MATERIAUX DE
CONSTRUCTION, VERRE, CERAMIQUE

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplome de la spécialité
Matériaux de construction, verre, céramique en région Occitanie en 2020

Apprentis sortants = ss

CAP Arts du verre et du Cristal _ 60%

CAP Modéles et moules céramiques - 20%

CAP Arts et Techniques du verre option Vitrailliste - 20%

Source : Céreq base Reflet
N.B seuls les diplémes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés
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PANORAMA DE L'EMPLOI
FORMATION DE L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE

LA FORMATION

Continue



QUELQUES ELEMENTS A RETENIR SUR LA FORMATION
DES DEMANDEURS D'EMPLOI

® L'Occitanie, toujours en 3eme position des régions a former
le plus de demandeurs d’'emploi vers I'industrie

® Plus de 6 000 entrées en formation dans I'industrie depuis
septembre 2019

® 60% des entrées en formation ont lieu dans la Haute-Garonne,
I"'Hérault ou le Gard

L'électricité et I'électronique, spécialité de formation la plus
sollicitée par les demandeurs d’emploi

o)
@

Le perfectionnement ou I'élargissement des compétences
comme objectif de formation dans pres de la moitié des cas

o)
@
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L'OCCITANIE, TROISIEME REGION EN FRANCE
METROPOLITAINE A FORMER DE DEMANDEURS
D'EMPLOI VERS L'INDUSTRIE

Entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie entre septembre 2019
et septembre 2020 (France métropolitaine)

Hauts-de-France [ 9260
Auvergne-Rhone-Alpes [IIIEGNEEme 7850
Occitanie
Nouvelle Aquitaine [IIIINIGIGNGNGIGIGNGNNNEES 4700
Grand Est I 410
lle-de-France NG 5220
Pays de la Loire NG 4350
PACA I 4110
Bretagne NG 3300
Normandie NG :740
Cenfre-Val de Loire [IIININEGEGEEN 2940
Bourgogne-Franche-Comté |GG 2550
Corse N 200

Source : Pdle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)
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60% DES DEMANDEURS D'EMPLOI QUI STORIENTENT VERS
L'INDUSTRIE SE FORMENT DANS LA HAUTE-GARONNE,
L"HERAULT OU LE GARD

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie
entre septembre 2019 et septembre 2020 dans la région Occitanie

Haute-Garonne 23,4%
Hérault 19,9%
Gard 17,4%
Pyrénées-Orientales 8,.2%
Tarn-et-Garonne 5,7%
Hautes-Pyrénées 5,6%
Tarn 5,3%
Aude 5,3%
Aveyron 3.8%
Lot = 2,0%
Ariege 1,9%
Gers  1,2%

Lozére  0,3%

Source : Péle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)
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L'ELECTRICITE ET L’ELECTRONIQUE, PREMIERE SPECIALITE
DANS LAQUELLE LES DEMANDEURS D'EMPLOI EN
OCCITANIE REALISENT UNE FORMATION

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie par spécialité
de formation entre sept 2019 et sept 2020 dans la région Occitanie

Total = 6 810
Electricité, électronique (non compris automatismes, productique) 1530
Energie, génie climatique 1000
Structures métaliiques... 830 Top 10 des formations
Technologies industrielles fondamentales 570 sep'r 2019- Sepi 2020
Transformations chimiques et apparentées... 430
) ) ) e Enfrées en
Travail du bois et de lameublement 350 Secteur de formation (détaillé) formation
Mécanique aéronautique et spatiale 340 HABILITATION ELECTRIQUE 610
Habillement (y.c mode, couture) 290 CONSTRUCTION AERONAUTIQUE 340
FIBRE OPTIQUE 320
Mines et carriéres, génie civil, topographie 280 ‘ INSTALLATION ELECTRIQUE 320
Spécialités pluritechnologiques des transformations 260 INSTALLATION THERMIQUE SANITAIRE 270
s . . . . . L s PEINTURE INDUSTRIELLE 190
Spécialités pluritechnologiques mécanique-€électricité (y.c... 220
MECANIQUE CONSTRUCTION REPARAT 190
Mécanique générale et de précision, usinage 180 TRAVAUX PUBLICS 150
Cuirs et peaux 160 HABILITATION NUCLEAIRE 140
X X . X MAINTENANCE INDUSTRIELLE 140
Technologies de commandes des transformations industrielles 150
Plasturgie, matériaux composites 90
Métallurgie (y.c sidérurgie, fonderie, non-ferreux..) 50

Matériaux de construction, verre, céramique 40
Textile 20

Spécialités pluritechnologiques matériaux souples 20
Source : Péle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)
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DEPUIS SEPTEMBRE 2019, DANS L'INDUSTRIE EN OCCITANIE,
PRES DE LA MOITIE DES DEMANDEURS D'EMPLOI SE FORME
POUR PERFECTIONNER OU ELARGIR LEURS COMPETENCES

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie par
objectif de formation entre septembre 2019 et septembre 2020

dans la région Occitanie

Perfectionnement, élargissement des compétences
Adaptation au poste de travail (AFPR, POE)

Certification
Professionnalisation
Préparation a la qualification

Remise a niveau, maitrise des savoir de base, initiation

Autre, non renseigné
Formation & la création d'entreprise

Mobilisation, aide & I'élaboration d'un projet professionnel

1,2%

0,7%

0,6%

0,1%

0,1%

47,8%

20,6%

16,6%

12,1%

Source : Péle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)
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PANORAMA DE L'EMPLOI
FORMATION DE L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE

METHODOLOGIE



SOURCES ET DONNEES

ATTENTION

® Le panorama régional a été réalisé a partir de :
® bases de données disponibles en open data

® données complémentaires transmises a I'ORCI par ses
partenaires

® La mobilisation de différentes nomenclatures a été
nécessaire afin d’'exploiter le maximum d’information
disponible dans les diverses bases de données
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PERIMETRE : UNE APPROCHE PAR BRANCHE @
PROFESSIONNELLE DE L’INDUSTRIE (1/2)

ATTENTION

® Le champ quis’applique au cours de I'étude est celui
des 32 branches professionnelles relevant de I'Opco 2i

® Le nombre de salariés par branche professionnelle est issu
de la source DSN exploité par I'lnsee. La derniere année
disponible est 2017

® Pour calculer I'évolution du nombre de salariés par
branche et par section paritaire, la méthodologie du
redressement du panorama 2020 de branches de I'Opco
2i a été appliquée (voir annexes)
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PERIMETRE : UNE APPROCHE PAR BRANCHE
PROFESSIONNELLE DE L’INDUSTRIE (2/2)

® Le nombre de salariés par secteur d'activité de chaque
section paritaire issu de la source Acoss au 31/12/20, est le
réesultat d'un rapprochement entre codes d'activités de
I'Insee (NAF) et les codes IDCC de chaque branche.

® Inclusion des certains codes NAF ne rentrant pas dans le
champ industrie de I'lnsee : 46.12B, 46.147, 46.4617, 46.481,
46.721, 46.761, 49.50Z, 50.10Z, 50.20Z, 72111, 77.34L, 95.12L,
95.247, 95.257, 95.291

® Exclusion de certains codes NAF des établissements
ayant une convention collective rentrant dans le champ
de I'Opco 2i mais pour lesquels le champ sectoriel n'est
pas représentatif en termes de salariés :

— 71.12B, Ingénierie études techniques

— 64.207, Activités de société holding
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LES SECTIONS PARITAIRES PROFESSIONNELLES (1/2)

® Lors de cette étude, ce regroupement, propre a la
gouvernance de I'Opco 2i, est ufilise pour rendre plus
lisible des comparaisons entre les departements, les
regions et au niveau national

® Selon’Opco 2i, le roéle des Sections paritaires
professionnelles est :

® d’anficiper les évolutions qualitatives et quantitatives de
I'emploi,

aniser un appui technigue en matiere d'ingénierie de
certification, d'ingénierie de formation, d'actions de
formation collective spécifiques, de promotion des métiers,
de partenariat public prive,

® d’orc};
|

® de proposer au Conseil d’administration les priorités et
orientations emploi-formation spécifiques a leur champ
professionnel ainsi que leurs modalités de prise en charge.
Les SPP s'appuient notamment sur les fravaux menés par les
observatoires

Pour plus d'information consultez : https://www.opco?2i.fr/nous-connaitre/gouvernance/
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LES SECTIONS PARITAIRES PROFESSIONNELLES (2/2)

N e N Section Paritaire Profesionnelle Branche
Section Paritaire Profesionnelle Branche - , - -~
Matériaux pour la construction |[Carrieres et matériaux

Métallurgie et Recyclage Métallurgie et I'industrie, Verre Chaux
Recyclage Ciments
Chimie Chimie Crlst.al, v.erre elt wtrall
, - . - Fabrication mécanique du verre
Pétrole Industries pétrolieres

Energie et Services Enérgetiques

Energie et Environnement

Industries électriques et gazieres

Pharmacie

Fabrication et commerce des
produits a usage pharmaceutique,
parapharmaceutique et
vétérinaire

Industrie pharmaceutique

Plasturgie, nautisme et composites

Industries et services nautiques

Plasturgie et composites

Papier Carton

Intersecteur Papier Carton

Caoutchouc

Caoutchouc

Source : Opco 2i

s

Industries céramiques

Tuiles et briques

Ameublement, bois, jouets et
puériculture

Fabrication de I'ameublement

Jeux, jouets et puériculture

Menuiseries, charpentes et
constructions industrialisées et
portes planes

Panneaux a base de bois

Industries créatives et
techniques, Mode et Luxe

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie

Cordonnerie multiservice

Couture parisienne

Cuirs et peaux

Habillement

Horlogerie

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

Maroquinerie

Textile
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PANORAMA DE L'EMPLOI
FORMATION DE L'INDUSTRIE
EN OCCITANIE

ANNEXES



ANNEXES (1/3) : NOMENCLATURES UTILISEES

S

La nomenclature d’activités francaise est attribuée par I'INSEE ¢
toute entreprise et chacun de ses e’rcbhssemen’rs lors de son
inscription au répertoire SIRENE. Il s’agit d'un code caractérisant son
activité principale par réference a la nomenclature d'activités
francaise en vigueur : NAF rév. 2

L’ldentifiant Des Conventions Collectives ou IDCC, est une
nomenclature créee par le ministere du travail. Il s’agit d'un numéro
de 1 a4 chiffres sous lequel une convention collective est
enregistrée. Un IDCC est automatiquement attribué a foute
nouvelle convention collective. || permet de repérer sans confusion
possible une convention puisqu’'un numeéro correspond 4 une seule
convention.

La nomenclature des Familles Professionnelles (FAP) a éte créée par
la Dares au milieu des années 1980 pour rapprocher les
nomenclatures ROME (Pdle emploi) et PCS (Insee)

La nomenclature des Professions et Cc’regorles Socio
professionnelles (PCS) est utilisée par I'Insee pour codifier le
recensement de la population (PCS) et les enquétes aupres des
employeurs (PCS-ESE), par exemple la DADS

ORCI Occitanie d'apres Insee mars 2020
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ANNEXES (2/3) : NOMENCLATURES UTILISEES

® Le Code Rome, construit par les equipes de Pole emploi avec la
conftribution d'un large réseau de por’renowes (entreprises, branches
et syndicats professmnnels AFPA...), est I'inventaire des
dénominations d'emplois/métiers les plus courantes. Il analyse des
activités et compétences et le regroupement des emplois selon un
principe d’'équivalence ou de proximite.

® La nomenclature des spécialités de formation (NSF) a pour objectif
de couvrir 'ensemble des formations professionnelles ou non, de
tout niveau, et sert & déterminer les domaines de formation. Ces
derniers peuvent étre disciplinaires (sciences, droit, lettres, etc.),
technico-professionnels de la production (agriculture,
fransformation, construction, etc.), fechnico-professionnels des
services (commerce santé, communication, etc.), ou concerner le
développement personnel (pratique sportive, jeux et activites
spécifiques de loisirs, etc.)

® Le Formacode est un outil d'indexation et de référence pour tous les
acteurs de la formation professionnelle. Il permet de faire un lien
entre formations et métiers : carrefour entre les nomenclatures qui
caractérisent les emplois et celles qui décrivent les formations

D'apres Insee et Centre Inffo mars 2020
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ANNEXES (3/3) : DEFINITIONS DE L'OBJECTIF DE
LA FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI

S

Certification : Cette catégorie comprend I'ensemble des formations sanctionnées par les passages d'une
certification (dipldme, titre, certificat de qualification professionnelle)

Professionnalisation : Ces formations ne donnent lieu d aucun dipléme, titre ou certificat inscrit au RNCP.
Elles visent & enseigner les techniques et connaissances propres a rendre un individu opérationnel dans un
métier (ou plus généralement sur un type de poste de travail)

Préparation a la qualification : Cette catégorie comprend les formations qui préparent a I'entrée dans
toute formation qualifiante (i.e. certifiante ou professionnalisante ), quelque soit le niveau. On y inclut les
formations de pré qualification pour les jeunes (des conseils régionaux) par exemple. Les formations de
préparation aux concours sont donc incluses dans cette catégorie.

Remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation : Il s’agit de stages de remise & niveau ou
d’initiation & des compétences ou techniques fransversales & une large gamme de métiers. Il peut s’agir
de remise a niveau dans les disciplines générales (francais, lutte conftre I'illettrisme, mathématique de
base), d'initiation aux logiciels courants de bureautique (Excel, Word, Powerpoint et équivalents) ou
d’initiation & internet (messagerie et navigation)

Perfectionnement, élargissement des compétences : Les formations de cette catégorie s'adressent & un
public de personnes déja opérationnelles dans leur activité professionnelle occupée ou recherchée, mais
qui désirent approfondir leurs compétences ou acquérir des compétences supplémentaires. Elles
favorisent I'adaptation des salariés a leur poste de travail, I'évolution ou le maintien dans leur emploi.
Cette catégorie comprend les stages de niveau avancé de langue, de bureautique et d'utilisation des
outils internet. Elle comprend aussi les stages de développement personnel pour les salariés.

D'apres Pole Emploi Entrées en formation des demandeurs d'emploi
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Banque de France , « Les enfreprises en Occitanie Bilan 2020 et
Perspectives 2021 ) 16/02/2021. En ligne : https://www.bangue-
france.fr/statistiques/tendances-regionales/tendances-
regionales-occitanie

Insee, note de conjoncture régionale - 3e frimestre 2020, « Une
reprise economique estivale interrompue par la

deuxieme vague epidemique » En ligne :
https://www.insee.fr/fr/statistiues/5011320#graphique-figureé

Insee, note de conjoncture reg|onole 4eme trimestre 2020,
« Une fin d'annee difficile pour I'emploi, en particulier en Haute-
Garonne . En ligne : https://www.insee.fr/fr/statistiques/5352360

Opco 2i, « Panorama 2020 des branches professionnelles de
l'industrie n. En ligne : https://www.opco?i.fr/branches-et-
metiers-de-lindustrie/la-formation-pilier-de-lindustrie-du-
;‘p’rgr/ gr)qr}oromo—2020—des—bronches—orofessionnelles-de-
industrie
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CONTACT

Chargée d’études

ORCI 0561 14 47 87

m.mojica@orci-occitanie.fr

Ohbservatoire 2 rue du Mont Canigou
Régional des .
cmmlrg:s IAC Androméde
Il;mir:l::g 317000 Beauzelle
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