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LE PANORAMA EMPLOI-FORMATION DE L’INDUSTRIE

EN RÉGION OCCITANIE

L’objectif du panorama Emploi-Formation est de dresser 

un état des lieux sur les macro tendances de l’industrie en 

Occitanie afin de :

Mettre à disposition des acteurs locaux une

information structurée et détaillée sur l’emploi-

formation dans l’industrie en région

Faire connaître la situation et les grandes tendances 

des secteurs industriels en Occitanie

Veiller à l’évolution de l’offre de formation initiale et 

continue en lien avec l’industrie en région
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PARTICULARITÉS DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE 

Plus d’un salarié sur 10 travaille dans l’industrie en 

Occitanie

La métallurgie - recyclage emploie les deux tiers des 

effectifs industriels en Occitanie (58% au plan national)

L’aéronautique et le spatial, fortement représentés en 

Occitanie, très impactés par la crise sanitaire 

en Haute-Garonne, 80% des établissements ont perdu 

plus de 25% de leur chiffre d’affaires en 2020 
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Source : Bipe enquête sur les besoins en compétences de la filière aéronautique et spatiale en Occitanie décembre 2020



Agriculture

33,1

1%

Industries manufacturières, 

industries extractives et 

autres

223,1

11%

Construction

121,2

6%

Tertiaire marchand

931,7

46%

Tertiaire non 

marchand

724,6

36%

Source : Insee estimation de l'emploi salarié T4 2020 données CVS 

Répartition de l'ensemble des effectifs salariés par grand secteur au 4ème trimestre 2020
Emploi salarié en milliers (hors intérimaires) 

Occitanie

POIDS DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE 

COMPARABLE À CELUI DE L’INDUSTRIE EN FRANCE  
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Agriculture

314

1%

Industries manufacturières, 

industries extractives et 

autres

3108,5

12%

Construction

1466,7

6%

Tertiaire marchand

12266,6

49%

Tertiaire non marchand

8093,9

32%

Source : Insee estimation de l'emploi salarié T4 2020 données CVS

Répartition de l'ensemble des effectifs salariés par grand secteur au 4ème trimestre 2020
Emploi salarié en milliers (hors intérimaires)  

France (hors Mayotte)



LA BRANCHE DE LA METALLURGIE PRÉDOMINANTE DANS 

L’INDUSTRIE EN OCCITANIE (NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS)
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Nombre d’établissements selon les 32 branches professionnelles de l’Industrie selon l’Opco 2i en Occitanie

Source : Opco 2i et Insee base Sirène au 1er janvier 2021

87

101

131

139

154

169

173

196

215

235

239

274

364

410

691

3686

Menuiseries, charpentes et constructions

industrialisées et portes planes

Fabrication et commerce des produits à usage

pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire

Intersecteur Papier Carton

Habillement

Énergie Environnement

Textile

Industrie pharmaceutique

Plasturgie et composites

Recyclage

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Industries et services nautiques

Fabrication de l'ameublement

Industries électriques et gazières

Chimie

Carrières et matériaux

Métallurgie

Nombre d'établissements selon les 32 branches profesionnelles de l'Opco2i en Occitanie 

Source : Opco 2i, Dares et Insee Sirene 2021

6

6

7

8

9

9

21

21

24

25

34

35

39

43

55

70

Chaux

Couture parisienne

Panneaux à base de bois

Horlogerie

Ciments

Fabrication mécanique du verre

Cristal, verre et vitrail

Tuiles et briques

Caoutchouc

Industries pétrolières

Industrie de la chaussure

et des articles chaussants

Industries céramiques

Jeux, jouets et puériculture

Cuirs et peaux

Maroquinerie

Cordonnerie multiservice

Nombre d'établissements selon les 32 branches profesionnelles de l'Opco2i en Occitanie 

Source : Opco 2i, Dares et Insee Sirene 2021Interindustrie en Occitanie = 7 670 établissements 



LA BRANCHE DE LA METALLURGIE PRÉDOMINANTE 

DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE (EFFECTIF SALARIÉS)
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48

60

60

96

156

180

228

252

288

372

636

636

684

684

744

936

Chaux

Couture parisienne

Horlogerie

Panneaux à base de bois

Cristal, verre et vitrail

Cordonnerie multiservice

Industrie de la chaussure et des articles chaussants

Jeux, jouets et puériculture

Caoutchouc

Ciments

Cuirs et peaux

Industries pétrolières

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Maroquinerie

Industries céramiques

Menuiseries, charpentes

et constructions industrialisées et portes planes

Répartition des salariés selon les 32 branches profesionnelles de l'Opco2i en Occitanie 

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

1056

1164

1368

1392

1560

2100

2412

2712

2820

2916

4452

6840

8628

9360

10392

126204

Fabrication mécanique du verre

Tuiles et briques

Fabrication et commerce des produits à usage

pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire

Industries et services nautiques

Habillement

Fabrication de l'ameublement

Énergie Environnement

Recyclage

Intersecteur Papier-Carton

Textile

Plasturgie et composites

Carrières et matériaux

Industrie pharmaceutique

Chimie

Industries électriques et gazières

Métallurgie

Répartition des salariés selon les 32 branches profesionnelles de l'Opco2i en Occitanie 

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

Répartition des salariés selon les 32 branches professionnelles dans l’industrie selon l’Opco 2i en Occitanie

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017Interindustrie en Occitanie = 191 436 salariés



32 BRANCHES PROFESSIONNELLES DE L’INDUSTRIE 

REGROUPÉES EN 11 SECTIONS PARITAIRES* 
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Métallurgie et 

recyclage

128916

67%

Énergie et Services 

Énergétiques

12804

7%

Matériaux pour la 

construction et 

l'industrie,Verre

10380

5%

Pharmacie

9996

5%

Chimie

9360

5%

Industries créatives et 

techniques, Mode et 

Luxe

7008

4%

Plasturgie, nautisme et 

composites

5844

3%

Ameublement, bois, 

jouets et puériculture

3384

2%

Papier Carton

2820

2%

Pétrole

636

0%

Caoutchouc

288

0%

Source : DARES, Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle de l'OPCO 2i 

en Occitanie 
champ : IDCC Total salariés = 191 436

*Il s’agit d’un regroupement des branches professionnelles propre au fonctionnement de l’Opco 2i 
Consultez la méthodologie p.172



LA MÉTALLURGIE - RECYCLAGE SURREPRÉSENTÉE EN 

OCCITANIE COMPARÉE À LA MOYENNE NATIONALE
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France métropolitaine

Total salariés : 2 854 884

Nombre d’établissements : 97 000

Occitanie

Total salariés : 191 436

Nombre d’établissements : 7 670

Source : DARES, Opco 2i, REE 2018 et Insee Description des emplois salariés 2017

Métallurgie et 

recyclage

128916

67%

Énergie et Services 

Énergétiques

12804

7%

Matériaux pour la 

construction et 

l'industrie,Verre

10380

5%

Pharmacie

9996

5%

Chimie

9360

5%

Industries créatives et 

techniques, Mode et 

Luxe

7008

4%

Plasturgie, nautisme et 

composites

5844

3%

Ameublement, bois, 

jouets et puériculture

3384

2%

Papier Carton

2820

2%

Pétrole

636

0%

Caoutchouc

288

0%

Source : DARES, Opco 2i 

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle de l'OPCO 2i 

en Occitanie 
champ : IDCC

Métallurgie et 

recyclage

1661292

58%

Énergie et Services 

Énergétiques

171660

6%

Matériaux pour la 

construction et 

l'industrie,Verre

113760

4%

Chimie

224928

8%

Pharmacie

165420

6%

Industries créatives et 

techniques, Mode et 

Luxe

165108

6%

Plasturgie, 

nautisme et 

composites

137004

5%

Ameublement, 

bois, jouets et 

puériculture

64404

2%

Papier Carton

65844

2%

Caoutchouc

52140

2%

Pétrole

33324

1%

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

de l'OPCO 2i en France 



UN PHÉNOMÈNE DE CONCENTRATION DES SALARIÉS 

DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE COMME EN FRANCE 
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Répartition des salariés de l’Industrie du champ de l’Opco2i en Occitanie (effectifs 

bruts) et par région en France (effectifs en milliers)

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

Occitanie France métropolitaine



L’IMPORTANCE DE LA MÉTALLURGIE - RECYCLAGE 

EN OCCITANIE
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Source : DARES, Opco 2i et Insee description des emplois salariés 2017

Répartition des salariés de l’Industrie par Section Paritaire Professionnelle de l’Opco 2i

Occitanie France métropolitaine



LA PRÉDOMINANCE DE L’INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE 

ET SPATIALE DANS LA MÉTALLURGIE EN OCCITANIE
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Nombre d’établissements = 3 900

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie 

Métallurgie et Recyclage Établissements par taille d’effectif 

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirène 01/2021 et Acoss au 31/12/20

9%

2%

8%

13%

16%

52%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par tranche d'effectifs 

Métallurgie et recyclage

Source : Dares, Insee Sirene et Opco 2i 

Évolution des salariés Métallurgie - Recyclage 
(en milliers)

Industrie aéronautique 

et spatiale

43392

Métallurgie et produits 

métalliques

31059

Équipements 

électriques et 

électroniques

26293

Machines et 

équipements

15878

Industrie automobile

5978

Autres activités de la 

branche Métallurgie 

(matériel médical, 

ferroviaire, cycles, 

militaire)

4760

Recyclage et 

traitement de déchets

4046

Source : Opco 2i et Accoss au 31/12/2020

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle 

Métallurgie et Recyclage en Occitanie

33%

24%

20%

12%

5%

4%
3%

Total salariés = 131 406

129

132

135

131

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés de la section paritaire métallurgie et recyclage 
(en milliers)



LA PRODUCTION, LE TRANSPORT ET LA DISTRIBUTION 

D’ÉLECTRICITÉ, PRINCIPALE ACTIVITÉ POUR L’ÉNERGIE ET 

LES SERVICES ÉNERGÉTIQUES
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Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie 

Énergie et Services Energétiques
Établissements par taille d’effectifs 

Nombre d’établissements = 517

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

9%

1%

11%

18%

16%

43%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille 

Énergie et Services Énergétiques 

Source : Insee REE 2018

Transport et 

distribution 

d'électricité

5729 salariés

Production 

d'électricité

3853 salariés

Production et 

distribution de 

vapeur et d'air 

conditionné

1759 salariés

Autres activités

1767 salariés

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Énergie et Services Énergetiques en Occitanie

13%

29%

44%
13%

Total salariés = 13 108

Évolution des salariés Énergie et 
Services Energétiques

12804

13048
13079

13108

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés SPP Énergie Services energétiques



Ciment, chaux 

et plâtre

3839 salariés

Activités 

d'extraction de 

matériaux 

2037 salariés

Fabrication de 

produits céramiques, 

carreaux et 

matériaux en terre 

cuite

1726 salariés

Autres produits 

pour la 

construction

1721 salariés

Industrie du verre

1121 salariés

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Matériaux pour la construction et l'industrie en Occitanie

37%

20%
17%

16%

11%

Total salariés = 10 444

LA DIVERSITÉ DES SECTEURS DES MATÉRIAUX EN OCCITANIE

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021 15

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie 

Matériaux pour la construction et l’industrie, Verre
Établissements par taille d’effectifs

Nombre d’établissements = 790

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

4,9%

0,3%

5,4%

8,3%

15,0%

66,1%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille en Occitanie 

Matériaux pour la construction et l'industrie, Verre 

Source : Insee 

10380

10485

10602

10444

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés Matériaux de Construction pour l'Industrie, Verre

Évolution des salariés Matériaux pour 

la construction et l’industrie, Verre



LA PHARMACIE EN OCCITANIE, DE LA R&D À LA 

DISTRIBUTION DES PRODUITS
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Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie 

Pharmacie

Établissements par taille d’effectifs

Nombre d’établissements = 270

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

9%

3%

13%

11%

17%

46%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille 

Pharmacie 

Source : Insee 

Évolution des salariés Pharmacie

Distribution des 

produits 

pharmaceutiques

3561 salariés

Fabrication de 

préparations 

pharmaceutiques

2358 salariés

Activités de 

conditionnement

1801 salariés

R&D en 

pharmacie

1590 salariés

Fabrication de 

produits 

pharmaceutiques 

de base

1058 salariés

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Pharmacie en Occitanie

34%

23%

15%

10%

17%

Total salariés = 10 368

9996

10118

10361 10368

2017 2018 2019 2020

Evolution des salariés Pharmacie 



LA CHIMIE ET SES DIFFÉRENTES SPÉCIALITÉS EN OCCITANIE 

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021 17

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Chimie

Établissements par taille d’effectifs

Nombre d’établissements = 410

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

9%

1%

11%

14%

18%

46%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille 

Chimie

Source : Insee 

Évolution des salariés Chimie

Hygiène et beauté

3113 salariés

Spécialités chimiques  

2289 salariés

Fabrication des 

peintures

2114 salariés

Distribution des produits 

chimiques 

1099 salariés

Fabrication des produits 

pharmaceutiques de 

base

799 salariés

Huiles, graisses et 

produits amylacés

263 salariés

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Chimie en Occitanie

32%

24%

22%

8%

11%

3%

Total salariés = 9 733

9360

9577

9752 9733

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés SPP Chimie 



Industrie de 

l'habillement

1980 salariés

Fabrication de 

textiles

1739 salariés

Distribution de textiles, 

habillement et 

chaussures

1273 salariés 

Industrie du cuir 

et de la 

chaussure

1203 salariés

Fabrication, réparation 

et distribution d'articles 

de luxe (bijouterie, 

joaillerie, horlogerie)

893 salariés

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe en Occitanie

28%

25%

17%

13%

18%

Total salariés = 7 088

LES INDUSTRIES CRÉATIVES, MODE ET LUXE EN OCCITANIE, 

DE L’HABILLEMENT A LA RÉPARATION D’ARTICLES DE LUXE
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Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie 

Industries créatives, Mode et Luxe
Établissements par taille d’effectifs

Nombre d’établissements = 760

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

14,4%

0,1%

3,3%

6,6%

10,0%

65,6%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille en Occitanie 

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe 

Source : Insee 

7008 7018

7150

7088

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés Industries créatives, Techniques, Mode Luxe

Évolution des salariés Industries 

créatives, Mode et Luxe



5844

5858

5895

5853

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés Plasturgie, Nautisme et Composites 

LES SPÉCIFICITÉS DES SECTEURS PLASTURGIE, NAUTISME 

ET COMPOSITES EN OCCITANIE
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Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie

Plasturgie, nautisme et composites
Établissements par taille d’effectifs

Nombre d’établissements = 430

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

15,9%

0,5%

4,8%

10,1%

12,4%

56,3%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille 

Plasturgie, nautisme et composites 

Source : Insee 

Évolution des salariés Plasturgie, 

nautisme et composites

Pièces 

techniques à 

base de 

plastique

1832 salariés

Produits 

plastiques pour 

la construction

1666 salariés

Emballage et 

produits de 

consommation 

courante en 

plastique

1480 salariés

Nautisme et 

navale 

874 salariés

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Plasturgie, nautisme et composites en Occitanie

31%

28%

25%

14%

Total salariés = 5 853



LES SECTEURS DE L’AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS 

ET PUÉRICULTURE EN OCCITANIE 
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Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie 

Ameublement, bois, jouets et puériculture 
Établissements par taille d’effectifs

Nombre d’établissements = 410

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

12,0%

0,2%

2,7%

6,9%

8,4%

69,8%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille en Occitanie 

Ameublement, bois, jouets, puericulture

Source : Insee 

Fabrication 

d'articles en 

bois, liège, 

vannerie et 

sparterie

2125 salariés

Fabrication et 

réparation de 

meubles

1221 salariés

Fabrication de jeux et 

jouets

69 salariés

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Ameublement, bois, jouets et puériculture en Occitanie

62%

36%

2%

Total salariés = 3 414

3384

3422
3419

3414

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés Ameublement, bois, jouets, puericulture
Évolution des salariés Ameublement, 

bois, jouets et puériculture



LE PAPIER CARTON EN OCCITANIE, DE LA FABRICATION 

À LA DISTRIBUTION 
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Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie 

Papier Carton

Établissements par taille d’effectifs

Nombre d’établissements = 130

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

8%

3%

5%

10%

21%

53%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille 

Papier Carton

Source : Insee REE 2018

Fabrication 

d'articles en 

papier ou en 

carton 

1378 salariés

Fabrication de 

pâte à papier, de 

papier et de 

carton

742 salariés

Distribution de 

pâte à papier et 

de papier carton

536 salariés

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Papier Carton en Occitanie

52%

28%

20%

Total salariés = 2 656

2820
2838

2684
2656

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés Papier CartonÉvolution des salariés Papier Carton



LES DIFFÉRENTS SECTEURS DU PÉTROLE EN OCCITANIE 

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021 22

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie 

Pétrole
Établissements par taille d’effectifs

Nombre d’établissements = 25

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

4%

4%

12%

16%

20%

44%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille 

Pétrole

Source : Insee REE 2018

Commerce de 

combustibles et 

produits annexes

565 salariés

Transport par conduites

59 salariés

Raffinage du pétrole

34 salariés

Extraction, Cokéfaction 

et raffinage

11 salariés

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Pétrole en Occitanie

85%

9%

5%
2%

Total salariés = 668

636

654

674

668

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés SPP PétroleÉvolution des salariés Pétrole



288

289

289

288

2017 2018 2019 2020

Évolution des salariés Caoutchouc

LE CAOUTCHOUC EN OCCITANIE, FABRICATION 

ET RECHAPAGE 
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Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie 

Caoutchouc

Établissements par taille d’effectifs

Fabrication et 

rechapage de 

pneumatiques

227 salariés

Fabrication 

d'autres articles 

en caoutchouc

61 salariés

Source : Acoss au 31/12/19

Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Profesionnelle 

Caoutchouc en Occitanie

79%

21%

Total salariés = 288

Nombre d’établissements = 24 

Source : DARES, Opco 2i,, Insee base Sirene 01/2021 et Acoss au 31/12/2020

4%

0%

4%

17%

4%

71%

Non renseigné

250 salariés ou plus

50 à 249 salariés

20 à 49 salariés

10 à 19 salariés

1 à 9 salariés

Répartition des établissements par taille en Occitanie 

Caoutchouc

Source : Insee REE 2018

Évolution des salariés Caoutchouc



PANORAMA DE L’EMPLOI 

FORMATION DE L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE

DONNÉES DE CADRAGE : 

LE CHAMP DE L’INDUSTRIE 

LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES

LES EMPLOIS

LA FORMATION

MÉTHODOLOGIE

ANNEXES



QUELQUES CARACTÉRISTIQUES À RETENIR 

SUR LES ÉTABLISSEMENTS INDUSTRIELS EN OCCITANIE

En Occitanie :  près de 8 000 établissements industriels 

emploient près de 200 000 salariés

En Occitanie, tout comme en France, l’industrie est 

composée d’entreprises de petite taille

plus de 8 établissement sur 10 emploient moins de 50 

salariés 

plus de la moitié des entreprises font moins de 10 salariés

2% seulement d’entreprises emploient + de 250 salariés

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021

*Source : Opco 2i, Insee Description des emplois salariés 2017 et Acoss au 31/12/20
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10%

55%

15%
12%

7%

2%2%

56%

16% 14%
10%

2%

Non renseigné 1 à 9 salariés 10 à 19 salariés 20 à 49 salariés 50 à 249 salariés 250 salariés ou

plus

Occitanie

France métropolitaine

Répartition des établissements du champ de l'Opco 2i par taille d'effectifs

Source : Dares, Opco2i et Insee Base Sirene au 1er janvier 2021

PLUS DE 80% DES ÉTABLISSEMENTS INDUSTRIELS 

EMPLOIENT MOINS DE 50 SALARIÉS
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55%

71%

44%

53%

70%

56%

66%

46%

46%

66%

43%

52%

Interindustrie Occitanie

Caoutchouc

Pétrole

Papier Carton

Ameublement, bois, jouets et puériculture

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

Pharmacie

Chimie

Matériaux pour la construction et l'industrie, Verre

Énergie et services énergétiques

Métallurgie et recyclage

Répartition des établissements de l'Opco 2i par taille 

Source : Insee base Sirene

Part des établissements 

de moins de 10 salariés Répartition des établissements de l’Industrie par taille d’effectifs



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE ET RECYCLAGE : MÉTALLURGIE ET PRODUITS 

MÉTALLIQUES 
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Arconic
Fastening
Systems

Roques (31)
[250 salariés ou plus]

FTFM
Escalquens (31)

[250 salariés ou plus]

Mecachrome
Launaguet (31)
[50-249 salariés]

Mecaprotec
Muret (31)

[250 salariés ou plus]

Satys
Blagnac (31)

[250 salariés ou plus]

Dedienne Aerospace
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Gentilin Louis
Launauguet (31)
[50-249 salariés]

Orano Cycle
Chusclan (30)

[250 salariés ou plus)

Figeac Aero
Figeac (46)

[250 salariés ou plus]

Jinjiam S,A,M
Viviez (12)

[250 salariés ou 
plus]

SIBI
Montauban (82)
[50-249 salariés]

Castel et Fromaget
Fleurance (32)

[50-249 salariés]

Abrisud
L’isle de Jourdain (32)

[50-249 salariés]

Arcelormittal
Saint-Chély-

d’Apcher (48)
[50-249 salariés]

Hydro extrusion Albi
Le Garric (81)

[250 salariés ou plus]

Profil Systèmes
Baillargues (34)
[50-249 salariés] SODAPEM

Nîmes (30)
[50-249 salariés]

Localisation de principaux établissements Métallurgie et produits métalliques

Plastisud
Castelnaudary (11)

[50-249 salariés]

Pivaudran
Souillac (46)

[50-249 salariés]

Sermati
Saint-Céré (46)
[50-249 salariés]

SOFOP
Olemps (12)

[50-249 salariés]

Blanc Aero
La Rouquette (12)

[250 salariés ou plus]

Liebherr
Campsas (82)

[50-249 salariés]

Orano
Demantelement

Chusclan (30)
[250 salariés ou plus)

Aubert et Duval
Pamiers (09)

[250 salariés ou plus]

VM Building
Viviez (12)

[50-249 salariés]

Lauak
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Orys
Bagnols-sur-Cèze (30)

[50-249 salariés]

Segnere
Ade (65)

[50-249 salariés]

ATS satellites
Alès (30)

[50-249 salariés]

Cousso
Nogaro (32)

[50-249 salariés]

Satys Surface
Cornebarrieu (31)
[50-249 salariés]

Abrisud
Caux (34)

[50-249 salariés] 

TARAMM
Mazeres (09)

[50-249 salariés]

Alsyom
Tarbes (65)

[50-249 salariés]

Groupe
Rossi Aero

Grenade (31)
[50-249 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE ET RECYCLAGE : 

ÉQUIPEMENTS ÉLECTRIQUES ET ÉLECTRONIQUES
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Localisation des principaux établissements Équipements électriques et électroniques 

Thales AVS
Toulouse (31)

[250 salariés ou 
plus]

Safran E&P
Blagnac (31)

[250 salariés ou plus]

Actia
Colomiers (31)
[250 salariés ou 

plus]

MEAS
Toulouse (31)

[250 salariés ou plus]

Latecoere
Labège (31)

[250 salariés ou 
plus]

Rockwell Collins
Blagnac (31)

[250 salariés ou plus]

Safran E&P
Villemur-sur-Tarn (31)
[250 salariés ou plus]

MAEC
Cahors (46)

[250 salariés ou plus]

Scopelec
Revel (31)

[250 salariés ou plus]

Valeo Vision
Bout-du-Pont-
de-Larn (81)

[250 salariés ou 
plus]

Horiba ABX
Montpellier (34)
[250 salariés ou 

plus]

SEFEE
Saint-Affrique (12)
[50-249 salariés]

Actia Telecom
Saint-Georges-de-Luzençon (12)

[50-249 salariés]

APEM
Caussade (82)

[50-249 salariés]

Pyrescom
Canohès (66)

[50-249 salariés]

Ensto France
Néfiach (66)

Spherea
Toulouse (31)

[250 salariés ou plus]

Sercel
Valentin (31)

[50-249 salariés]

Dietsmann
Salies-

du-Salat (31)
[50-249 salariés]

Positronic
Auch (32)

[50-249 salariés]

SEB
Lourdes (65)

[50-249 salariés]

Pommier
Bagnères-de-Bigorre (65)

[50-249 salariés]

RUAG Defense
Terssac (81)

[50-249 salariés]

Merlin Guerin
Alès (30)

[250 salariés ou plus]

Apelem
Nîmes (30)

[50-249 salariés]

Latelec
Vendargues (34)

[250 salariés ou plus]

Latelec
Le Crès (34)

[50-249 salariés]
Solem

Clapiers (34)
[50-249 salariés]

FEM Aero
Figeac (46)

[50-249 salariés]

Thales LAS
Blagnac (31)

[50-249 
salariés]

Ingram
Montauban (82)
[50-249 salariés]

Alstom 
Séméac (65)

[250 salariés ou plus]

NXP
Toulouse (31)

[250 salariés ou 
plus]

Actia
Toulouse (31)

[250 salariés ou plus]

Latelec
Colomiers (31)

[50-249 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE ET RECYCLAGE : MACHINES 

ET ÉQUIPEMENTS
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RISA 
Caussade (82)
[50-249 salariés]

Guima Palfinger
Caussade (82)
[50-249 salariés]

MAF Agrobotic
Montauban(82)
[50-249 salariés]

MCM 
Montauban(82)
[50-249 salariés]

Albagnac
Sauzet (46)

[50-249 salariés]

Cahors Réalisations
Mercuès (46)

[50-249 salariés)

Fives Machining
Saint-Laurent-les-

Tours (46) Fives Machining
Capdenac-de-Gare (12)

[50-249 salariés]

Sogefi Filtration
Marcillac-Vallon (12)

[50-249 salariés]

SNR Cevennes
Saint-Privat-des-Vieux (30)

[250 salariés ou plus]

Endel
Bagnols-sur-
Cèze (30)

AEMCO
Codolet (30)

[50-249 
salariés]

REEL
Laudun-l’Ardoise (30)

[50-249 salariés]

INFACO
Cahuzac-sur-Vère (81)

Pera Pellenc
Florensac (34)

[50-249 salariés]

IRRIFRANCE
Paulhan (34)

[50-249 salariés]

Pool Technologie
Valergues (34)

[50-249 salariés]
R2D Automation

Clapiers (34)
[50-249 salariés]

Verifone Systems
Montpellier (34)
[50-249 salariés]

SERAM
Perpignan (66)
[50-249 salariés]

Comau
Castres (81)

[250 salariés ou plus]

Flow Control 
Technologies

Saint-Juéry (81)
[50-249 salariés]

Forges de Niaux
Niaux (09)

[50-249 salariés]

Pall Exekia
Bazet (65)

[50-249 salariés]

Mecamont Hydro
Lannemezan (65)
[50-249 salariés]

SNDC
Labarthe-

sur-Lèze (31)
[50-249 
salariés]

Endel
Villeneuve-Tolosane (31)

[50-249 salariés]

Getinge Lancer
Tournefeuille (31)
[50-249 salariés]

Safran Ventilation 
Blagnac (31)

[250 salariés ou plus]

Tokheim Services
Bruguières (31)
[50-249 salariés]

Localisation des principaux établissements Machines et équipements

Grid Solutions
Montpellier (34)
[50-249 salariés]

Nexeya
Toulouse (31)
[250 salariés 

ou plus]

Flow Control 
Technologies
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Schneider Electric
Montpellier (34)

[250 salariés ou plus]

Mecanumeric
Albi (81)

[50-249 salariés]

Benne
Castres (81)

[50-249 salariés]

Madic
Fonsorbes (31)

[50-249 salariés]

REEL
Toulouse (31)

[50-249 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE ET RECYCLAGE : INDUSTRIE AUTOMOBILE
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Leoni Wiring Systems
Toulouse (31)

[20-49 salariés]

Beaudonnet Serge
Lectoure (32)

[20-49 salariés]

Univers VE Helem
Auch (32)

[20-49 salariés]

Robert Bosch
Onet-le-Chateu (12)
[250 salariés ou plus]

JPM Benne
Naucelle (12)

[50-249 salariés]

Femil
Lombers (81)

[20-49 salariés]

TCI
Canals (82)

[10-19 salariés]

Sport System
Terssac (81)

[10-19 salariés]

PGO Automobiles
Saint-Christol-lez-Alès (30)

[20-49 salariés]

Biohabitat
Beaucaire (30)

[250-499 salariés]

Stiram
Montblanc (34)
[10-19 salariés]

Conteneur Rousillon
Perpignan (66)
[10-19 salariés]SD Services

Muret (31)
[20-49 salariés]

Femil
Albi (81)

Bio Habitat
Lezignan-Corbières (11)

[250 salariés ou plus]

Volvo Trucks France
Bruguières (31)
[50-249 salariés]

Lavigne
Lagarde-

Hachan (32)
[10-19 salariés]

Continental 
Automotive

Toulouse (31)
[2000-4999 salariés]

Localisation des principaux établissements Industrie Automobile 

Eurolift
Saint-Jean-de-Védas (34)

[10-19 salariés]

CRF Métallurgie
Bagnac-sur-Célé (12)

[1-9 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE ET RECYCLAGE : INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE 

ET SPATIALE
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Vallair Industry
Mauguio (34)

[50-249 salariés]

Gardner 

Aerospace
Mazères (09)

[50-249 salariés]

Recaero
Verniolle (09)

[250-499 salariés]

CMA 
Tarascon-sur-
Ariège (09)

[50-249 salariés] 

STS
Decazeville (12)
[50-249 salariés]

ANTAVIA
Campsas (82)

[50-249 salariés]

Recaero
Composite

Mirepoix (09)
[20-49 salariés]

Latécoère 
Gimont (32)

[50-249 salariés]

FTECH Pyrénées
Lannemezan (65)
[50-249 salariés]

Collins Aerospace
Figeac (46)

[1000-1999 salariés]

Tarmac
Aerosave

Azereix (65)
[50-249 salariés]

AAA
Lanne (65)

[50-249 salariés]

Airbus D&S 
Toulouse (31)

[2000-4999 
salariés]

Athos 
Aeronautique
Toulouse(31)

[250-499 salariés]

Airbus Operations
Toulouse(31)

[>10000 salariés]

Latécoère
Toulouse(31)

[500-999 
salariés]

Liebherr Aerospace
Toulouse (31)

[1000-1999 salariés]

Safran Power 
Units

Toulouse(31)
[500-999 
salariés]

Safran Nacelles 
Colomiers (31)

[250-499 salariés]

Airbus SAS 
Blagnac (31)
[5000-9999 

salariés]

Goodrich
Aerospace 

Colomiers (31)
[250-499 salariés]

Sabena 
Technics

Cornebarrieu (31)
[50-249 salariés]

CIM
Cornebarrieu (31)
[50-249 salariés]

Delair
Labège (31)

[50-249 salariés]

Airbus 
OneWeb

Toulouse(31)
[20-49 salariés]

Airbus 
Interiors

Toulouse (31)
[50-249 
salariés]

Goodrich
Aerospace 

Toulouse (31)
[50-249 salariés]

Aviacomp
Toulouse(31)

[50-249 salariés]

GIE ATR 
Toulouse (31)

[250-499 
salariés]

Potez Composites
Cambes (46)

[50-249 salariés]

JCB Aero
Auch (32)

[50-249 salariés]

GIE ATR 
Blagnac (31)

[500-999 
salariés]

Thales Alenia
Toulouse (31)

[2000-4999 
salariés]

Localisation des principaux établissements Industrie Aéronautique et spatiale 

Toulouse

Blagnac

Colomiers

Source : Insee Sirene , Adecco et Dares 2021



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE ET RECYCLAGE :

CYCLES, FERROVIAIRE, MATÉRIEL MÉDICAL ET MILITAIRE
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CAF France
Bagnères-de-

Bigorre (65)

[50-249 salariés]

Choc
Montauban(82)

[10-19 salariés]

Neotec Développement
Bressols (82)

[20-49 salariés]

Essilor International 
Blagnac (31)

[50-249 salariés]

Ateliers 

d’Occitanie
Narbonne (11)

[50-249 salariés]

Bennes Sempere
Perpignan (66)

(20-49 salariés]
Caminade

Ille-sur-Tete (66)

[1-9 salariés]

Freeman 

Industrie
Béziers (34)

[20-49 salariés]

Claude ETS
Colombiers (34)

[20-49 salariés]

Blessings Fabrik
Saint-Felix-de-Pallieres (30)

[1-9 salariés]

SHERCO 
Nîmes (30)

[20-49 salariés]

Dedienne Santé
Nîmes (30)

[20-49 salariés]

Nino Robotics
Soubès (34)

[1-9 salariés]

Localisation des principaux établissements cycles, ferroviaire, matériel médical et militaire

Sofic
Ausillon (81)

[50-249 salariés]

VIMS 
Villeneuve-les-Bouloc (31)

[20-49 salariés]

BBGR
Toulouse (31)

[20-49 salariés]

Chauvin Opsia
Labège (31)

[20-49 salariés]

SBM
Lourdes (65)

[20-49 salariés]

Dedienne Sante
Mauguio (34)

[50-249 salariés]

Interson Protac
Congenies (30)

[50-249 salariés]

Ortea
Onet-le-Château (12)

[1-9 salariés]

Medtech
Montpellier (34)

[50-249 salariés]

BFP Research
Montrodat (48)

[10-19 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE ET RECYCLAGE : 

AUTRES ACTIVITÉS DE LA BRANCHE MÉTALLURGIE
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Orano Projets
Chusclan (30)

[250-499 salariés]

CEA Marcoule
Chusclan (30)

[1000-1999 salariés]

ATS Culligan
Les Angles (30)
[50-249 salariés]

Profil Systemes
Baillargues (34)
[50-249 salariés]

Altrad Pletaac
Florensac (34)

[50-249 salariés]
Suez Méditerranée

Narbonne (11)
[50-249 salariés]

CEA
Gramat (46)

[250-499 salariés]

Castel Alu
Fleurance (32)

[50-249 salariés]

Orano DS
Bagnols-sur-Ceze (30)

[1000-1999 salariés]

Derichbourg Atis
Toulouse (31)

[1000-1999 salariés)

CNES
Toulouse (31)

[1000-1999 salariés)

Safran E&P
Toulouse (31)

[500-999 salariés]

Circet
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

CIMPA
Blagnac (31)

[500-999 salariés]

Thales Services
Toulouse (31)

[500-999 salariés]
Hydro Building 

Systems
Toulouse (31)

[500-999 salariés]

Scopelec
Perpignan (66)

[100-199 salariés]Stelia
Colomiers (31)

[250-499 salariés]

Thales Services
Castres (81)

[50-249 salariés]

Telezpazio
Toulouse (31)

[200-249 salariés]

Mersen Boostec
Bazet (65)

[50-249 salariés]

Louisiane 
La Cavalerie (12)
[50-249 salariés]

IBM France
Montpellier (34)

[500-999 salariés]

Safran Engineering 
Services

Blagnac (31)
[500-999 salariés]

Airbus DS Geo
Toulouse (31)

[250-499 salariés]

CLS
Ramonville (31)

[250-499 salariés]

Sogeclair
Blagnac (31)

[250-499 salariés]

Sigfox
Toulouse (31)

[250-499 salariés]Vitesco
Toulouse (31)

[250-499 salariés)

Kawneer
Montpellier (34)
[50-249 salariés]

SPIE
Saint-Jean-de-Védas (34)

[50-249 salariés]

Localisation des principaux établissements Autres activités de la branche Métallurgie 
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MÉTALLURGIE ET RECYCLAGE : 

RECYCLAGE ET TRAITEMENT DES DÉCHETS
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Chimirec Socodeli
Beaucaire (30)
[50-249 salariés]

Cyclife France
Codolet (30)

[250-499 salariés]

Cevennes Déchets
Alès (30)

[20-49 salariés]

EMF
Mende (48)

[50-249 salariés]

Chimirec Massif 
Central

Mende (48)
[20-49 salariés]

Linares
Saint-Féliu-d’Avall (66)

[10-19 salariés]

La feuille d’érable 
Paulhan (34)

[10-19 salariés]

Chimirec
Socodeli

Carcassonne (11)
[20-49 salariés]

Chriso
Servian (34)

[20-49 salariés]

EPUR LR
Montpellier (34)
[10-19 salariés]

ENVIE 2E
Portet-sur-Garonne (31)

[50-249 salariés]

Corudo
Carbonne (31)
[50-249 salariés]

Sovamep
Muret (31)

[20-49 salariés]

Maria Valorisation
Portet-sur-Garonne (31)

[20-49 salariés]

Gallo
Cugnaux (31)
[20-49 salariés]

Covalrec
Auch (32)

Fourment et Fils
La-Ville-Dieu-

du-Temple (82)
[10-19 salariés]

Fervert
Saint-Étienne-de-

Tulmont (82)
[10-19 salariés]

Comminges 
Metaux Services
Montréjeau (31)
[10-19 salariés]

Drohe
Labarthe-Inard (31)

[10-19 salariés]

Saica Nature Sud 
Caumont (09)
[10-19 salariés]

Briane
environnement
Saint-Juèry (81)
[20-49 salariés]

Localisation des établissements Recyclage et traitement des déchets

Delta Recyclage
Lansargues (34)
[20-49 salariés]

Paprec Grand Est
Pujaut (30)

[50-249 salariés]

Orano DS
Bagnols-sur-Cèze (30)

[1000-1999 salariés]

Paprec Sud-Ouest
Mercues (46)

[20-49 salariés]

Paprec Sud-Ouest
Bruguieres (31)
[50-249 salariés]

T.S.P
Castelnau-

d’Estrétefonds (31)
[20-49 salariés]

S
o

u
rc

e
 :
 I
n

se
e

 S
ir
e

n
e

, 
A

d
e

c
c

o
 e

t 
D

a
re

s
2
0
2
1



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

MATÉRIAUX POUR LA CONSTRUCTION ET L’INDUSTRIE, VERRE
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Owens Corning 
Fiberglass

Laudun-l’Ardoise (30)
[250-499 salariés] 

Parefeuille Provence
Fournes (30)

[50-249 salariés] 

O-I France
Vergèze (30)

[50-249 salariés] 

Technipierres
Esclanèdes (48)
[20-49 salariés] 

CTI Ceram
Salindres (30)

[50-249 salariés] 

Esteban
Lavérune (34)

[50-249 salariés]

KP1
Bedarieux (34)

[50-249 salariés] 

Terreal
St-Amans-Soult(81) 

[50-249 salariés]
Terreal

Lasbordes (11)
[50-249 salariés] 

Provençale
Espira-de-l’Agly (66)

[50-249 salariés] Imerys
Luzenac (09)

[50-249 salariés] 

Gaia
Varilhes (09)

[50-249 salariés] 

Rector Lesage
Tournefeuille (31)
[50-249 salariés] 

Edilians
Leguevin (31)
[20-49 salariés] 

Marbrerie Cahuzac
Vic-Fezensac (32)

[20-49 salariés] 

CEMEX
Lespinasse (31)
[20-49 salariés] 

Groupe 

Pierredeplan
Castelsarassin (82)

[50-249 salariés] 

Villeroy & Bosch 
Valence (82)

[50-249 salariés] 

SEAC « Guiraud Freres »
Toulouse (31)

[50-249 salariés] 

Compobaie
Solutions

Marssac-sur-
Tarn (81)
[50-249 
salariés] 

KP1
Graulhet (81)

[50-249 
salariés] 

Puechoultres Fils
Baraqueville (12)
[20-49 salariés]

Guipal
Saint-Affrique (12)

[20-49 salariés]

O-I France
Béziers (34)

[50-249 salariés] 

SEAC Pamiers
Pamiers (09) 

Sablières des 
Pyrénées 
Chis (65)

[10-19 salariés] 

Carrere
Monfort (32)

[20-49 salariés] 

Sablieres Malet
Portet-sur-

Garonne (31)
[20-49 salariés] 

Terreal
Labastide-

d’Anjou (11)
[50-249 salariés] 

Terreal
Saint-Martin-Lalande (11)

[50-249 salariés] 

Localisation des principaux établissements SPP Matériaux pour la construction et l’industrie, Verre 
Verrerie d’Albi

Albi (81)
[250-499 salariés] 

KP1
Pujaut (30)

[50-249 salariés] 

Terreal
Colomiers (31)

[50-249 salariés] 

Knauf Insulation
Lannemezan (65)
[50-249 salariés] 

Ciments Calcia
Beaucaire (30)
[50-249 salariés] 
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

ÉNERGIE ET SERVICES ENERGÉTIQUES
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EDF
Golfech (82)

[500-999 salariés]

ENEDIS
Toulouse (31)

[50-249 
salariés]

EDF
Muret (31)

[50-249 salariés]

ENEDIS
Saint-

Gaudens (31)
[50-249 
salariés]

ENEDIS
Tarbes (65)

[50-249 salariés]

EDF
Argèles-
Gazost

(65)
[50-249 
salariés]

ENEDIS
Montauban (82)
[50-249 salariés]

EDF
Toulouse (31)

[250-499 salariés]

ENEDIS
Rodez (12)

[50-249 salariés]

EDF
Pont-Saint-Esprit (30)

[50-249 salariés]

DALKIA
Chusclan (30)

[50-249 salariés]

ENEDIS
Alès (30)

[50-249 salariés]

ENEDIS 
Nîmes (30)

[50-249 salariés]

EDF
Montpellier 

(34)
[50-249 
salariés]

Engie
Nîmes (30)

[50-249 salariés]

ENEDIS
Frontignan (34)
[50-249 salariés]

EDF
Aramon (30)

[50-249 salariés]

ENEDIS
Béziers (34)

[50-249 salariés]

ENEDIS
Narbonne (11)
[50-249 salariés]

EDF
Rivesaltes (66)

[50-249 salariés]

EDF
Aston (09)

[20-49 
salariés]

ENEDIS
Foix (09)

[20-49 salariés]

Engie
Toulouse (31)

[250-499 salariés]

Société Hydro-
électrique du Midi

Balma (31)
[50-249 salariés]

MTPF
Toulouse (31)

[20-49 salariés]

ESL
Lavaur (81)

[20-49 
salariés]

Amarenco
Lagrave (81)

[20-49 salariés]

Suez RV Energie
Lunel-Viel (34)
[20-49 salariés]

EDF
Le Truel (12)

ENEDIS
Carcassonne (11)
[50-249 salariés]

EDF
Mur-de-Barrez (12)

[20-49 salariés]

EDF
Montézic(12)

[20-49 salariés]

Localisation des principaux établissements SPP Énergie et services énergétiques

CNR
Villeneuve-les-
Avignon (30)

[50-249 salariés]
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ENEDIS
Montpellier (34)

[250-499 salariés]

Dalkia
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

ENEDIS
Perpignan (66)
[50-249 salariés]



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE

CHIMIE
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Localisation des principaux établissements SPP Chimie 

Sygenta
Saint-Sauveur (31)
[250-499 salariés]

Mapei
Saint-Alban (31)
[50-249 salariés]

Gaches Chimie
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Ferropem
Pierrefitte-

Nestalas (65)

Etienne-Lacroix 
Mazères (09)

[250-499 salariés]

Peintures 
Maestria 

Pamiers (09)
[50-249 salariés]

Alliance Maestria 
Pamiers (09)

[50-249 salariés]
Mapaero

Pamiers (09)
[50-249 salariés]

Ferropem
Laudun-l’Ardoise(30)

[50-249 salariés]

Laboratoire Gravier 
Lussan (30)

[50-249 salariés]

SEPPIC
Castres (81)

[250-499 salariés]

Reca
Auterive (31)

[50-249 
salariés]

Aga
Portet-sur-Garonne (31)

[50-249 salariés]

SBM 
Béziers (34)

[50-249 salariés]

Syngenta
Aigues-Vives (30)
[50-249 salariés]

Medincell
Jacou (34)

[50-249 salariés]

BASF
Boussens ( 31)

[50-249 salariés]

Rhodia 
Salindres (30)

[50-249 salariés]

Gelatines Weishardt
Graulhet (81)

[50-249 salariés]

Syngenta
Lombez (32)

[50-249 salariés]

Agronutrition
Carbonne ( 31)
[20-49 salariés]

Etienne-Lacroix
Sainte-Foy-de-
Peyrolières (31)
[50-249 salariés]

SOB Peintures
Biars-sur-Cère 

(46)
[50-249 salariés]

Ducastel Laboratoire
Castelfranc (46)
[50-249 salariés]

Crodarom
Chanac (48)

[50-249 salariés]

DALTA
Montpezat-de-

Quercy (82)
[50-249 salariés]

Timac Agro 
Sète (34)

[50-249 salariés]

Cewe
Fabrègues (34)

[50-249 
salariés]

Semin
Espira-de-l’Agly (66)

[50-249 salariés]

Laboratoire Segala
Rieupyroux (12)
[20-49 salariés]

Sanofi
Aramon (30)

[500-999 salariés]

Axens
Salindres (30)

[250-499 salariés]

Expansia
Aramon (30)

[50-249 salariés]
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Sanofi Aventis R&D
Montpellier (34)

[500-999 salariés]
Arkema

Lannemezan (65)
[50-249 salariés]

Autoneum
Moissac (82)

[50-249 salariés]

Bio Planete
Bram (11)

[20-49 salariés]



Lebeau Lab
Grisolles (82)

[50-249 salariés]

CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

PHARMACIE
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P. Fabre
Médicament
Cahors (46)

[50-249 salariés]

P. Fabre 
Médicament
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Institut de 
Recherche P. Fabre 

Toulouse (31)
[250-499 salariés]

Invivogen
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

P. Fabre 
Dermocosmetique

Muret (31)
[50-249 salariés]

Evotec
Toulouse (31)

[250-499 salariés]

Avene Lab
Lavaur (81)

[50-249 
salariés]

P. Fabre
Médicament
Gaillac (81)

[250-499 salariés]

Sanofi Aventis 
R&D 

Toulouse (31)
[50-249 
salariés]

P. Fabre
Castres (81)

[250-499 salariés]

P. Fabre
Dermocosmetique
Cambounet-sur-le-

sor (81)
[500-999 salariés]

P. Fabre
Dermocosmetique

Avène (34)
[250-499 salariés]

Chauvin Lab
Montpellier (34)
[50-249 salariés]

Bausch & Lomb
Montpellier (34)
[50-249 salariés]

Baxter Façonnage
Montpellier (34)
[50-249 salariés]

Cisbio Bioasay
Codolet (30)

[50-249 salariés]
Pasquier Lab

Domazan (30)
[50-249 salariés]

Nutergia Lab
Capdenac-de-Gare (12)

[50-249 salariés]

Biomerieux
Verniolle (09)

[50-249 
salariés]

P. Fabre 
Médicament
Aignan (32)

[50-249 salariés]

Localisation des principaux établissements SPP Pharmacie

LFB 

Biomanufacturing
Alès (30)

[50-249 salariés]

Sanofi 
Aramon (30)

[500-999 salariés]

Source : Sirene 01/01/21 et Adecco

Boehringer

Ingelheim
Toulouse (31)

[250-499 salariés]

Sanofi Aventis R&D
Montpellier (34)

[500-499 salariés]

P. Fabre Dermocosmetique
Lavaur (81)

[50-249 salariés]

Unither Liquid
Manufacturing
Colomiers (31)

[50-249 salariés]

Cezanne
Nîmes (30)

[50-249 salariés]

Cepheid Europe
Maurens-Scopont (81)

[50-249 salariés]

Inst. Recherche 
Exploitation de la Mer

Sète (34)
[50-249 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

INDUSTRIES CRÉATIVES ET TECHNIQUES, MODE ET LUXE 

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021 39

Sciaux
Laburgade (46)
[20-49 salariés]

Crambes
Caussade (82)
[20-49 salariés]

Société Annic
Laguépie (82)

[50-249 salariés]

Bancarel Housses
Onet-le-Chateau (12)

[20-49 salariés]

Delcros
Chausseur
Albaret-le-

Comtal (48)Boucarenc
Saint-Chély-

d’Apcher (48)

Marcel Robez 
Masson

Mende (48)
[50-249 salariés]

CSP Paris 
Fashion Group
Le Vigan (30)

[50-249 salariés]

Jallate
Saint-Hyppolite-

du-Fort (30)
[50-249 salariés]

Eminence
Sauve (30)

[50-249 salariés]
Nausicaa Medical

Gallargues-les-Monteux (30)
[50-249 salariés]

Paul Boye
Technologies
Bedarieux (34)

[50-249 salariés]

Eminence
Aimargues (30)

[250-499 salariés]

Algo
Carcassonne(11)
[50-249 salariés]

La Manufacture
Carcassonne(11)
[50-249 salariés]

Société des 
Productions Mitjavila

Pia (66)
[50-249 salariés]

Les Toiles du Soleil
Saint-Laurent-de-Cerdans (66)

[20-49 salariés]

Adient Fabrics France
La Roque d’Olmes (09)

[50-249 salariés] Monblason
Espéraza (11)

[20-49 salariés]

Teddy Smith
Albi (81)

[50-249 salariés]

Filatures & Tissages 
J. Tournier et Fils

Pont de Larn (81)
[50-249 salariés]

Olivier Guille et Fils
Biatexte (81)

[50-249 salariés]

Rivulis Irrigation
Lespinasse (31)
[50-249 salariés]

Bruno St. Hilaire
Balma (31)

[50-249 salariés]

Paul Boye Technologies
Labarthe-sur-Lèze (31)

[50-249 salariés]

Altela
Séméac (65)

[20-49 salariés]

Sté de Productions 
Mitjavila

Pierrefitte-Nestalas (65)
[20-49 salariés]

Localisation des principaux établissements SPP Industries créatives et techniques, mode et luxe 

Ets Guichard
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Main Gauche
Montpellier (34)
[20-49 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE

PLASTURGIE, NAUTISME ET COMPOSITES
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Gerstube
Vic-Fezensac (32)

[50-249 salariés]

Knauf Sud-Ouest
Colomiers (31)

[50-249 salariés]

JCB Aero
Auch (32)

[50-249 salariés]

Soplami
Muret (31)

[50-249 salariés]

Hemodia
Labège (31)

[50-249 salariés]

Adhetec
Tarbes (65)

[50-249 salariés]

Knaf
Lannemezan (65)

[50-249 salariés]

Sofacap
Saint-Gaudens (31)

[50-249 salariés]

Qapi France (CPI)
Lorp-Sentaraille (09)

Crown Blue Line
Castelnaudary (11)

[50-249 salariés]

Bormioli
Saint-Sulpice-la-Pointe (81)

[50-249 salariés]

Jano
Castres (81)

Hexis
Frontignan (34)

[250-499 salariés]

SEG Diélectriques
Poussan (34)

[50-249 salariés]

SOLIA
Rivesaltes (34)

[20-49 salariés]

Actis
Limoux (11)

[50-249 salariés]

Chantier Catana
Canet-en-Roussillon (66)

[50-249 salariés]

France Feuillard
Elne (66)

[20-49 salariés]

LR Composites
Canet-en-

Roussillon (66)

[20-49 salariés]

Outremer Yatching
La Grande-Motte (34)

[50-249 salariés]

Furst Plast
Fourques (30)

[20-49 salariés]

G Plast It
Roquemaure(30)

[20-49 salariés]

Futurplast
Moussac (30)

[20-49 salariés]

Preflex France
Salindres (30)

[10-19 salariés]

Lozérienne 

Plastique
Meyrueis (48)

[10-19 salariés]

Castes Industries
Villefranche-de-

Rouergue(12)

[50-249 salariés]

Neobaie
La Capelle-Bleys

[50-249 salariés]

Alphacan
Gaillac (81)

[50-249 salariés]

ANL France
Le Montat (46)

[20-49 salariés]

Localisation des principaux établissements SPP Plasturgie, nautisme et composites 

Hankor
Clermont-

l’Herault (34)

[20-49 salariés]

Daher Aerospace
Cornebarrieu (31)

[500-999 salariés]

Sleever
Saint-Sulpice-la-Pointe (81)

[50-249 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

AMEUBLEMENT, BOIS, JOUETS ET PUÉRICULTURE
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Jeld Wen
Eauze (32)

[250-499 salariés]

Carles
Sonnac (12)

[50-249 salariés]

Lagrange Production
La-Magdeleine-sur-Tarn (31)

[50-249 salariés]

Prugent Diam Europe
Lannemezan (65)
[50-249 salariés]

Maestri
Villecomtal-sur-Arros (32)

[20-49 salariés]

Carsalade Mobilier
L’Isle-en-Dodon (31)

[20-49 salariés]

AMP
Carbonne (31)
[20-49 salariés]

Les Menuiseries Ariegoises
Saint-Paul-de-Jarrat (09)

[50-249 salariés]

Tarnaise des Panneaux
Labruguière (81)
[50-249 salariés]

Lotoquine
Cambes (46)

[20-49 salariés]

Stratagem
Bozouls (12)

[50-249 salariés]

Roziere
Bozouls (12)

[50-249 salariés]

Socofal
Luc-la-Primaube (12)

[50-249 salariés]
Combes

Milau (12)
[50-249 salariés]

Chêne Vert 
Albi (81)

[50-249 salariés]

Selvea
Vendargues (34)
[20-49 salariés]

Atelier 
Meubles Jose

Sète(34)
[20-49 salariés]

Bioviva Editions
Montpellier (34)
[20-49 salariés]

Elan
Remoulins (30)
[20-49 salariés]

Maisons France 
Confort

Perpignan (66)
[50-249 salariés]

Distrilap
Portet-sur-Garonne (31)

[20-49 salariés]

Sofeb
Lectoure (32)

[20-49 salariés]

M.A Charpentes
Mas-Saintes-
Puelles (11)

Localisation des principaux établissements SPP Ameublement, Bois, Jouets et Puériculture 

Fidelem
Bozouls (12)

[50-249 salariés]

Longages
Menuisirie
Noe (31)

[20-49 salariés]

Maisons France Confort
Toulouse (31)

[20-49 salariés]
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PAPIER CARTON
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Cartonnages de 
Gascogne 

Condom (32)
[20-49 salariés]

Cartonnages d’Auch
Auch (32)

[50-249 salariés]

Fibre excellence
St Gaudens

St Gaudens (31)
[250-499 salariés]

SAICA Pack
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

AFPLH
Peyre en Aubrac (48)

[20-49 salariés]

Techmay Logetiq
Millau(12)

[50-249 salariés]

Techmay Etiquetage
Millau(12)

[20-49 salariés]
QRT Graphique
Saint-Martin-de-
Valgalgues (30)
[50-249 salariés]

DS Smith Packaging 
Alès (30)

[20-49 salariés]

SMURFIT KAPPA France
Gallargues-les-
Monteux (30)

[50-249 salariés]

Cartembal
Sète (34)

[20-49 salariés]

Ondupack
Le Bosc(34)

[20-49 salariés]

CGFCI
Limoux (11)

[20-49 salariés]

Sterimed
Amélie-les-Bains-

Palalda (66) 
[250-499 salariés]

Republic Technologies
Perpignan (66)

[250-499 salariés] Papeteries de St 
Girons

St Girons (09)
[250-499 salariés]

Papeteries 
Leon Martin

Engomen (31)
[20-49 salariés]

Translog
Lourdes (65 )

[10-19 salariés]

Sabrifa
Couiza (11)

[10-19 salariés]

SMURFIT KAPPA
Golfech (82)

[10-19 salariés]

Cellulopack
Castelsarrasin 

(82)
[10-19 

salariés]

PSL 
La Salvetat

Saint-Gilles (31)
[20-49 salariés]

Toulousac Estour
Emballages

Plaisance-du-
Touch (31)

[20-49 salariés]

Localisation des principaux établissements SPP Papier Carton
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Idem
L’Union (31)

[20-49 salariés]



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE

PÉTROLE
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Dyneff
Montpellier (34)
[50-249 salariés]

Axens
Salindres (30)

[250-499 salariés]

BP France
Frontignan (34)
[50-249 salariés]

Terega
Cugnaux (31)
[20-49 salariés]

SASCA
Blagnac (31)

[20-49 salariés]

ESSO
Toulouse (31)

[50-249 salariés]

Antargaz
Boussens (31)

[20-49 salariés]

Antargaz
Port-la-Nouvelle (11)

[10-19 salariés]

Avitair
Juillan (65)

[1-9 salariés]

Total Marketing
Perpignan (66)

[1-9 salariés]

Terega
Barbaira (11)
[1-9 salariés]

Avitair
Saint-Gilles (30)

[1-9 salariés]

Comptoir Cevennol
des Produits

Alès (30)
[1-9 salariés]

Terega
Saint-Gaudens (31)

[1-9 salariés]

LRC
Mazères-sur-Salat (31)

[1-9 salariés]

Natali Exploitation
Barjac (30)

[1-9 salariés]

Laurans D. 
Soulages-Bonneval (12)

[1-9 salariés] Poro
Camarès (12)
[1-9 salariés]

Terega
Olemps (12)
[1-9 salariés]

Terega
Montauban (82)

[1-9 salariés]Butagaz
Castelsarrasin (82)

[1-9 salariés]

Localisation des principaux établissements SPP Pétrole

EPPLN
Port-la-Nouvelle (11)

[10-19 salariés]Antargaz
Toulouse (31)

[20-49 salariés] Total Marketing
Toulouse (31)

[20-49 salariés]
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 

CAOUTCHOUC
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SIMECA
Vayrac (46)

[20-49 salariés]
Netco

Onet-le-Chateau (12)
[1-9 salariés]

MLT Minet Lacing
Technology

Saint-Privat-des-Vieux (30)
[20-49 salariés]

Vega France
Alès (30)

[20-49 salariés]

STIC Distribution
Alès (30)

[1-9 salariés]

Aigle International
Montpellier  (34)

[1-9 salariés]GIE Goodyear 
Mireval

Mireval (34)
[50-249 salariés]

Comptoir 
Meridional du 
Caoutchouc
Béziers (34)

[1-9 salariés]

Micro Ed
Narbonne (11)
[1-9 salariés]

Bertrand & Fils 
Marcorignan (11)

[1-9 salariés]

Trebeene du 
Caoutchouc

Villesèquelande (11)
[1-9 salariés]

ADC
Saverdun (09)
[1-9 salariés]

Inter Caoutchouc
Colomiers (31)
[20-49 salariés]

Occitanie 
Caoutchouc

Tournefeuille (31)
[1-9 salariés]

Blagnac Tampons
Blagnac (31)
[1-9 salariés]

Moulin de Saliens
Reyniès (82)

[20-49 salariés]

L’Estampe 
Européenne 
Gondrin (32)
[1-9 salariés]

Localisation des principaux établissements SPP Caoutchouc

Elastomères de 
Bigorre

Vic-en-Bigorre (65)
[1-9 salariés]

La Maison du 
Caoutchouc

Bouilllargues (30)
[10-19 salariés]

Polygom Indus
Bram (11)

[1-9 salariés]Faure
Mazères (09)
[1-9 salariés]
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PANORAMA DE L’EMPLOI 

FORMATION DE L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE

DONNÉES DE CADRAGE : 

LE CHAMP DE L’INDUSTRIE 

LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES

LES EMPLOIS
Les caractéristiques des salariés

L’impact de la crise sanitaire

Les besoins en recrutement

LA FORMATION

MÉTHODOLOGIE

ANNEXES



QUELQUES CARACTÉRISTIQUES À RETENIR 

SUR LES SALARIÉS DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE

En Occitanie, les salariés dans l’industrie sont 

majoritairement des hommes, de moins de 45 ans, en CDI 

et à temps plein

Les ingénieurs et techniciens en mécanique et travail des 

métaux, les métiers les plus courants

Une répartition très homogène entre effectifs opérateurs, 

techniciens et ingénieurs

Une proportion de cadres dans l’industrie en Occitanie 

(30%) bien supérieure aux autres secteurs d’activité (14%) 

et à celle relevée dans l’industrie au niveau national (26%) 
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FAIBLE REPRÉSENTATION DES FEMMES DANS 

L’INDUSTRIE EN OCCITANIE
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Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Pyramide des âges des salariés de l’Industrie

Homme

75%

Femme

25%

Répartition de salariés de l'Opco 2i selon le sexe en Occitanie 

Interindustrie 
en Occitanie

Interindustrie 
en France

Homme

71%

Femme

29%

Répartition de salariés de l'Opco 2i selon le sexe en France



76%

74%

74%

71%

70%

69%

65%

62%

60%

56%

52%

41%

36%

33%

30%

25%

24%

26%

26%

29%

30%

31%

35%

40%

44%

48%

59%

64%

67%

70%

75%

Industries céramiques

Industries électriques et gazières

Industrie de la chaussure et des articles chaussants

Plasturgie et composites

Intersecteur Papier Carton

Industries et services nautiques

Chimie

Cristal, verre et vitrail

Cuirs et peaux

Textile

Jeux, jouets et puériculture

Industrie pharmaceutique

Fabrication et commerce des produits à usage

pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire

Maroquinerie

Habillement

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Homme Femme

Répartition de salariés selon le sexe par branche profesionnelle de l'Opco 2i en Occitanie

CINQ BRANCHES INDUSTRIELLES OÙ LES FEMMES 

SONT MALGRÉ TOUT LES PLUS NOMBREUSES 
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Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Homme

75%

Femme

25%

Répartition de salariés de l'Opco 2i selon le sexe en Occitanie 

Interindustrie 
en Occitanie



100%

100%

100%

94%

94%

93%

92%

88%

88%

87%

87%

87%

83%

79%

79%

77%

6%

6%

7%

8%

12%

13%

13%

13%

13%

17%

21%

21%

23%

Chaux

Couture parisienne

Horlogerie

Industries pétrolières

Ciments

Cordonnerie multiservice

Fabrication mécanique du verre

Énergie Environnement

Panneaux à base de bois

Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et

portes planes

Carrières et matériaux

Tuiles et briques

Caoutchouc

Fabrication de l'ameublement

Métallurgie

RecyclageHomme Femme

Répartition de salariés selon le sexe par branche profesionnelle de l'Opco 2i en Occitanie

UNE TRÈS GRANDE MAJORITÉ D’HOMMES PARMI LES 

SALARIÉS DES BRANCHES INDUSTRIELLES EN OCCITANIE
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Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Homme

75%

Femme

25%

Répartition de salariés de l'Opco 2i selon le sexe en Occitanie 

Interindustrie 
en Occitanie



94%

73%

Industrie Tous secteurs

Part des salariés à temps complet

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

90%

52%

Industrie Tous secteurs

Part des salariés en CDI

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

EN OCCITANIE, DES EMPLOIS DANS L’INDUSTRIE 

ESSENTIELLEMENT EN CDI ET À TEMPS COMPLET 
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Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Répartition des salariés en région Occitanie par type de contrat et temps de travail 

Part des salariés en CDI Part des salariés à Temps Complet



DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE, 9 SALARIÉS SUR 

10 SONT EN CDI 
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90%

91%

96%

91%

86%

82%

82%

89%

85%

98%

92%

90%

Industrie

Pétrole

Caoutchouc

Papier Carton

Ameublement, bois, jouets et puériculture

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

Pharmacie

Chimie

Énergie et Services Énergétiques

Matériaux pour la construction et l'industrie

Métallurgie et recyclage

Part des salariés en CDI par SPP en Occitanie

Source : Opco 2i et  Insee Description des emplois salariés 2017

Part de salariés en CDI Part des salariés autres contrats

Part de salariés par type de contrat par Section Paritaire Profesionnelle en Occitanie

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

5%

2%

4%

6%

7%

11%

11%

6%

10%

1%

4%

5%

2%

8%

0%

4%

2%

2%

1%

1%

2%

2%

0%

0%

3%

1%

0%

1%

0%

0%

0%

3%

2%

2%

1%

3%

4%

3%

1%

2%

3%

0%

1%

0%

Industrie

Pétrole

Caoutchouc

Papier Carton

Ameublement, bois, jouets et puériculture

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

Pharmacie

Chimie

Énergie et Services Énergétiques

Matériaux pour la construction et l'industrie

Métallurgie et recyclage

CDD

Contrat d'apprentissage

Travail occasionnel

Autre type de contrat

Non renseigné

Part des salariés selon le contrat de travail par SPP en Occitanie

Source : Insee Description des emplois salariés 2017



EN OCCITANIE, LES INDUSTRIES CRÉATIVES, MODE ET 

LUXE, CONCERNÉES PAR LE VIEILLISSEMENT DE LEURS 

EFFECTIFS SALARIÉS
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13%

17%

16%

17%

13%

27%

15%

16%

18%

20%

16%

Pétrole

Caoutchouc

Papier Carton

Ameublement, bois, jouets et puériculture

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

Pharmacie

Chimie

Énergie et Services Énergétiques

Matériaux pour la construction et l'industrie

Métallurgie et recyclage

Part de 55 ans et plus par SPP de l'OPCO 2i en Occitanie 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017



L’HORLOGERIE ET LA COUTURE PARISIENNE 

CONCERNÉES PAR LA QUESTION DES SENIORS 
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17%

18%

19%

19%

22%

24%

26%

26%

27%

28%

30%

31%

32%

33%

40%

60%

Fabrication de l'ameublement

Menuiseries, charpentes et…

Industries électriques et gazières

Carrières et matériaux

Tuiles et briques

Habillement

Ciments

Industrie de la chaussure…

Industries céramiques

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Cuirs et peaux

Cristal, verre et vitrail

Textile

Chaux

Couture parisienne

Horlogerie

Part de 55 ans et plus par branche professionnelle de l'Opco 2i en Occitanie

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

10%

12%

12%

12%

13%

13%

13%

13%

14%

15%

16%

16%

16%

16%

16%

17%

Jeux, jouets et puériculture

Industries et services nautiques

Fabrication et commerce des produits à usage…

Maroquinerie

Panneaux à base de bois

Industries pétrolières

Plasturgie et composites

Cordonnerie multiservice

Fabrication mécanique du verre

Énergie Environnement

Industrie pharmaceutique

Intersecteur Papier Carton

Métallurgie

Recyclage

Chimie

Caoutchouc

Part de 55 ans et plus par branche profesionnelle de l'Opco 2i en Occitanie

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

17% des 
salariés de 
l’industrie en 
Occitanie ont 
+ de 55 ans 

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

Part de 55 ans et plus par branche professionnelle dans l’Industrie en Occitanie



100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Chefs de grande entreprise de 500 salariés et plus

Agents de maîtrise en construction mécanique,

travail des métaux

Mineurs de fond qualifiés et autres OQ

des industries d'extraction (carrières, pétrole, gaz...)

Tuyauteurs qualifiés

Bobiniers qualifiés

Op. qualifiés sur machine de soudage

Pilotes d'installation lourde des industries de transformation :

métallurgie, production verrière, matériaux de construction

Op. et OQ des industries lourdes du bois

et de la fabrication du papier-carton

Métalliers, serruriers qualifiés

OQ du travail de la pierre

Top 10 des métiers le plus masculins de l'industrie en Occitanie

Source : Insee Description des emplois salairés 2017

51%

53%

55%

56%

61%

64%

67%

70%

83%

85%

100%

Op. qualifiés du textile et de la mégisserie

ONQ du textile et de la confection,

de la tannerie-mégisserie et du travail du cuir

Tech. de l'industrie des matériaux souples,

de l'ameublement et du bois

Acheteurs non classés cadres, aides-acheteurs

Cadres des services financiers

ou comptables des grandes entreprises

Cadres spécialistes des ressources humaines

et du recrutement

Tailleurs et couturières qualifiés

Plateformistes,

contrôleurs qualifiés de matériel élec. ou électron.

Cadres des relations publiques

et de la communication

OQ de la coupe des vêtements et de l'habillement,

autres op. de confection qualifiés

Artistes plasticiens

Top 10 des métiers le plus féminins de l'industrie en Occitanie

Source : Insee Description des emplois salairés 2017

LES MÉTIERS LES PLUS OCCUPÉS PAR LES HOMMES 

PRINCIPALEMENT DANS LA MÉTALLURGIE ET LES PLUS 

OCCUPÉS PAR LES FEMMES DANS LE TEXTILE ET L’HABILLEMENT
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Top 10 des métiers les plus masculins de l’industrie
en Occitanie 

Top 10 des métiers les plus féminins dans l’industrie
en Occitanie 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017



EN OCCITANIE, DANS L’INDUSTRIE, DES MÉTIERS À 

TOUS NIVEAUX DE FORMATION
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28%

19%

17%

23%

13%

25%

19% 19%

27%

9%

CAP-BEP Bac BTS-DUT LMD Aucun diplôme*

Industrie France Métropolitaine

Industrie Occitanie

Niveau de diplôme declaré par les salariés de l'industrie en Occitanie

*Au mieux BEPC, brevet des collèges ou DNB
Source : Insee RP 2017 Individus localisés à la région 



UNE PROPORTION D’INGÉNIEURS ET CADRES

PLUS ÉLEVÉE DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE
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39%

34%

26%

35% 36%

30%

25%

59%

14%

Ouvriers Techniciens/ Agents de maîtrise Ingénieurs et cadres

Industrie France

Industrie Occitanie

Tous secteurs Occitanie

Part des salariés selon la catégorie socioprofesionnelle de l'Industrie 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Part des salariés selon la catégorie socioprofessionnelle 



UNE RÉPARTITION HOMOGÈNE DES INGÉNIEURS, 

TECHNICIENS ET OPÉRATEURS EN OCCITANIE
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8%

8%

12%

8%

12%

9%

37%

22%

24%

13%

34%

43%

33%

39%

25%

31%

33%

43%

39%

57%

29%

34%

49%

58%

49%

67%

57%

58%

20%

39%

18%

58%

32%

Pétrole

Caoutchouc

Papier Carton

Ameublement, bois, jouets et puériculture

Plasturgie, nautisme et composites

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

Pharmacie

Chimie

Énergie et Services Énergétiques

Matériaux pour la construction et l'industrie

Métallurgie et recyclage

Ingénieurs et cadres Techniciens/ Agents de maîtrise Ouvriers

Part des salariés selon la catégorie socio profesionnelle par Section Paritaire Professionnelle 

en Occitanie 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Interindustrie en 
Occitanie

Ingénieurs et 

cadres

30%

Techniciens/ 

Agents de maîtrise

36%

Ouvriers 

35%

Répartition de CS selon l'Opco 2i en Occitanie



UNE FORTE PROPORTION DE CADRES DANS 

LA MÉTALLURGIE ET L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE
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11%

12%

12%

13%

13%

14%

15%

15%

16%

19%

22%

24%

27%

33%

35%

39%

25%

69%

39%

27%

70%

30%

15%

46%

16%

48%

39%

48%

55%

34%

42%

65%

19%

49%

60%

17%

57%

70%

38%

68%

33%

39%

28%

18%

67%

31%

19%

Textile

Énergie Environnement

Intersecteur Papier Carton

Plasturgie et composites

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Carrières et matériaux

Industries céramiques

Cristal, verre et vitrail

Industrie de la chaussure

et des articles chaussants

Jeux, jouets et puériculture

Chimie

Fabrication et commerce des produits

à usage pharmaceutique,…

Industries électriques et gazières

Chaux

Métallurgie

Industrie pharmaceutique

Ingénieurs et cadres Techniciens/ Agents de maîtrise Ouvriers

Part des salariés selon la catégorie socio profesionnelle par branche profesionnelle de l'Opco 2i 

en Occitanie 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

2%

7%

7%

8%

8%

8%

9%

9%

9%

9%

10%

10%

20%

20%

38%

23%

19%

17%

18%

43%

17%

33%

50%

46%

32%

32%

55%

23%

80%

80%

63%

77%

79%

77%

75%

49%

75%

58%

41%

46%

59%

59%

35%

67%

Couture parisienne

Horlogerie

Panneaux à base de bois

Cordonnerie multiservice

Maroquinerie

Recyclage

Fabrication de l'ameublement

Industries pétrolières

Cuirs et peaux

Caoutchouc

Habillement

Industries et services nautiques

Menuiseries, charpentes et

constructions industrialisées et portes planes

Tuiles et briques

Ciments

Fabrication mécanique du verre

Ingénieurs et cadres Techniciens/ Agents de maîtrise Ouvriers

Part des salariés selon la catégorie socio profesionnelle par branche profesionnelle de l'Opco 2i 

en Occitanie 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017Source : Insee Description des emplois privés 2017

Part des salariés selon la catégorie socioprofessionnelle par branche professionnelle dans l’Industrie en Occitanie



UNE FORTE PROPORTION D’HOMMES PARMI LES 

INGÉNIEURS ET CADRES DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE
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Part des Ingénieurs et cadres selon le sexe par branche professionnelle dans l’Industrie en Occitanie

75%

75%

76%

78%

78%

78%

80%

82%

83%

86%

96%

100%

100%

100%

25%

25%

24%

22%

22%

22%

20%

18%

17%

14%

4%

Industries pétrolières

Jeux, jouets et puériculture

Textile

Métallurgie

Fabrication mécanique du verre

Tuiles et briques

Industries et services nautiques

Carrières et matériaux

Fabrication de l'ameublement

Menuiseries, charpentes et constructions

industrialisées et portes planes

Énergie Environnement

Chaux

Ciments

Maroquinerie

Homme Femme

Part des ingénieurs et cadres selon le sexe par branche profesionnelle de l'industrie en Occitanie 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

40%

45%

48%

50%

50%

57%

57%

59%

61%

67%

67%

67%

74%

100%

60%

55%

52%

50%

50%

43%
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UNE MEILLEURE REPRÉSENTATION DES FEMMES À NIVEAU 

TECHNICIEN DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE
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Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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Part des TAM selon le sexe par branche profesionnelle de l'industrie en Occitanie 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Part des Techniciens et Agents de Maîtrise selon le sexe par branche professionnelle dans l’Industrie en Occitanie



UNE TRÈS GRANDE MAJORITÉ D’HOMMES PARMI 

LES OUVRIERS DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE
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LES SALARIÉS D’ETI ET GRANDES ENTREPRISES DANS LES 

INDUSTRIES PÉTROLIÈRES, MÉTALLURGIE, FABRICATION 

MÉCANIQUE DU VERRE, L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE… 
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1 à 9 postes 10 à 19 postes 20 à 49 postes 50 à 99 postes 100 à 249 postes 250 postes et plus

Répartition des salariés (en %)  selon la taille d'établissement par branche professionnelle en 

Occitanie 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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Répartition des salariés (en %) selon la taille d’établissement par branche professionnelle dans l’Industrie en Occitanie

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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LES INGÉNIEURS ET TECHNICIENS EN MÉCANIQUE 

ET TRAVAIL DES MÉTAUX PARTICULIÈREMENT PRÉSENTS 

DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE
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N.B Pour des questions de représentativité seuls les métiers ayant plus de 200 salariés sont affichés 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanique et travail des métaux

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et 
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UNE MULTIPLICITÉ D’AUTRES MÉTIERS SPÉCIFIQUES 

À L’INDUSTRIE ET À TOUS NIVEAUX DE FORMATION 
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Principaux métiers de l’industrie en Occitanie par nombre de salariés et part d’entre 

eux travaillant pour l’industrie

N.B Pour des questions de représentativité seuls les métiers ayant plus de 200 salariés sont affichés 

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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Ouvriers qualifiés des traitements thermiques et de surface

sur métaux

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de la chimie (y.c.

pharmacie) et de la plasturgie

Monteurs qualifiés d'ensembles mécaniques travaillant en

moyenne ou en grande série

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés : métallurgie,

production verrière, matériaux de construction

Opérateurs qualifiés du textile et de la mégisserie

Ingénieurs et cadres de fabrication en matériel électrique,

électronique

Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanique et travail

des métaux

Régleurs qualifiés d'équipements de fabrication (travail des

métaux, mécanique)

Ouvriers qualifiés du travail industriel du cuir

Métallurgie et recyclage Énergie et Services Énergétiques
Matériaux pour la construction et l'industrie, verre Chimie
Pharmacie Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites Ameublement, bois, jouets et puériculture
Papier Carton Pétrole
Caoutchouc OPCO2I

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie  

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

LES MÉTIERS SPÉCIFIQUES À L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE (1/6) 
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Aide à la lecture : 

100% des ouvriers 

qualifiés du travail 

industriel du cuir 

travaillent pour un 

établissement du 

champ de l’Opco 2i 

et 97% d’entre eux 

travaillent pour un 

établissement des 

Industries créatives et 

techniques, Mode et 

Luxe



LES MÉTIERS SPÉCIFIQUES À L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE (2/6) 

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021 66

Aide à la lecture : 

79% des 

plateformistes, 

travaillent pour un 

établissement du 

champ de l’Opco

2i et 100% d’entre 

eux travaillent pour 

une entreprise de la 

Métallurgie et 

Recyclage

63%
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41%
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5%

74%

75%

76%

77%

78%

78%

78%

78%

79%

Agents de maîtrise en fabrication : métallurgie, matériaux

lourds et autres industries de transformation

Régleurs qualifiés d'équipements de fabrication (hors travail

des métaux et mécanique)

Chaudronniers-tôliers industriels, opérateurs qualifiés du

travail en forge, conducteurs qualifiés d'équipement de…

Ouvriers de production non qualifiés : chimie, pharmacie,

plasturgie

Mineurs de fond qualifiés et autres ouvriers qualifiés des

industries d'extraction (carrières, pétrole, gaz...)

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement

en mécanique et travail des métaux

Opérateurs qualifiés d'usinage des métaux sur autres

machines (sauf moulistes)

Ouvriers de production non qualifiés : métallurgie, production

verrière, céramique, matériaux de construction

Techniciens de fabrication et de contrôle-qualité en

construction mécanique et travail des métaux

Plateformistes, contrôleurs qualifiés de matériel électrique ou

électronique

Métallurgie et recyclage Énergie et Services Énergétiques
Matériaux pour la construction et l'industrie, verre Chimie
Pharmacie Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites Ameublement, bois, jouets et puériculture
Papier Carton Pétrole
Caoutchouc OPCO2I

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie  

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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LES MÉTIERS SPÉCIFIQUES À L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE (3/6)  
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Aide à la lecture : 

74% des monteurs 

qualifiés 

d’ensembles 

mécaniques 

travaillent pour un 

établissement du 

champ de l’Opco

2i et 100% d’entre 

eux travaillent pour 

un établissement 

de la Métallurgie 

et recyclage
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69%
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71%

71%
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72%

73%

74%

Opérateurs et ouvriers qualifiés des industries lourdes du bois

et de la fabrication du papier-carton

Ouvriers qualifiés de la coupe des vêtements et de

l'habillement, autres opérateurs de confection qualifiés

Ouvriers non qualifiés de montage, contrôle en mécanique

et travail des métaux

Câbleurs qualifiés en électronique (prototype, unité, petite

série)

Techniciens de fabrication et de contrôle-qualité en

électricité, électromécanique et électronique

Techniciens de recherche-développement et des méthodes

de fabrication en construction mécanique et travail des…

Ingénieurs et cadres des achats et approvisionnements

industriels

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement

des industries de transformation (agroalimentaire, chimie,…

Ouvriers de production non qualifiés du textile et de la

confection, de la tannerie-mégisserie et du travail du cuir

Monteurs, metteurs au point très qualifiés d'ensembles

mécaniques travaillant à l'unité ou en petite série

Métallurgie et recyclage Énergie et Services Énergétiques
Matériaux pour la construction et l'industrie, verre Chimie
Pharmacie Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites Ameublement, bois, jouets et puériculture
Papier Carton Pétrole

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie  

Source : Insee Description des emplois salariés 2017



96%

9%

26%

96%

97%

97%

95%

11%

89%

100%

9%

2%

5%

22%

2%

17%

3%

1%

3%

42%

3%

32%

1%

1%

2%

5% 16%

100%

11%

64%
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Ouvriers qualifiés du travail de la pierre

Dessinateurs en construction mécanique et travail des

métaux

Ingénieurs et cadres de la production et de la distribution

d'énergie, eau

Ouvriers de production non qualifiés : industrie lourde du

bois, fabrication des papiers et cartons

Techniciens de recherche-développement et des

méthodes de production des industries de transformation

Techniciens de recherche-développement et des

méthodes de fabrication en électricité,…

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel

électrique ou électronique professionnel

Agents de maîtrise en construction mécanique, travail des

métaux

Agents de maîtrise en fabrication de matériel électrique,

électronique

Agents de maîtrise en fabrication des autres industries

(imprimerie, matériaux souples, ameublement et bois)

Métallurgie et recyclage Énergie et Services Énergétiques
Matériaux pour la construction et l'industrie, verre Chimie
Pharmacie Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Plasturgie, nautisme et composites Ameublement, bois, jouets et puériculture
Papier Carton Pétrole
Caoutchouc OPCO2I

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie  

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

LES MÉTIERS SPÉCIFIQUES À L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE (4/6) 

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021 68

Aide à la lecture : 

69% des agents de 

maîtrise en 

fabrication des 

autres industries 

travaillent pour un 

établissement du 

champ de l’Opco 2i 

et 22% d’entre eux 

travaillent pour un 

établissement de 

Matériaux pour la 

construction et 

l’industrie, verre



LES MÉTIERS SPÉCIFIQUES À L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE (5/6) 
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Aide à la lecture : 

64% des ouvriers 

de production 

non qualifiés 

travaillant par 

enlèvement de 

métal travaillent 

pour un 

établissement du 

champ de 

l’Opco 2i et 100% 

d’entre eux 

travaillent pour 

un établissement 

de la Métallurgie 

et recyclage

2%

76%

98%

79%

100%

84%

100%

100%

94%

5%

19%

2%

2%

1%

40%
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3%

1%

3%

8%

55%

20%

9%

4%

18%

40%

3%

1%

18%

1%

3%

2%

57%

58%

58%

58%

59%

59%

60%

61%

63%

64%

Agents de maîtrise et techniciens en production et

distribution d'énergie, eau, chauffage

Techniciens de l'industrie des matériaux souples, de

l'ameublement et du bois

Ingénieurs et cadres du contrôle-qualité

Opérateurs qualifiés d'usinage des métaux travaillant à

l'unité ou en petite série, moulistes qualifiés

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et

développement de la distribution d'énergie, eau

Ouvriers d'art

Opérateurs qualifiés sur machine de soudage

Ingénieurs et cadres des méthodes de production

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel

mécanique professionnel

Ouvriers de production non qualifiés travaillant par

enlèvement de métal

Métallurgie et recyclage Énergie et Services Énergétiques
Matériaux pour la construction et l'industrie, verre Chimie
Pharmacie Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
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Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie  

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

LES MÉTIERS SPÉCIFIQUES À L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE (6/6) 

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021 70

Aide à la lecture : 

56% des techniciens 

de production et de 

contrôle-qualité 

travaillent pour un 

établissement du 

champ de l’Opco 

2i et 33% d’entre 

eux travaillent pour 

un établissement de 

la Métallurgie et 

Recyclage
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CONTEXTE SANITAIRE : LES CONSÉQUENCES DE LA CRISE 

Selon le FMI l’activité mondiale a reculé de 3,5% sur 
l’ensemble de l’année 2020 par rapport au 2019

Le PIB de la zone euro a reculé de 6,8%

Le PIB de la France a chuté quant à lui de 8,3%, soit la 
plus forte récession depuis la seconde guerre mondiale 

D’après la note de conjoncture de la Banque de France 
la quasi-totalité des secteurs de l’économie ont été 
touchés

L’industrie et le bâtiment ont vu leur activité chuter lors du 
premier confinement mais des secteurs comme 
l’automobile ou encore l’aéronautique présentaient des 
niveaux d’activité très dégradés fin 2020
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Source : Banque de France bilan 2020 perspectives 2021 en Occitanie



EN 2020, L’ACTIVITÉ EN FRANCE IMPACTÉ PAR LES DEUX 

CONFINEMENTS 
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CONTEXTE SANITAIRE : L’IMPACT EN OCCITANIE  (1/2)

Selon la Banque de France, en 2020, le chiffre d’affaires 
des entreprises industrielles en Occitanie recule de 16% 
mais les secteurs sont inégalement impactés : 

Les équipements électriques et électroniques (-13%)

La production des matériels de transports recule de 30%, 
l’aéronautique connaît la plus forte dégradation (-34%)

Les autres produits industriels perdent 9% de leur chiffre 
d’affaires mais de façon inégale, les sous traitants 
aéronautiques sont les plus touchés (-21% dans la 
métallurgie et la fabrication des produits métalliques)

En 2021, un rebond de 7% est attendu dans l’ensemble de 
l’industrie, principalement grâce à la filière aéronautique 
(+11%)
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Source : Banque de France bilan 2020 perspectives 2021 en Occitanie



CONTEXTE SANITAIRE : L’IMPACT EN OCCITANIE (2/2)

Selon la Banque de France, en 2020, les effectifs salariés 
dans l’industrie en région Occitanie baissent de 6% :

Dans les équipements électriques, électroniques et autres 
équipements, les effectifs diminuent de 6% en 2020 puis 
de 2% en 2021

Dans les matériels de transports, les effectifs baissent de 
12% dans la construction aéronautique et de 3% dans 
l’automobile. En 2021, le repli doit se poursuivre dans 
l’aéronautique (-8%). Le secteur automobile stabilisera ses 
effectifs

Les autres produits industriels ont perdu 5% des effectifs en 
2020. Le repli des effectifs sera moins prononcé en 2021 
(-1%). Il concernera principalement la fabrication de 
produits métalliques (-5%)
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Source : Banque de France bilan 2020 perspectives 2021 en Occitanie
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UNE CROISSANCE CONSTANTE DES EFFECTIFS INDUSTRIELS 

EN OCCITANIE STOPPÉE PAR LA CRISE SANITAIRE
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EN OCCITANIE, LES EFFECTIFS SALARIÉS DE L’INDUSTRIE 

PARTICULIÈREMENT IMPACTÉS PAR LA CRISE SANITAIRE
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LES EFFECTIFS SALARIÉS DE L’INDUSTRIE IMPACTÉS 

PARTOUT EN FRANCE
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EN OCCITANIE, DES SECTEURS INDUSTRIELS PLUS 

OU MOINS IMPACTÉS PAR LA CRISE SANITAIRE 
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Fab. de matériels de transport



EN OCCITANIE, EN 2020, L’EMPLOI CHUTE DE 5,7% DANS 

LA FILIÈRE AÉROSPATIALE (SOIT -6 250 SALARIÉS)
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EN OCCITANIE, UNE CHUTE DES PROJETS DE 

RECRUTEMENT DANS L’INDUSTRIE MAIS DES DIFFICULTÉS 

PERSISTANTES SUR CERTAINS MÉTIERS

En 2021, baisse des projets de recrutement dans l’industrie 

7 480 projets en 2021 contre 10 290 en 2019 (-27%)

Tous les secteurs industriels sont concernés (hormis 
caoutchouc, plastique et minéraux non métalliques) 

Les matériels de transport, secteur le plus impacté

Des projets toujours accompagnés de difficultés de 
recrutement

La maintenance, le soudage, la chaudronnerie et le 
réglage, les métiers qui peinent le plus à recruter 

Le secteur de la métallurgie et produits métalliques le plus en 
difficulté (70% de projets jugés difficiles) 
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EN OCCITANIE, DES PROJETS DE RECRUTEMENT EN 

FORTE BAISSE DANS L’INDUSTRIE 
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2019



BAISSE DES PROJETS DE RECRUTEMENT POUR PRESQUE 

TOUS LES SECTEURS INDUSTRIELS EN OCCITANIE 
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UNE BAISSE DES PROJETS DE RECRUTEMENT 

CONTRASTÉE SELON LES DÉPARTEMENTS 
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Évolution des projets de recrutement dans l’industrie (hors agroalimentaire) en Occitanie par 

département (2019/2021) 

(y.c saisonniers)

Source : Pôle emploi (BMO 2021)



LA HAUTE-GARONNE, L’HÉRAULT, LE TARN ET LE GARD

RESTENT LES DÉPARTEMENTS QUI PRÉVOIENT 

DE RECRUTER LE PLUS
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Nombre des projets de recrutement dans l’industrie (hors agroalimentaire) en Occitanie par 

département
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Source : Pôle emploi (BMO 2021)



EN OCCITANIE, LES ÉTABLISSEMENTS DE LA MÉTALLURGIE 

ET PRODUITS MÉTALLIQUES PARTICULIÈREMENT 

CONCERNÉS PAR LES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT 
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MAINTENANCE, SOUDEURS, CHAUDRONNIERS, 

TECHNICIENS ET OUVRIERS DES INDUSTRIES GRAPHIQUES, 

DES MÉTIERS QUI PEINENT À RECRUTER EN FRANCE 
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MAINTENANCE, SOUDEURS, CHAUDRONNIERS, DES 

MÉTIERS ASSOCIÉS À DE FORTES DIFFICULTÉS DE 

RECRUTEMENT EN OCCITANIE
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Source : Pôle emploi (BMO 2021)



LES MÉTIERS INDUSTRIELS QUI RECRUTENT 

EN OCCITANIE EN 2021
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CARTOGRAPHIE DES MÉTIERS INDUSTRIELS OÙ LES DIFFICULTÉS 

DE RECRUTEMENT AUGMENTENT (1/2)
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Source : Pôle emploi (BMO 2021)
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CARTOGRAPHIE DES MÉTIERS INDUSTRIELS OÙ LES DIFFICULTÉS 

DE RECRUTEMENT DIMINUENT (2/2)
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EN OCCITANIE, UNE ÉVOLUTION CONTRASTÉE 

DES OFFRES D’EMPLOI SELON LES MÉTIERS
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Métiers
Offres d'emploi 

T1 2021

Evol T1 2019/ 

T1 2021

Conduite d'équipement d'usinage 170 -390

Études et développement informatique 370 -350

Manutention manuelle de charges 500 -290

Magasinage et préparation de commandes 1710 -190

Ajusteur de fabrication 60 -180

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 250 -170

Technicien qualité en mécanique et travail des métaux 30 -150

Conception et dessin produits mécaniques 140 -110

Technicien en méthodes et industrialisation 110 -110

Conduite d'engins de déplacement des charges 310 -110

Métiers
Offres d'emploi 

T1 2021

Evol T1 2019/ 

T1 2021

Installation et maintenance télécoms et courants faibles 370 + 90

Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 400 + 70

Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air 360 + 60

Réalisation - installation d'ossatures bois 150 + 40

Distribution et assainissement d'eau 100 + 30

Préfabrication en béton industriel 90 + 20

Réalisation de meubles en bois 50 + 20

Conduite d'équipement de production chimique ou pharmaceutique 60 + 20

Assemblage - montage de vêtements et produits textiles 40 + 20

Maintenance électrique 190 + 20

Les métiers de l’industrie qui enregistrent les plus fortes baisses d’offres (en volume) sur 2 ans

Les métiers de l’industrie qui enregistrent les plus fortes progressions d’offres (en volume) sur 2 ans 

Source : Pôle emploi (offres d’emploi publiés) 



PANORAMA DE L’EMPLOI 

FORMATION DE L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE
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Initiale
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CARACTÉRISTIQUES SUR LA FORMATION INITIALE 

DES SPÉCIALITÉS DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE 

Une multiplicité d’établissements scolaires proposent un 

large panel de diplômes à tous niveaux de formation

La baisse des effectifs en voie scolaire dans les spécialités 

de l’industrie se confirme depuis 2018

Moins de 11 000 élèves sortants en 2021(-5% par rapport à 

2020) 

A l’inverse des effectifs apprentis qui continuent à 

progresser d’année en année

Plus de 3 000 apprentis sortants de formations industrielles en 

2020
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EN 2021, EN OCCITANIE, MOINS DE 11 000 ÉLÈVES 

SORTANT DES FORMATIONS INDUSTRIELLES PAR 

LA VOIE SCOLAIRE
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Total : 10 885 personnes

Répartition par spécialité de formation des effectifs scolaires sortant de formation en 2021 

en Occitanie (niveau V à III)

Source : Cereq (base Reflet)
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EN OCCITANIE, UNE BAISSE DES EFFECTIFS SCOLAIRES 

SORTANT DES FORMATIONS DE L’INDUSTRIE QUI 

SE CONFIRME
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BAISSE DES EFFECTIFS SORTANT DE FORMATION 

DE SPÉCIALITÉS DE L’INDUSTRIE (1/2)
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Évolution des effectifs scolaires sortant de formation des spécialités 

de l'industrie en Occitanie (niveau V à II) 

Source : Céreq (base Reflet)



BAISSE DES EFFECTIFS SORTANT DE FORMATION 

DE SPÉCIALITÉS DE L’INDUSTRIE (2/2)
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Évolution des effectifs scolaires sortant de formation des spécialités 

de l'industrie en Occitanie (niveau V à II) 

Source : Céreq (base Reflet)



DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE, LES EFFECTIFS 

APPRENTIS PROGRESSENT DEPUIS 2018 
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ÉVOLUTION DES EFFECTIFS TECHNOLOGIES 

INDUSTRIELLES FONDAMENTALES
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

Bac Pro Étude et définition de produits 

industriels 

Bac Techno STI2D : Architecture et 

Construction

Bac Techno STI2D énergies et 

environnement

Bac Techno STI2D innovation 

technologique et eco conception

Bac Techno STI2D système 

d’information et numérique

Bac Techno STL Biotechnologies

Bac Techno STL Sciences Physiques et 

Chimiques en laboratoire

BTS Conception des Produits Industriels 

BTS Design de produits* 

BTS Conseil et commercialisation des 

solutions techniques**

LPRO Qualité, Hygiène, Sécurité, 

Santé, Environnement

LPRO Métiers de l’instrumentation, de 

la mesure et du contrôle de qualité…

n.d

*Fermeture courant 2021

**En 2022 changement de spécialité de formation

Seul le Bac Techno 

STI2D Architecture et 

Construction a vu ses 

effectifs augmenter



LES ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES 

FORMATIONS EN TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES 

FONDAMENTALES
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Tarn et Garonne (82)

CCI Occitanie

LPO J. Baylet

LGT A. Bourdelle

Gers (32)

LGT Bousset

LPO Le Garros

LPO D’Artagnan

LPO A. Fournier

IUT Auch UT3

Hautes-Pyrénées (65)

LGT La Serre de Sarsan

LGT M. Curie

LPO V. Duruy

LGT J. Dupuy

LT Pradeu-La Sede

IUT Tarbes UT3

Ariège (09)

LG Du Couserans

LPO Pyrène

LPO Mirepoix

Pyrénées-

Orientales (66)

LPO A. Maillol

LPO/LGT P. Picasso

LGT N. D. de bon 

Secours

LPO D. de Séverac

LPO St. L. de 

Marillac

LPO C. Renouvier 

LGT F. Arago

LPO R. Luxemburg

Université de 

Perpignan Via 

Domitia

LGT Garcia Lorca

Lot (46)

LGT Champollion

LPO L. Vicat

LPO G. Monnerville

Aveyron (12)

LPO La Découverte

LGT L. Querbes

LGT F. d’Estaing

LGT J. Vigo

LPO J. Jaurès

LGT A. Monteil

Lozère (48)

LPO T. Roussel

LPO Notre-Dame

LGT E. Peytavin

LPO St. Pierre-St. Paul

Gard (30)

LPO A. Einstein

LPO L. Rascol

LPO J. B. Dumas

LPO De la Salle

LPO E. d’Alzon

LGT A. Camus

LGT Dhuoda

LGT P. Lamour

LP G. Darboux

Université de 

Nîmes

Université de 

Montpellier

Hérault (34)

LG P. Valery

LGT I. et F. Joliot-Curie

LGT A. Loubatieres

LPO J. Vallot

LPO J. F. Champollion

LPO St. J. Pierre Rouge

LPO V. H. Lunel

Lycée S. Veil

Ecole des métiers de l’Hérault

Pôle formation UIMM

LP Le Sacre Cœur

LGT J. Mermoz

LPO J. Moulin

Université de Montpellier

Tarn (81) 

LPO J. Jaurès

LG Bellevue

LG Las Cases

LGT Maréchal Soult

LPO La Borde Basse

LPO L. Rascol

LPO J. Jaurès 

Aude (11)

LGT Dr. Lacroix 

LPO G. Tillion

LPO L. Michel

LPO J. Fil 

Haute-Garonne (31)

LP R. Bonnet

LGT N. Mandela

LGT St. M. de Nevers

LGT St. J. La Salle

LPO C. de Gaulle

LPO J. P. Vernant

LPO J. Gallieni

LPO P. Mathou

LPO St. Exupéry

LGT Rive Gauche

LT Limayrac

LT Myriam 

Pôle formation UIMM Occitanie

LGT V. Hugo

LGT S. Hessel

LGT V. Auriol

LGT P. Paul Riquet

LPO D. de Séverac

UT1 Capitole

IUT UT3 Paul Sabatier

École supérieure internationale 

de la mode

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 
Technologies industrielles fondamentales (génie industrielle et procédés de transformation, 
spécialités à dominante fonctionnelle)  
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DUT

LPRO

Electricité, électronique (non compris automatismes, productique)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : Céreq (Base Reflet)

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS ÉLECTRICITÉ, 

ÉLECTRONIQUE
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Électricien(ne)

CAP Métiers de l’enseigne et de la 

signalétique

MC Maintenance des systèmes embarqués 

de l’automobile (niveau V)

Bac Pro Métiers de l’électricité et de ses 

environnements connectés

Bac Pro Systèmes numériques

-Option A Sureté et sécurité des infr.

-Option B Audiovisuels, réseau et equip. 

domestiques

-Option C Réseaux informatiques et syst. 

communicants

Bac Pro Technicien du froid et du 

conditionnement de l’air

BTS Electrotechnique

BTS Systèmes numériques Option B 

électronique et communications

BTS Systèmes Photoniques

DUT Génie électrique et informatique 

industrielle

LPRO Métiers de l’électricité et de l’énergie

LPRO Métiers de l’électronique :

-Communication, systèmes embarqués

-Fab. de cartes et sous-ensembles 

électroniques

*BEP, CAP et mentions complémentaires niveau V
**BacPro, Bac Techno, BP, BT

n.d

Le bac techno 
STI devient  bac 
techno STI2D et 
change de 
spécialité de 
formation 



LES ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES 

FORMATIONS EN ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE
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Lot (46)

CMA du Lot

LPO L. Vicat

LGT Champollion

LPO G. Monnerville

Aveyron (12)

CMA de l’Aveyron

LP A. Monteil

LP du Bâtiment

LP St. Joseph

LPO C. Nougaro

LPO J. Jaurès

LT C. Carnus

Lozère (48)

CFA Henry Giral de 

la Lozère

LPO Sacré-Cœur

LP/LGT E. Peytavin

Gard (30)

CCI Occitanie

CFA BTP du Gard

LP F. Mistral

LP J. Raimu

LGT Dhuoda

LP J. Raimu

LP P. Langevin

LPO A. Einstein

LPO J. Dumas

LPO De la Salle

LPO E. d’Alzon

Pôle Formation UIMM 

Occitanie

IUT de Nîmes

Hérault (34)

CCI Occitanie

CFA BTP de l’Hérault

LP L. da Vinci

LP P. Mendes France

LP F. Leger

LP Le Sacre-Cœur

LPO J. Vallot

Lycée S. Veil

*LP/LGT I. et F. Joliot-Curie

LPO J. Mermoz

LPO J. Moulin

LPO J. F. Champollion

LPO St. J. Pierre Rouge

LPO V. Hugo Lunel

Pôle formation UIMM 

Occitanie

IUT de Montpellier

Aude (11)

CCI Occitanie

CFA du BTP de 

l’Aude

LPO G. Tillion

LPO L. Michel

LPO J. Fil

Pyrénées- Orientales (66)

CFAM des Pyrénées-

Orientales

CFA du BTP PO

LP A. Savy

LPO P. Picasso

LPO St. L. de Marillac

Ariège (09)

CFA CMA Ariège

LP A. Bergès

LPO Pyrène

LPO Mirepoix

Hautes-Pyrénées (65)

École des Métiers

LP P. Mendes France

LP St. P. Pradeau la Sede

LPO V. Duruy

LGT/LP J. Dupuy

IUT de Tarbes UT3 

Gers (32)

École des métiers CMA

LP C. Ader

LPO D’Artagnan

Tarn et 

Garonne (82)

École des 

métiers

LPO J. Baylet

LGT Bourdelle

Haute-Garonne (31)

CFA du Comminges

École supérieure des métiers

LP U. Vitry

LPO J. Gallieni

LP Guynemer

LP Les Potiers

LP R. Bonnet

LP S. Hessel

LPO P. Mathou

LP E. Montel

LP St. J. La Salle

LPO C. de Gaulle

CFA du BTP P. Paul Riquet

LGT ORT M. Grynfogel

LPO D. de Séverac

Pôle Formation UIMM 

Occitanie

UT3 Paul Sabatier

Tarn (81)

CFA CMA Ariège

LP A. Bergès

Univ. Régional des MA

LP De La Salle

LP M. A. Riess

LPO La Borde Basse

LPO J. Jaurès

LPO L. Rascol

INU J.F Champollion

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Électricité, électronique (non compris automatismes, productique)
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* y.c. mentions complémentaires du niveau V 
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DUT

LPRO

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité 

(y.c. maintenance mécano-électrique)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : Céreq (Base Reflet)

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SPÉCIALITÉS PLURI 

TECHNOLOGIQUES MÉCANIQUE-ÉLECTRICITÉ
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Diplômes en cours de validité

Bac Pro Electromécanicien marine
Bac Pro Maintenance des 
équipements industriels
Bac Pro Maintenance Nautique
Bac Pro Microtechniques
MC Technicien ascensoriste 
(Service et modernisation) (Niveau 
IV)

BTS Assistance Technique 
d’Ingénieur (ATI)
BTS Conception et industrialisation 
en microtechniques
BTS Maintenance des systèmes
-Option A systèmes de production
-Option B systèmes énergétiques et 
fluidiques
-Option C systèmes éoliens

LPRO Métiers de l’industrie : 
Conception de produits industriels 
LPRO Maintenance et technologie : 
-Organisation de la maintenance
-Systèmes pluritechniques
-Technologie médicale et 
biomédicale

*BEP, CAP 
**Bac Pro et mentions complémentaires niveau IV

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

n.d
Les CAP changent de 

dénomination et de 

spécialité de formation 

Forte baisse des effectifs 

dans le BTS Maintenance 

de Systèmes option A 

(-46%) et option B (-76%)



Pyrénées-Orientales (66)
LPO R. Luxemburg
LPO P. Picasso
LPO C. Renouvier
IUT de Perpignan 
Université Via Domitia

LES ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT EN OCCITANIE DES 

FORMATIONS EN SPÉCIALITÉS PLURI TECHNOLOGIQUES 

MÉCANIQUE-ÉLECTRICITÉ
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Lot (46)
LPO G. 
Monnerville

Haute-Garonne (31)
LP E. Montel
LP Guynemer
LP R. Garros
LPO P. Mathou
LPO St. Exupéry
LPO C. de Gaulle 
LGT Saliège
LPO D. de Sévérac
LGT/LP St. J. La Salle
Pôle formation UIMM
UT3 Paul Sabatier
IUT de Blagnac

Gers (32)
LP C. Ader
LPO 
D’Artagnan

Hautes-
Pyrénées (65)
LPO V. Duruy
LGT J. Dupuy
IUT de Tarbes

Ariège (09)
LP J. M. 
Jacquard 
LPO Mirepoix

Aude (11)
LPO J. Fil 
LPO L. Michel

Hérault (34)
CCI Occitanie
CFA municipal N. Albano
LP I. et F. Joliot-Curie
LP J. Mermoz
LP P. Mendes France
Lycée de la mer P. Bousquet
LPO J. Mermoz
Pôle formation UIMM

Gard (30)
CCI Gard Formeum
CFA E. d’Alzon
EC
LP J. Raimu
LP P. Langevin
LGT Dhuoda
LPO J. B. Dumas
Pôle formation UIMM
LPO A. Einstein
LPO De La Salle 
IUT de Nîmes

Aveyron (12)
LP A. Monteil
LPO C. Nougaro
LPO J. Jaurès

Tarn (81)
LP De la Salle
LPO L. Rascol
LPO Borde Basse
LPO J. Jaurès
INU J. F. Champollion

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Spécialités pluri technologiques mécanique-électricité (y.c. maintenance mécano-électrique)

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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BEP-CAP*

Bac**

BTS

Structures métalliques (y.c. soudure, carrosserie, coque bateau, cellule avion)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : Céreq (Base Reflet)

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS STRUCTURES 

MÉTALLIQUES
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Diplômes en cours de validité 

CAP Construction des carrosseries

CAP Ferronnier d’art

CAP Réalisations Industrielles en 

Chaudronnerie ou Soudage

-Option A Chaudronnerie

-Option B Soudage

CAP Réparation des carrosseries

CAP Peinture en carrosseries 

CAP Serrurier Métallier

Bac Pro Ouvrages du bâtiment : 

métallerie

Bac Pro Réparation des carrosseries

Bac Pro Technicien en Chaudronnerie 

Industrielle

BP Métallier

BMA Ferronnier d’art

MC Technicien en chaudronnerie 

aéronautique et spatiale

MC Technicien en Soudage

MC Technicien en Peinture 

Aéronautique 

BTS Conception et Réalisation en 

Chaudronnerie Industrielle

BTS Architectures en métal : conception 

et réalisation

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

*BEP, CAP et mentions complémentaires niveau V
**BacPro, Bac Techno, BP, BMA et mentions complémentaires niveau IV

Forte baisse des effectifs CAP : 

Peinture en carrosseries (-62%)

Réparation des carrosseries (-76%)

Serrurier métallier (-70%)



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 
DES FORMATIONS EN STRUCTURES MÉTALLIQUES
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Haute-Garonne (31)
CFA du BTP P. Paul Riquet
CFA du Comminges
ICAM école de production
LP Castelnouvel
EDM Haute-Garonne
LPO J. Gallieni
LPO P. Mathou
Compagnons du devoir-
Colomiers
LP Airbus
Compagnons du devoir-
Plaisance du Touch
LP E. Montel
Pôle formation UIMM

Gers (32)
EDM CMA Gers
LPO Le Garros

Hautes-
Pyrénées (65)
EDM des 
Hautes-
Pyrénées
LP J. Dupuy
Pôle formation 
UIMM Adour Ariège (09)

CFA CMA de 
l’Ariège
LP Dr. P. Tissié
LPO Pyrène 

Pyrénées-
Orientales (66)
CFA du BTP 
IRFMA
LPO P.Picasso

Aude (11)
LPO G. Tillion
IRFMA

Hérault (34)
CCI  Occitanie
LP J. Brel 
CFA du BTP de l’Hérault
LP I. et F. Joliot-Curie
LP L. de Vinci
LP P. Mendes France
Pôle formation UIMM

Tarn (81)
URMA
LPO L. Rascol
LP M. A. Riess

Gard (30)
CCI Occitanie
LP G. Guynemer
LP J. Raimu
LP P. Langevin
Pôle formation UIMM
LPO J. B. Dumas

Lozère (48)
IRFMA
LPO Sacré-
Cœur

Aveyron (12)
CMA de l’Aveyron
LPO La Découverte

Lot (46)
CMA du Lot
LPO G. Monnerville

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Structures métalliques (y.c.soudure, carrosserie, coque bateau, cellule avion)

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)* y.c. mentions complémentaires du niveau IV 

Tarn-et-Garonne 
(82)
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DUT

LPRO

Énergie, génie climatique (y.c énergie nucléaire, thermique, hydraulique, utilités : froid, 

climatisation, chauffage)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : Céreq (Base Reflet)

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

ÉNERGIE, GÉNIE CLIMATIQUE
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n.d

*BEP, CAP et mentions complémentaires niveau V
**BacPro, Bac Techno, BP et mentions complémentaires niveau IV

Diplômes en cours de validité 

CAP Installateur en froid et 

conditionnement d’air 

CAP Monteur installations thermiques 

MC Maintenance en équipement 

thermique individuel 

Bac Pro Technicien de maintenance 

des systèmes énergétiques et 

climatiques 

Bac Pro Technicien en installation des 

systèmes énergétiques et climatiques 

MC Technicien en énergies 

renouvelables :

-Option A Énergie électrique

-Option B Énergie thermique

BTS Fluides, Énergie, Domotique :

-Option A Génie climatique et fluidiques 

(GCF)

-Option B Froid et conditionnement d’air 

(FCA)

-Option C Domotique et bâtiments 

communicants (DBC)

LPRO Gestion et maintenance des 

installations énergétiques

LPRO Maitrise de l’énergie, électricité, 

développement durable 

LPRO Métiers de l’énergetique, de 

l’environnement et du génie climatique 

LPRO Métiers du BTP : Performance 

énergétique et environnementale des 

bâtiments

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Arrêt de l’offre 

en BEP en 

2009



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN 

OCCITANIE DES FORMATIONS EN ÉNERGIE, GÉNIE 

CLIMATIQUE
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Haute-Garonne (31)
LP St. Joseph La Salle 
LP Urban Vitry 
Compagnons du devoir – site 
Colomiers
LPO P. Mathou
CFA P. Paul Riquet
LP E. Montel
LPO C. de Gaulle
Pôle formation UIMM
UT3 Paul Sabatier 

Tarn-et-
Garonne (82)
École des 
métiers
LPO N. Foster
LP Beaumont-
de-Lomagne

Gers (32)
LPO Le Garros
École des 
métiers CMA 

Hautes-
Pyrénées (65)
École des 
métiers des 
Hautes-
Pyrénnées 
LP J. Dupuy 
IUT de Tarbes 

Hérault (34)
LP L. da Vinci
LP. F. Leger 
Compagnons du devoir – Baillargues
CFA du BTP 
LPO J. Mermoz
IUT de Montpellier

Aveyron (12)
CMA del Aveyron
LP. A. Monteil 

Lot (46)
CMA du Lot
LPO L. Vicat

Gard (30)
CFA du BTP 
LP F. Mistral
LPO de la Salle 
LPO E. d’Alzon
LGT Dhuoda
IUT de Nîmes 

Lozère (48)
LPO Notre Dame

Aude (11)
LPO G. Tilion
LPO L. Michel 

Pyrénées 
Orientales (66)
LP A. Sauvy
LGT P. Picasso
CFA du BTP 
Université de 
Perpignan

Ariège (09)
CMA Ariège
LP A. Berges

Tarn (81)
LP le Sidobre
URMA
LP De la Salle 
INU J. F. Champollion
LGT Albi Fonlabour
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BEP-CAP

Bac*

BTS**

Travail du bois et de l'ameublement

Réforme 

BEP/BacPro

Source : Céreq (Base Reflet)

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

TRAVAIL DU BOIS, AMEUBLEMENT
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*BacPro, Bac Techno, BT et BMA
**BTS et DMA

Diplômes en cours de validité 

CAP Arts du bois 
Option A : Sculpteur Ornemaniste 
Option B : Tourneur
Option C : Marqueteur 
CAP Charpentier bois 
CAP Constructeur bois
CAP Ebéniste
CAP Menuisier en sieges
CAP Menuisier fabricant
CAP Menuisier Installateur 
CAP Lutherie 

Bac Pro Étude et réalisation 
d’agencement
Bac Pro Technicien constructeur 
bois
Bac Pro Technicien de fabrication 
bois et matériaux associés 
Bac Pro Technicien de scierie 
Bac Pro Technicien Menuisier 
agenceur 
BMA Ebéniste
BMA Technicien en facture 
instrumentale option guitare 
BP Charpentier bois
BP Menuisier 

BTS Développement et réalisation 
bois 
BTS Systèmes constructifs bois et 
habitat

Forte chute des 

effectifs sortants en 

CAP Charpentier 

bois (-93%)

et CAP Menuisier 

fabricant (-84%)



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN 

OCCITANIE DES FORMATIONS EN TRAVAIL DU BOIS ET 

DE L'AMEUBLEMENT
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Haute-Garonne (31)
LP Revel 
Compagnons de devoir – site de 
Toulouse 
LPO E. Rostand
LP U. Vitry 
CFA du bâtiment P. Paul Riquet
LP Métiers de l’ameublement
CFA Compagnons du tour de France
LGT V. Auriol 

Gers (32)
École des métiers CMA
LPO Le Garros 

Hautes-Pyrénnées (65)
École des métiers des 
Hautes-Pyrénnées

Tarn-et-Garonne (82)
École des métiers 
LP N. Foster

Lot (46)
CMA du Lot 
LPO L. Vicat

Aveyron (12)
LP J. Vigo 
CMA de l’Aveyron
LPO du bois et de 
l’habitat

Lozère (48)
IRFMA
LGT Sacré Cœur

Gard (30)
Compagnons du devoir 
– site de Nîmes
LP G. Guynemer
LPO J. B, Dumas
LGT C. Gide
LP P. Laguevin
LP F. Mistral

Hérault (34)
Compagnons du devoir 
– site de Nîmes
LP G. Guynemer
EREA J. Jacques 
Rousseau
École privé Lutherie
LP C. Allies
LP F. Léger
CFA du BTP de l’Hérault
LP J. Mermoz
LP L. de Vinci 

Aude (11)
CFA du BTP de l’Aude
LPO L. Michel

Pyrénées-
Orientales (66)
CFA du BTP PO
LP A. Sauvy

Tarn (81)
CFA du Compagnons 
de devoir – site d’Albi
URMA 
LP du bâtiment Le 
Sidobre

Ariège (09)
LP A. Bergès
CMA de l’Ariège

*y.c BMA et BP
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DUT

LPRO

Technologies de commandes des transformations industrielles 

(automatismes et robotique industriels, informatique industrielle)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : Céreq (Base Reflet)

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES TRANSFORMATIONS 

INDUSTRIELLES
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Conducteur 

d’installations de production

Bac Pro Pilote de ligne de 

production

BTS Conception et réalisation 

des systèmes automatiques

BTS Contrôle industriel et 

régulation automatique

BTS Systèmes numériques 

option A informatique et 

réseaux

BTS Métiers de l’eau 

LPRO Systèmes automatisés, 

réseaux et informatique 

industriel 

*BEP, CAP
**BacPro et BacTechno

n.d

Changement de spécialité 
du BTS Maintenance des 
Systèmes Option A 
systèmes de production  



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES 

TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES
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Aveyron (12)
LGT/LP agricole 
Beauregard
LGT A. Monteil
LPO J. Jaurès

Gard (30)
CCI Gard Formeum
LGT Dhuoda
LP Sainte-Marie
LPO J.B. Dumas
LPO De La Salle
LPO A. Einstein

Hérault (34)
LP P. Mendes France
Cours Diderot
LGT I. et F. Joliot-Curie
LPO J. Mermoz
Pôle formation UIMMAude (11)

LPO J. Fil

Ariège (09)
LP J. Marie Jacquard

Hautes-
Pyrénées (65)
LPO V. Duruy

Haute-Garonne (31)
ICAM école de production
LGT V. Hugo
LGT P. Paul Riquet
LPO D. de Sévérac
LT Limayrac
UT3 Paul Sabatier 

Tarn-et-Garonne (82)
LGT A. Bourdelle

Tarn (81)
LPO Borde Basse
LGT M. Soult
LPO L. Rascol

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Technologies de commandes des transformations industrielles (automatismes et robotiques 

industriels, informatique industrielle)

Pyrénées-Orientales (66)
LPO P. Picasso
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DMA

LPRO

Habillement (y compris mode, couture)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : Céreq (Base Reflet)

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)
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n.d

*BEP, CAP et mentions complémentaires de niveau V
**BacPro et BT

Diplômes en cours de validité

CAP Métiers de la mode 

vêtement flou

CAP Tapissier 

d’ameublement en décor 

Bac Pro Artisanat et Métiers 

d’art option tapisserie 

d’ameublement

Bac Pro Métiers de la mode 

vêtement

DT Technicien des métiers du 

spectacle option Techniques 

de l’habillage (diplôme)

BTS Métiers de la mode 

vêtements

LPRO Métiers de la mode

Arrêt de l’offre de formation BEP 

Métiers de la mode et industries 

connexes 



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN 

OCCITANIE DES FORMATIONS EN 

HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)
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Tarn (81)
LP Toulouse-Lautrec
LP A. Bourdelle

Haute-Garonne (31)
LP G. Péri
LP Myriam

Gard (30)
LP Cévenol
LPO J. B Dumas
LPO St. Vincent de 
Paul
LP G. Guynemer
LPO E. Hemingway

Hérault (34)
LP C. de Gaulle
LPO J. Moulin

*y.c Bac Pro et DT

Ariège (09)
LP. J. Durroux

Pyrénées-Orientales (66)
LPO A. Maillol
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CAP

Bac*

BTS

LPRO

Mécanique aéronautique et spatiale

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

MÉCANIQUE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Aéronautique option 

structures

Bac Pro Aéronautique : 

-Option Avionique

-Option Structure

-Option Systèmes

MC Aéronautique :

-Option Avionique

-Option Avions à moteurs à 

pistons

-Option Avions à moteurs à 

turbines

BTS Aéronautique 

LPRO Métiers de l’industrie : 

industrie aéronautique

*Bac Pro et mentions complémentaires du niveau IV

n.d

Pas d’offre de 

CAP en région

Baisse des 

effectifs dans le 

Bac Pro et MC 

Aéro op. 

Avionique 
Baisse des 

effectifs BTS 

Aéro (-80%)



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN MÉCANIQUE AÉRONAUTIQUE ET 

SPATIALE
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Lot (46)

LP J. F. Champollion

Pôle formation Figeac

Pôle formation UIMM 

(Cambes)

Haute-Garonne (31)

Pôle formation 

UIMM 

LP Airbus

LPO St. Exupéry 

UT3 Paul Sabatier

IUT Blagnac

Hautes-

Pyrénées (65)

LP J. Dupuy 

Pôle formation 

UIMM

Gard (30)

LP F. Mistral 

LPO E. d’Alzon

Pyrénées-

Orientales 

(66)

IRFMA des 

Pyrénées-

Orientales

Hérault (34)

ECP ESMA Aviation 

Academy

IUT de Montpellier

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Mécanique aéronautique et spatiale 
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DUT

LPRO

Mécanique générale et de précision, usinage

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE PRÉCISION, USINAGE
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité 

CAP Agent vérificateur 

d’appareils extincteurs

Bac Pro Technicien d’usinage

Bac Pro Technicien modeleur

Bac Pro Technicien outilleur

MC Maintenance des installations 

oleohydrauliques et 

pneumatiques (niveau IV)

DUT Génie mécanique et 
productique

LPRO Métiers de l’industrie : 

Conception et amélioration de 

processus et procédés industriels

*BEP, CAP et mentions complémentaires du niveau V
**Bac Pro, Bac Techno et mentions complémentaires du niveau IV

n.d

Réforme Bac 
Techno STI qui 
change Bac 
Techno STI2D et 
change de 
spécialité 



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE 

PRÉCISION, USINAGE
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Mécanique générale et de précision, usinage

Lot (46)

LP J. F. Champollion

Pôle formation Figeac

Pôle formation UIMM 

(Cambes)

IUT de Figeac

Tarn (81)

LPO L. Rascol

INU J. F 

Champollion

Tarn-et-

Garonne (82)

LP A. Bourdelle

Gers (32)

LP C. Ader

Hautes-

Pyrénées (65)

LP J. Dupuy 

Pôle formation 

UIMM

IUT de Tarbes 

UT3

Haute-Garonne (31)

Les compagnons du 

devoir 

LP Airbus

LP R. Bonnet

LP. R. Garros

LP S. Hessel

LPO St. Exupéry 

Pôle formation UIMM

IUT UT3 P. Sabatier

Ariège (09)

LPO Mirepoix

LPO Pyréne

Aude (11)

LPO J. Fil

LPO L. Michel

Hérault (34)

LPO J. Moulin

Pôle formation UIMM

Gard (30)

LP Pasteur

LPO A. Einstein

LPO J.B. Dumas

LPO De la Salle

IUT de Nîmes

Aveyron (12)

LP A. Monteil

LPO La Découverte

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
*y.c. mentions complémentaires du niveau IV
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BEP-CAP

Bac*

BTS-DUT

LPRO

Mines et carrières, génie civil, topographie

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

MINES ET CARRIÈRES
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Diplômes en cours de validité 

CAP Conducteur d’engins, 

travaux publics et carrières

CAP Constructeur de routes

CAP Constructeur de réseaux de 
canalisations de travaux publics

Bac Pro Technicien Géomètre 

Topographe 

Bac Pro Travaux publics

BTS Métiers du Géomètre et 

Topographe et de la modélisation 

numérique

BTS Travaux publics

Licence Pro Métiers du BTP : 

travaux publics, parcours 

Infrastructures Routières et 

Réseaux (IRR). 

Réforme Bac 
Techno STI vers 
Bac Techno 
STI2D et 
changement 
de spécialité 

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN 

OCCITANIE DES FORMATIONS EN 

MINES ET CARRIÈRES, GÉNIE CIVIL, TOPOGRAPHIE
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Tarn-et-Garonne (82)

LP N. Foster

Haute-Garonne (31)

Centre de formation 

professionnelle et de 

formation agricole 

d’Ondes

LGT Le Caousou

CFA du bâtiment P. 

Paul Riquet

CFA Unicem

Hautes-Pyrénnés (65)

LP P. Mathou

Aveyron (12)

Centre Régional de 

Formation de l’Aigoual

LP J. Vigo

Gard (30)

LP F. Mistral

LP St Marie

LGT Dhuoda

Hérault (34)

LP C. Allies

LP F. Léger

Aude (11)

LPO G. Tilliol
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DMA

LPRO

Métallurgie (y compris sidérurgie, fonderie, non-ferreux..)

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

MÉTALLURGIE
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité 

CAP Art et techniques de la 

bijouterie, joaillerie option 

bijouterie joaillerie

CAP Bronzier option A : monteur 

en bronze

BMA Art du bijou option bijouterie 

joaillerie

MC Joaillerie

BTS Conception des processus de 

réalisation de produits 

-Option A production unitaire

-Option B production sérielle

BTS Fonderie

BTS Traitement des matériaux : 

-Option A traitements thermiques

-Option B traitements de surfaces

LPRO Métiers de l’industrie : 

Métallurgie, mise en forme des 

matériaux et soudage

*BEP, CAP et mentions complémentaires du niveau V
**Bac Pro et BT

Pic dû aux 
effectifs du 
BTS CRCI 
option B

n.d



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN MÉTALLURGIE
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux…)

Lot (46)

LP/LGTJ. F. 

Champollion 

Tarn-et-

Garonne (82)

LGT A. Bourdelle

Haute-Garonne (31)

LP R. Bonnet

LGT St. J. La Salle 

Pôle formation 

UIMM

Gers (32)

LP C. Ader

Hautes-

Pyrénées (65)

LGT J. Dupuy

Aveyron (12)

LPO La Découverte Lozère (48)

LPO T. Roussel

Gard (30)

LP G. Guynemer

IRFMA du Gard

LPO J. B. Dumas

IUT de Nîmes

Hérault (34)

Pôle formation UIMM

LPO J. Mermoz

LPO J. Moulin

Tarn (81)

URMA

LP Dr. C. de Pemille

LPO L. RascolAriège (09)

LPO Mirepoix

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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BEP-CAP

Bac*

BTS-DUT

LPRO

Transformations chimiques et apparentées (y compris industrie pharmaceutique)

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTÉES
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

BTS Bioanalyses et contrôles

BTS Métiers de la chimie 

LPRO Génie des procédés et 

bio procédés industriels 

*Bac Pro et Bac Techno

Une forte chute des effectifs 

en raison des changements 

de spécialité de deux bac 

techno : Bac Techno Bio 

technologies et Bac Techno 

Sciences physiques et 

chimiques en laboratoire 

n.d



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET 

APPARENTÉES
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Transformations chimiques et apparentées (y.c. industrie pharmaceutique)

Haute-Garonne (31)

LGT Saliège

LPO D. de Séverac

IUT UT3 P. Sabatier

Gard (30)

LP Sainte Marie

Hérault (34)

LPO J. Mermoz

Pyrénées-

Orientales (66)

LGT N. Dame de 

bon secours

Hautes-

Pyrénées (65)

LT Pradeu la 

Sede St. 

Pierre

Tarn (81)

LPO Borde Basse

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)
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CAP

Bac*

BTS

LPRO*

Spécialités pluritechnologiques des transformations

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

SPÉCIALITÉS PLURI TECHNOLOGIQUES 

DES TRANSFORMATIONS
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Employé technique de 

laboratoire

Bac Pro Bio industries de 

transformation

Bac Pro Procédés de la chimie, 

de l’eau et des papiers cartons

BTS Pilotage de procédés

BTS Techniques physiques pour 

l’industrie et le laboratoire***

DSAA NIV II Design

LPRO Analyse, qualité et 

contrôle des matériaux produits

*Bac Pro, Bac Techno et mentions complémentaires du niveau IV
*LPRO et DSAA Niveau II

***Une érosion dû en partie au BTS Techniques 

physiques qui change de nom, BTS Métiers de la 

mesure et changement de spécialité 

Érosion des effectifs 

dû à deux diplômes 

qui ont changé de 

spécialité de 

formation



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN SPÉCIALITÉS PLURI-TECHNOLOGIQUES 

DES TRANSFORMATIONS
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Spécialités pluri technologiques des transformations

Haute-Garonne (31)

LP Sainte-Marie de Nevers

LPO D. de Séverac

LGT des Arènes

UT3 P. Sabatier 

Gard (30)

CFA agricole du 

Gard

LPO A. Einstein

LPO J.B Dumas

LP Sainte Marie

Gers (32)

CFA agricole du 

Gers

CFA de l’IFRIA

LP agricole d’Auch

Tarn (81)

LPO Borde Basse

Ariège (09)

LP J. M. Jacquard
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ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS

CUIRS ET PEAUX
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CAP

BacPro

Cuirs et peaux

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

Diplômes en cours de validité

CAP Sellerie générale 

Bac Pro Métiers du cuir

-Option Maroquinerie

-Option Sellerie Garnissage

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN 

OCCITANIE DES FORMATIONS EN CUIR ET PEAUX
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Haute-Garonne (31)

LPO J. Gallieni 

Gard (30)

LPO J. B. Dumas  

Hérault (34)

LP C. de Gaulle 

Tarn (81)

LP M. Antoinette Riess

Pyrénées-Orientales (66)

LPO R. Luxembourg 
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BEP-CAP

BacPro

BTS

LPRO

Plasturgie, matériaux composites

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

PLASTURGIE, MATÉRIAUX COMPOSITES
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Composites, plastiques 

chaudronnés

Bac Pro Plastiques et 

composites

BTS Europlastics et composites : 

-Option CO : conception 

outillage

-Option POP : pilotage et 

optimisation de la production

LPRO Métiers de l’industrie : 

Conception et processus de 

mise en forme des matériaux

n.d



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN PLASTURGIE, MATÉRIAUX COMPOSITES
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Plasturgie, matériaux composites

Aveyron (12)

LPO La 

Découverte

Haute-Garonne (31)

LP R. Garros

Hérault (34)

LP C. Allies

Pyrénées-Orientales (66)

LPO R. Luxemburg

Source : ORCI Occitanie d’après Académie de Toulouse et Montpellier (2019) et Onisep (2020)



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS

MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION 
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CAP*

Bac**

Matériaux de construction, verre, céramique

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

Diplômes en cours de validité

CAP Modèles et moules 

céramiques

CAP Tournage en céramique

CAP Décoration en céramique

CAP  Arts et techniques du 

verre option vitrailliste

CAP Arts du verre et du cristal

Bac Pro Artisanat et métiers 

d’art option métiers de 

l’enseigne et la signalétique

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN 

OCCITANIE DES FORMATIONS EN MATÉRIAUX DE 

CONSTRUCTION, VERRE, CÉRAMIQUE
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Haute-Garonne (31)

LPO M. Malvy

LP G. Guynemer 

Aveyron (12)

LP St. Joseph

Gard (30)

LP F. Mistral 

Aude (11)

URMA

LPO St. Louis 
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CAP-BEP

Bac*

BTS

LPRO

Spécialités pluritechnologiques matériaux souples

Source : Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS

SPÉCIALITÉS PLURITECHNOLOGIQUES MATÉRIAUX 

SOUPLES
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Diplômes en cours de 

validité

CAP Métiers de l’entretien 

des textiles option B : 

Pressing 

Bac Pro Métiers du Pressing 

et de la Blanchisserie Modification du Bac 

Techno et anciens BTS et 

changement de 

spécialité de formation

*Bac Pro, Bac Techno

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN 

OCCITANIE DES FORMATIONS EN SPÉCIALITÉS 

PLURITECHNOLOGIQUES MATÉRIAUX SOUPLES
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Haute-Garonne (31)

LP G. Péri



PANORAMA DE L’EMPLOI 

FORMATION DE L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE

DONNÉES DE CADRAGE : 

LE CHAMP DE L’INDUSTRIE 

LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES

LES EMPLOIS

LA FORMATION
Initiale : Focus apprentissage

Continue

MÉTHODOLOGIE

ANNEXES



CARACTÉRISTIQUES SUR LA FORMATION INITIALE 

EN APPRENTISSAGE DES SPÉCIALITÉS 

DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE 

De nombreuses spécialités industrielles accessibles en 

apprentissage

Des effectifs apprentis qui progressent d’année en année 

dans toutes les spécialités industrielles 

Plus de 3 000 apprentis sortants de formations industrielles 

en 2020 (Niveau V à II) 

L’électricité et électronique, avec plus de 600 apprentis 

sortants en 2020 est la spécialité où l’on retrouve le plus 

d’apprentis sortants
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EN OCCITANIE, DANS L’INDUSTRIE, LA MÉTALLURGIE 

ET RECYCLAGE RECENSE LE PLUS D’ALTERNANTS 
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0%; 9

1%; 54

2%; 86

3%; 150

3%; 164

4%; 175

4%; 200

5%; 268

9%; 459

69%; 3418

Caoutchouc

Pétrole

Papier Carton

Plasturgie, nautisme et composites

Pharmacie

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

Ameublement, bois, jouets et puériculture

Matériaux pour la construction et l'industrie,Verre

Chimie

Énergie et Services Énergétiques

Métallurgie et recyclage

Répartition du nombre d'alternants en Occitanie par SPP de l'Opco 2i au 31/12/2020

Contrats d'apprentissage = 5 000

Contrats de profesionnalisation = 1 000

Source : Opco 2i



DES EFFECTIFS APPRENTIS QUI PROGRESSENT DEPUIS 2018 

DANS LES FORMATIONS INDUSTRIELLES EN OCCITANIE 
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1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Electricité, électronique Structures métalliques

Energie, génie climatique Travail du bois et de l'ameublement

Mines et carrières, génie civil, topographie Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

Mécanique aéronautique et spatiale Mécanique générale et de précision, usinage

Technologies industrielles fondamentales Métallurgie

Technologies de commandes des transformations industrielles Spécialités pluritechnologiques des transformations

Transformations chimiques et apparentées Matériaux de construction, verre, céramique

Plasturgie, matériaux composites Papier, carton

Spécialités pluritechnologiques matériaux souples Textile

Habillement (y.c mode, couture) Cuirs et peaux

Total général

Évolution des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité de formation industrie 

en Occitanie (niveau V à II) 

Évolution total 

Source : Cérèq (base reflet)



700

582

456

329

199

255

178

83

676

538

392

302

163

244
222

102

594
566

392

313

201
226 214

109

664

592

394

327

231

311
270

146

Electricité,

électronique

Structures métalliques Energie, génie

climatique

Travail du bois et de

l'ameublement

Mines et carrières,

génie civil,

topographie

Spécialités

pluritechnologiques

mécanique-électricité

Mécanique

aéronautique et

spatiale

Spécialités

pluritechnologiques,

génie civil,

construction, bois

2017 2018 2019 2020

Évolution des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité de formation de l'industrie 

en Occitanie (niveau V à II)

Source : Cereq (base Reflet)

EN 2020, EN OCCITANIE, PLUS DE 3 000 APPRENTIS 

SORTENT DES SPÉCIALITÉS DE FORMATION INDUSTRIELLES 
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19 18 14

Mécanique générale

et de précision,

usinage

Technologies

industrielles

fondamentales

Métallurgie Technologies de

commandes des

transformations

industrielles

Transformations

chimiques et

apparentées

Plasturgie, matériaux

composites

Spécialités

pluritechnologiques

des transformations

2017 2018 2019 2020

Évolution des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité de formation de l'industrie 

en Occitanie (niveau V à II)

Source : Cereq (base Reflet)
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111 120

0 0 0

178

115

46

123

33 23

124

53

138

80

15

85 78

171

42
1933

75

117 104

12

Electricité,

électronique

Structures métalliques Travail du bois et de

l'ameublement

Energie, génie

climatique

Mines et carrières,

génie civil,

topographie

Spécialités

pluritechnologiques

mécanique-électricité

Mécanique

aéronautique et

spatiale

Mécanique générale

et de précision,

usinage

CAP* Bac** BTS-DUT LPRO

Répartition des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité et niveau 

en Occitanie en 2020 (niveau V à II)  

Source : Cereq (base Reflet)

EN OCCITANIE, LE NIVEAU V RESTE ENCORE CELUI 

OÙ L’ON RETROUVE LE PLUS D’APPRENTIS DANS 

LES FORMATIONS INDUSTRIELLES
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*CAP et mentions complémentaires du niveau V

*** Bac Pro, BP et MC niveau IV 
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3 3 3 0 0

Technologies industrielles

fondamentales

Métallurgie (y compris

sidérurgie, fonderie, non-

ferreux..)

Technologies de

commandes des

transformations

industrielles

Transformations chimiques

et apparentées

Plasturgie, matériaux

composites

Spécialités

pluritechnologiques des

transformations

Matériaux de

construction, verre,

céramique

CAP* Bac** BTS-DUT LPRO

Répartition des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité et niveau 

en Occitanie 

Source : Cereq (base Reflet)
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pluritechnologiques des

transformations

Matériaux de

construction, verre,

céramique

CAP* Bac** BTS-DUT LPRO

Répartition des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité et niveau 

en Occitanie (niveau V à II)  

Source : Cereq (base Reflet)



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ ÉLECTRICITÉ, 

ÉLECTRONIQUE
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

0,2%

1,6%

2,2%

2,4%

3,6%

5,5%

9,2%

12,5%

12,8%

15,7%

34,2%

BTS Systèmes Photoniques

Bac Pro Technicien du froid et du conditionnement de l'air

MC Niveau IV Technicien en réseaux électriques

Bac Pro Systèmes numériques Option C Réseaux

Informatiques et systèmes communicants

BTS Systèmes numériques option B électronique et

communications

DUT Génie Electrique et Informatique industrielle

Bac Pro Métiers de l'électricité et de ses environnements

connectés

BTS Electrotechnique

BP Électricien

MC Niveau V Maintenance des systèmes embarqués de

l'automobile

CAP Electricien

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité 

Électricité, électronique en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 630



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ STRUCTURES 

MÉTALLIQUES
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

0,5%

1,2%

2,2%

2,2%

4,4%

4,9%

10,1%

11,3%

12,2%

18,9%

32,1%

CAP Réalisations Industrielles en Chaudronnerie ou soudage

Option A

CAP Construction des carrosseries

BTS Architecture en métal : Conception et réalisation

CAP Réalisations Industrielles en Chaudronnerie ou soudage

Option B

BP Métallier

Bac Pro Réparation des carrosseries

Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle

BTS Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle

CAP Peinture en carrosserie

CAP Serrurier Métallier

CAP Réparation des carrosseries

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité 

Structures métalliques en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 460



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ TRAVAIL DU BOIS ET 

DE L'AMEUBLEMENT
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

0,3%

0,9%

1,5%

2,1%

3,1%

3,7%

9,2%

9,5%

28,4%

41,3%

CAP Constructeur Bois

Bac Pro Technicien Menuisier Agenceur

BTS Développement et réalisation bois

CAP Ébéniste

BTS Systèmes constructifs bois et habitat

BP Charpentier bois

CAP Menuisier Installateur

BP Menuisier

CAP Charpentier Bois

CAP Menuisier Fabricant de Menuiserie, mobilier et

agencement

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité

Travail du bois et de l'ameublement en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 330



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ ENERGIE, GÉNIE 

CLIMATIQUE
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

0,6%

2,5%

2,8%

3,1%

3,4%

3,8%

6,6%

9,4%

10,7%

12,9%

21,6%

22,6%

Bac Pro Technicien de Maintenance des systèmes

énérgetiques et climatiques

Bac Pro Technicien en Installation des systèmes énérgetiques

et climatiques

MC niveau V Maintenance en équipement thermique

individuel

BTS Fluides Énergies Domotique Option C Domotique et

Bâtiments Communicants (DBC)

MC niveau IV Technicien en énergies renouvelables option A

Énergie éléctrique

MC niveau IV Technicien en énergies renouvelables option B

Énergie thermique

BP Installateur, Dépanneur en Froid et Conditionnement d'air

CAP Installateur en froid et conditionnement d'air

BTS Fluides Énergies Domotique Option B Froid et

Conditionnement d'Air (FCA)

BTS Fluides Énergies Domotique Option A Génie Climatique

et Fluidiques (GCF)

BP Monteur en installations du génie climatique et sanitaire

CAP Monteur Installations thermiques

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité

Énergie, génie climatique en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 320



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ MINES ET CARRIÈRES, 

GÉNIE CIVIL, TOPOGRAPHIE
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

6%

10%

14%

14%

19%

35%

CAP Conducteur de routes

CAP Constructeur en canalisations des travaux publics

BTS Métiers du géométre topographe et de la modelisation

numérique

Bac Pro Travaux Publics

BTS Travaux Publics

CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrières

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité

Mines et carrières, génie civil, topographie en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 230



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉS PLURITECHNOLOGIQUES

MÉCANIQUE-ÉLECTRICITÉ
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

2,1%

9,8%

12,9%

13,9%

61,3%

MC Niveau IV Technicien ascensoriste

Bac Pro Maintenance des équipements industriels

BTS Assistance Technique d'Ingenieur (ATI)

BTS Maintenance des systèmes option B Systèmes

enérgetiques et fluidiques

BTS Maintenance des systèmes option A Systèmes de

production

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité 

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité en région Occitanie en 2020  

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 190



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ MÉCANIQUE 

AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

1,8%

3,0%

5,4%

13,3%

22,9%

25,3%

28,3%

MC Niveau IV Aéronautique Option Avions à moteurs

à pistons

Bac Pro Aéronautique option Systèmes

MC Niveau IV Aéronautique Option Avionique

MC Niveau IV Aéronautique Option Avions à moteurs

à turbines

Bac Pro Aéronautique option Avionique

BTS Aéronautique

Bac Pro Aéronautique option Structure

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité 

Mécanique aéronautique et spatiale en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 160



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ MÉCANIQUE 

GÉNÉRALE ET DE PRÉCISION, USINAGE
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

11%

26%

63%

MC Niveau IV Maintenance des installations

oleohydrauliques et pneumatiques

DUT Génie mécanique et productique

Bac Pro Technicien d’usinage

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité 

Mécanique générale et de précision, usinage en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base reflet

Apprentis sortants = 70



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ TECHNOLOGIES 

INDUSTRIELLES FONDAMENTALES
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

11,8%

88,2%

BTS Conception des produits industriels

BTS Technico Commercial

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité 

Technologies industrielles fondamentales en région Occitanie en 2020  

Source : Céréq base Reflet

Apprentis sortants = 70



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ MÉTALLURGIE

Panorama régional emploi-formation de l'industrie en Occitanie - juillet 2021 152

N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

3,1%

3,1%

4,7%

4,7%

4,7%

9,4%

70,3%

BTS Traitement des matériaux option A traitements

thermiques

MC Niveau V Joaillerie

BTS Fonderie

BTS Traitement des matériaux option B traitements des

surfaces

CAP Art et techniques de la bijouterie, joaillerie option

bijouterie joaillerie

BTS CPRP Option A production unitaire

BTS CPRP Option B production sérielle

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité 

Métallurgie en région Occitanie en 2020 

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 60



25%

32%

43%

BTS Conception et réalisation des systèmes

automatiques

BTS Contrôle industriel et régulation automatique

BTS Systèmes numériques option A informatique et

réseaux

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité 

Technologies de commandes des transformations industrielles 

en région Occitanie en 2020 

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 30 

APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ TECHNOLOGIES DE 

COMMANDES DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ TRANSFORMATIONS 

CHIMIQUES ET APPARENTÉES
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

100%BTS Métiers de la chimie

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité

Transformations chimiques et apparentées (y.c. industrie pharmaceutique) 

en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = 15



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉS PLURI 

TECHNOLOGIQUES DES TRANSFORMATIONS
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

14%

29%

57%

Bac Pro Procédés de la chimie, de l’eau et des papiers 

cartons

Bac Pro Bio industries de transformation

BTS Pilotage de procédés

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité

Spécialités pluritechnologiques des transformations en région Occitanie en 2020 

Source : Céréq base Reflet

Apprentis sortants = 15



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ PLASTURGIE, 

MATÉRIAUX COMPOSITES
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

100%
BTS Europlastics et composites : Option POP pilotage et

optimisation de la production

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité 

Plasturgie, matériaux composites en région Occitanie en 2020

Source : Céréq base Reflet

Apprentis sortants = 15



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ  HABILLEMENT 

(Y COMPRIS MODE, COUTURE)
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

50%

50%

CAP Métiers de la mode vêtement flou

CAP Tappisier d'ameublement

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité

Habillement (y.c mode, couture) en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = ss



APPRENTISSAGE : SPÉCIALITÉ MATÉRIAUX DE 

CONSTRUCTION, VERRE, CÉRAMIQUE
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N.B seuls les diplômes en apprentissage pour lesquels il y a eu des effectifs sortants en 2020 sont renseignés 

20%

20%

60%

CAP Arts et Techniques du verre option Vitrailliste

CAP Modèles et moules céramiques

CAP Arts du verre et du Cristal

Répartition (en %) des effectifs apprentis sortants par diplôme de la spécialité

Matériaux de construction, verre, céramique en région Occitanie en 2020

Source : Céreq base Reflet

Apprentis sortants = ss
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QUELQUES ÉLÉMENTS À RETENIR SUR LA FORMATION 

DES DEMANDEURS D’EMPLOI 

L’Occitanie, toujours en 3ème position des régions à former 

le plus de demandeurs d’emploi vers l’industrie

Plus de 6 000 entrées en formation dans l’industrie depuis 

septembre 2019

60% des entrées en formation ont lieu dans la Haute-Garonne, 

l’Hérault ou le Gard

L’électricité et l’électronique, spécialité de formation la plus 

sollicitée par les demandeurs d’emploi 

Le perfectionnement ou l’élargissement des compétences 

comme objectif de formation dans près de la moitié des cas
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L'OCCITANIE, TROISIÈME RÉGION EN FRANCE 

MÉTROPOLITAINE À FORMER DE DEMANDEURS 

D’EMPLOI VERS L’INDUSTRIE 
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200

2550

2940

3740

3800

4110

4350

6220

6410

6700

6810

7850

9260

Corse

Bourgogne-Franche-Comté

Centre-Val de Loire

Normandie

Bretagne

PACA

Pays de la Loire

Île-de-France

Grand Est

Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Auvergne-Rhône-Alpes

Hauts-de-France

Entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie entre septembre 2019 

et septembre 2020 (France métropolitaine)

Source : Pôle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)



60% DES DEMANDEURS D’EMPLOI QUI S’ORIENTENT VERS 

L’INDUSTRIE SE FORMENT DANS LA HAUTE-GARONNE, 

L’HERAULT OU LE GARD
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0,3%

1,2%

1,9%

2,0%

3,8%

5,3%

5,3%

5,6%

5,7%

8,2%

17,4%

19,9%

23,4%

Lozère

Gers

Ariège

Lot

Aveyron

Aude

Tarn

Hautes-Pyrénées

Tarn-et-Garonne

Pyrénées-Orientales

Gard

Hérault

Haute-Garonne

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie 

entre septembre 2019 et septembre 2020 dans la région Occitanie 

Source : Pôle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)



L’ÉLECTRICITÉ ET L’ÉLECTRONIQUE, PREMIÈRE SPÉCIALITÉ 

DANS LAQUELLE LES DEMANDEURS D’EMPLOI EN 

OCCITANIE RÉALISENT UNE FORMATION

20

20

40

50

90

150

160

180

220

260

280

290

340

350

430

570

830

1000

1530

Spécialités pluritechnologiques matériaux souples

Textile

Matériaux de construction, verre, céramique

Métallurgie (y.c sidérurgie, fonderie, non-ferreux..)

Plasturgie, matériaux composites

Technologies de commandes des transformations industrielles

Cuirs et peaux

Mécanique générale et de précision, usinage

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité (y.c…

Spécialités pluritechnologiques des transformations

Mines et carrières, génie civil, topographie

Habillement (y.c mode, couture)

Mécanique aéronautique et spatiale

Travail du bois et de l'ameublement

Transformations chimiques et apparentées…

Technologies industrielles fondamentales

Structures métalliques…

Energie, génie climatique

Electricité, électronique (non compris automatismes, productique)

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie par spécialité 

de formation entre sept 2019 et sept 2020 dans la région Occitanie 

Source : Pôle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)

Total = 6 810
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Secteur de formation (détaillé)
Entrées en 

formation

HABILITATION ELECTRIQUE 610

CONSTRUCTION AERONAUTIQUE 340

FIBRE OPTIQUE 320

INSTALLATION ELECTRIQUE 320

INSTALLATION THERMIQUE SANITAIRE 270

PEINTURE INDUSTRIELLE 190

MECANIQUE CONSTRUCTION REPARATION 190

TRAVAUX PUBLICS 150

HABILITATION NUCLEAIRE 140

MAINTENANCE INDUSTRIELLE 140

Top 10 des formations 
sept 2019- sept 2020



DEPUIS SEPTEMBRE 2019, DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE, 

PRÉS DE LA MOITIÉ DES DEMANDEURS D’EMPLOI SE FORME 

POUR PERFECTIONNER OU ÉLARGIR LEURS COMPÉTENCES
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0,1%

0,1%

0,6%

0,7%

1,2%

12,1%

16,6%

20,6%

47,8%

Mobilisation, aide à l'élaboration d'un projet professionnel

Formation à la création d'entreprise

Autre, non renseigné

Remise à niveau, maîtrise des savoir de base, initiation

Préparation à la qualification

Professionnalisation

Certification

Adaptation au poste de travail (AFPR, POE)

Perfectionnement, élargissement des compétences

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie par 

objectif de formation entre septembre 2019 et septembre 2020 

dans la région Occitanie 

Source : Pôle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)
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SOURCES ET DONNÉES

Le panorama régional a été réalisé à partir de : 

bases de données disponibles en open data

données complémentaires transmises à l’ORCI par ses 

partenaires

La mobilisation de différentes nomenclatures a été 

nécessaire afin d’exploiter le maximum d’information 

disponible dans les diverses bases de données
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PÉRIMÈTRE : UNE APPROCHE PAR BRANCHE 

PROFESSIONNELLE DE L’INDUSTRIE (1/2)

Le champ qui s’applique au cours de l’étude est celui 

des 32 branches professionnelles relevant de l’Opco 2i

Le nombre de salariés par branche professionnelle est issu 

de la source DSN exploité par l’Insee. La dernière année 

disponible est 2017

Pour calculer l’évolution du nombre de salariés par 

branche et par section paritaire, la méthodologie du 

redressement du panorama 2020 de branches de l’Opco

2i a été appliquée (voir annexes)  
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PÉRIMÈTRE : UNE APPROCHE PAR BRANCHE 

PROFESSIONNELLE DE L’INDUSTRIE (2/2)

Le nombre de salariés par secteur d’activité de chaque 
section paritaire issu de la source Acoss au 31/12/20, est le 
résultat d’un rapprochement entre codes d’activités de 
l'Insee (NAF) et les codes IDCC de chaque branche. 

Inclusion des certains codes NAF ne rentrant pas dans le 
champ industrie de l’Insee : 46.12B, 46.14Z, 46.46Z, 46.48Z, 
46.72Z, 46.76Z, 49.50Z, 50.10Z, 50.20Z, 72.11Z, 77.34Z, 95.12Z, 
95.24Z, 95.25Z, 95.29Z

Exclusion de certains codes NAF des établissements 
ayant une convention collective rentrant dans le champ 
de l’Opco 2i mais pour lesquels le champ sectoriel n’est 
pas représentatif en termes de salariés : 

– 71.12B, Ingénierie études techniques 

– 64.20Z, Activités de société holding
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LES SECTIONS PARITAIRES PROFESSIONNELLES (1/2) 

Lors de cette étude, ce regroupement, propre à la 
gouvernance de l’Opco 2i, est utilisé pour rendre plus 
lisible des comparaisons entre les départements, les 
régions et au niveau national

Selon l’Opco 2i, le rôle des Sections paritaires 
professionnelles est :

d’anticiper les évolutions qualitatives et quantitatives de 
l’emploi,

d’organiser un appui technique en matière d’ingénierie de 
certification, d’ingénierie de formation, d’actions de 
formation collective spécifiques, de promotion des métiers, 
de partenariat public privé,

de proposer au Conseil d’administration les priorités et 
orientations emploi-formation spécifiques à leur champ 
professionnel ainsi que leurs modalités de prise en charge. 
Les SPP s’appuient notamment sur les travaux menés par les 
observatoires
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Pour plus d’information consultez : https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/gouvernance/

https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/gouvernance/


LES SECTIONS PARITAIRES PROFESSIONNELLES (2/2)
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Section Paritaire Profesionnelle Branche 

Métallurgie

Recyclage

Chimie Chimie

Pétrole Industries pétrolières

Énergie et Environnement

Industries électriques et gazières

Fabrication et commerce des 

produits à usage pharmaceutique, 

parapharmaceutique et 

vétérinaire

Industrie pharmaceutique

Industries et services nautiques

Plasturgie et composites

Papier Carton Intersecteur Papier Carton

Caoutchouc Caoutchouc

Métallurgie et Recyclage

Énergie et Services Enérgetiques

Pharmacie

Plasturgie, nautisme et composites

Section Paritaire Profesionnelle Branche 

Carrières et matériaux

Chaux

Ciments

Cristal, verre et vitrail

Fabrication mécanique du verre

Industries céramiques

Tuiles et briques

Fabrication de l'ameublement

Jeux, jouets et puériculture

Menuiseries, charpentes et 

constructions industrialisées et 

portes planes

Panneaux à base de bois

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Cordonnerie multiservice

Couture parisienne

Cuirs et peaux

Habillement

Horlogerie

Industrie de la chaussure et des 

articles chaussants

Maroquinerie

Textile

Industries créatives et 

techniques, Mode et Luxe

Matériaux pour la construction 

et l'industrie, Verre

Ameublement, bois, jouets et 

puériculture

Source : Opco 2i



PANORAMA DE L’EMPLOI 

FORMATION DE L’INDUSTRIE 

EN OCCITANIE
DONNÉES DE CADRAGE : 

LE CHAMP DE L’INDUSTRIE 

LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES

LES EMPLOIS
Les caractéristiques des salariés

L’impact de la crise sanitaire
Les besoins en recrutement

LA FORMATION
Initiale

Continue

MÉTHODOLOGIE

ANNEXES



ANNEXES (1/3) : NOMENCLATURES UTILISÉES

La nomenclature d’activités française est attribuée par l’INSEE à 
toute entreprise et chacun de ses établissements lors de son 
inscription au répertoire SIRENE. Il s’agit d’un code caractérisant son 
activité principale par référence à la nomenclature d'activités 
française en vigueur : NAF rév. 2

L’Identifiant Des Conventions Collectives ou IDCC, est une 
nomenclature créée par le ministère du travail. Il s’agit d’un numéro 
de 1 à 4 chiffres sous lequel une convention collective est 
enregistrée. Un IDCC est automatiquement attribué à toute 
nouvelle convention collective. Il permet de repérer sans confusion 
possible une convention puisqu’un numéro correspond à une seule 
convention.

La nomenclature des Familles Professionnelles (FAP) a été créée par 
la Dares au milieu des années 1980 pour rapprocher les 
nomenclatures ROME (Pôle emploi) et PCS (Insee)

La nomenclature des Professions et Catégories Socio 
professionnelles (PCS) est utilisée par l’Insee pour codifier le 
recensement de la population (PCS) et les enquêtes auprès des 
employeurs (PCS-ESE), par exemple la DADS
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ANNEXES (2/3) : NOMENCLATURES UTILISÉES

Le Code Rome, construit par les équipes de Pôle emploi avec la 
contribution d’un large réseau de partenaires (entreprises, branches 
et syndicats professionnels, AFPA…), est l’inventaire des 
dénominations d’emplois/métiers les plus courantes. Il analyse des 
activités et compétences et le regroupement des emplois selon un 
principe d’équivalence ou de proximité.

La nomenclature des spécialités de formation (NSF) a pour objectif 
de couvrir l'ensemble des formations professionnelles ou non, de 
tout niveau, et sert à déterminer les domaines de formation. Ces 
derniers peuvent être disciplinaires (sciences, droit, lettres, etc.), 
technico-professionnels de la production (agriculture, 
transformation, construction, etc.), technico-professionnels des 
services (commerce, santé, communication, etc.), ou concerner le 
développement personnel (pratique sportive, jeux et activités 
spécifiques de loisirs, etc.)

Le Formacode est un outil d’indexation et de référence pour tous les 
acteurs de la formation professionnelle. Il permet de faire un lien 
entre formations et métiers : carrefour entre les nomenclatures qui 
caractérisent les emplois et celles qui décrivent les formations
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D’après Insee et Centre Inffo mars 2020



ANNEXES (3/3) : DÉFINITIONS DE L’OBJECTIF DE 

LA FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI 

Certification : Cette catégorie comprend l’ensemble des formations sanctionnées par les passages d’une 

certification (diplôme, titre, certificat de qualification professionnelle)

Professionnalisation : Ces formations ne donnent lieu à aucun diplôme, titre ou certificat inscrit au RNCP. 

Elles visent à enseigner les techniques et connaissances propres à rendre un individu opérationnel dans un 

métier (ou plus généralement sur un type de poste de travail)

Préparation à la qualification : Cette catégorie comprend les formations qui préparent à l’entrée dans 

toute formation qualifiante (i.e. certifiante ou professionnalisante ), quelque soit  le niveau. On y inclut les 

formations de pré qualification pour les jeunes (des conseils régionaux) par exemple. Les formations de 

préparation aux concours sont donc incluses dans cette catégorie.

Remise à niveau, maîtrise des savoirs de base, initiation : Il s’agit de stages de remise à niveau ou 

d’initiation à des compétences ou techniques transversales à une large gamme de métiers. Il peut s’agir 

de remise à niveau dans les disciplines générales (français, lutte contre l’illettrisme, mathématique de 

base), d’initiation aux logiciels courants de bureautique (Excel, Word, Powerpoint et équivalents) ou 

d’initiation à internet (messagerie et navigation)

Perfectionnement, élargissement des compétences : Les formations de cette catégorie s’adressent à un 

public de personnes déjà opérationnelles dans leur activité professionnelle occupée ou recherchée, mais 

qui désirent approfondir leurs compétences ou acquérir des compétences supplémentaires. Elles 

favorisent l’adaptation des salariés à leur poste de travail, l’évolution ou le maintien dans leur emploi. 

Cette catégorie comprend les stages de niveau avancé de langue, de bureautique et d’utilisation des 

outils internet. Elle comprend aussi les stages de développement personnel pour les salariés.
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