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Le panorama emploi formation de I'industrie en Occitanie met a disposition
des acteurs locaux un état des lieux structuré et détaillé sur les tfendances
dans I'emploi industriel régional, a travers la ventilation du nombre
d’'entreprises, de salariés, leurs caractéristiques et les métiers industriels qu'ils
exercent en région. Aussi, il veille a I'évolution de I'offre de formation initiale
et continue en région. Le champ du présent panorama est celui des 32

branches professionnelles qui relevent de I'Opco 2i.

Répartition des salariés selon les 32 branches professionnelles dans I'industrie selon I'Opco 2i en Occitanie

metalurgie I 126204

Industries électriques et gaziéres - 10392
chimie [l 9360
Industrie pharmaceutique . 8628
Carrieres et matériaux | 6840
Plasturgie et composites I 4452
Textile || 2916
Intersecteur Papier-Carton I 2820
Recyclage I 2712
Energie Environnement | 2412
Fabrication de lameublement | 2100
Habilement | 1560

Industries et services nautiques | 1392

Fabrication et commerce des produits & usage I 1368
pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire

Tuiles et briques | 1164

Fabrication mécanique du verre | 1056

Interindustrie en Occitanie = 191 436 salariés

Menuiseries, charpentes | 936
et constructions industrialisées et portes planes

Industries céramiques | 744

Maroquinerie | 684

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie | 684

Industries pétrolieres | 636
Cuirs et peaux | 636
Ciments | 372
Caoutchouc | 288

Jeux, jouets et puériculture ‘ 252

Industrie de la chaussure et des arficles chaussants ‘ 228

Cordonnerie multiservice | 180
Cristal, verre et vitrail ‘ 156
Panneaux & base de bois ‘ 96
Horlogerie ‘ 60
Couture parisienne ‘ 60

Chaux ‘ 48

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017

En Occitanie, nous retrouvons prés de 200 000 salariés au sein de prées de

8 000 &tablissements.

Nombre d’établissements selon les 32 branches professionnelles de I'Industrie selon I'Opco 2i en Occitanie

Métallurgie

Carrieres et matériaux

Chimie

Industries électriques et gaziéres
Fabrication de 'ameublement
Industries et services nautiques
Bijouterie, jodillerie, orfevrerie
Recyclage

Plasturgie et composites
Industrie pharmaceutique
Textile

Energie Environnement
Habillement

Intersecteur Papier Carton

Fabrication et commerce des produits & usage

pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire

&

Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

Interindustrie en Occitanie = 7 670 établissements

Cordonnerie multiservice
Maroquinerie

Cuirs et peaux

Jeux, jouets et puériculture

Industries céramiques

Industrie de la chaussure
et des articles chaussants

Industries pétrolieres
Caoutchouc

Tuiles et briques

Cristal, verre et vitrail
Fabrication mécanique du verre
Ciments

Horlogerie

Panneaux & base de bois
Couture parisienne

Chaux

Source : Opco 2i et Insee base Siréne au i janvier 2021
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Le périmétre de I'Opco 2i regroupe 32 branches professionnelles de I'industrie
au sein de 11 sections paritaires. En région Occitanie, la Métallurgie et
Recyclage avec 129 000 salariés représente plus de deux tiers des effectifs
industriels, la Métallurgie a elle seule emploi plus de 126 000 salariés dans

3 600 établissements.
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Total salariés : 191 434
Nombre d'établissements : 7 020
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Source : DARES, Opco i, REE 20138 et Insee Descripfion des emplois salariés 2017

L'industrie, notamment la Métallurgie, emploie principalement en région
Occitanie sur un axe partant de la Haute-Garonne (qui concentre a elle
seule 47% des effectifs industriels) jusqu’au département du Gard.

Répartition par département des salariés du champ de I'Opco 2i selon la Section Paritaire Professionnelle

Lozére
804

Source : DARES, Opco 2i et Insee description des emplois salariés 2017
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Répartition des effectifs salariés par Section Paritaire Professionnelle en Occitanie
Métallurgie et Recyclage Etablissements par taille d'effectif

1a9salariés GGG 527

Recyclage et

traitement de déchets Total salariés = 131 406 10 ¢ 19 salariés M 16%

4046

20 & 49 salariés 1l 13%

50 & 249 salariés M 8%
Industrie aéronautique

/ et spatiale 250 salariés ou plus | 2%
Machines et 392
équipements

15878 Non renseigné [l 9%

Evolution des salariés Métallurgie - Recyclage

(en milliers)
Equipements
électriques et
électroniques
26293 131]
Métallurgie et produits
métalliques
31059
Source : DARES, Opco 2i, Insee base Siréne 01/2021 et Acoss au 31/12/20 2017 2018 2019 2020

En région Occitanie, chaque section paritaire a ses propres secteurs et
spécialités. La Métallurgie - Recyclage est principalement caractérisée par le
poids de I'industrie aéronautique et spatiale (+ de 43 000 salariés). On retrouve
aussi la métallurgie et produits métalliques (31 000 salariés), les équipements
électriques et électroniques (26 000 salariés) et les machines et équipements
(16 000 salariés). D'autres sections paritaires sont caractériseées par les
spécificités en lien avec le tissu industriel régional, c’est le cas par exemple de
la Chimie avec la fabrication des peintures aéronautique (2 000 salariés).

A noter que le commerce et |la distribution des produits occupent une place
importante parmi les secteurs de plusieurs sections paritaires, tel est le cas du
Pétrole (85% des salaries de cette sectfion paritaire y sont affectés), la
Pharmacie (3 500 salariés soit 1/3 des salariés), le Papier-Carton (600 salariés
soit pres d'un quart des salariés) et les Industries Créatives, Mode et Luxe (1300
salariés soit 18%).
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En Occitanie, la population salariée dans I'industrie est caractérisée par une
forte présence d’hommes (75% hommes vs 25% femmes contre 71% vs 29% au
national), ayant majoritairement moins de 45 ans, fravaillant en CDI et a tfemps
complet.

Pyramide des dges des salariés de I'Industrie

Interindustrie en
. 50 ne ot + I Occitanie
- 46 350 ans - Interindustrie
en France
25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Seulement 5 branches professionnelles de I'industrie retrouvent plus de femmes
que d'hommes dans leurs effectifs salariés : la bijouterie, joaillerie, orfevrerie,
I'habillement, Ia maroquinerie, la fabrication et commerce des produits a
usage pharmaceutique, parapharmacie et vétérinaire et [I'industrie
pharmaceutique.

La part des salariés de plus de 55 ans dans I'industrie en Occitanie est en
moyenne de 17% ; I'horlogerie et la couture parisienne sont particulierement
concernées par le vieillissement de leur population salariée, respectivement
60% et 40% de plus de 55 ans.

Part de 55 ans et plus par branche professionnelle dans I'iIndustrie en Occitanie

Horlogerie Caoutchouc
Couture parisienne Chimie
Chaux 17% des Recyclage
! salariés de Métallurgie

Textile . .
| IndUSt”e en Intersecteur Papier Carton

Cristal, verre et vitrail

Cuirs ef peaux Occitanie Industrie pharmaceutique
+ .
" S, N . ont de 55 Energie Environnement
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie ans

. , . Fabrication mécanique du verre
Industries céramiques
Cordonnerie multiservice
Industrie de la chaussure...
Plasturgie et composites
Ciments
Industries pétrolieres
Habillement
Panneaux a base de bois
Tuiles et briques
Maroquinerie
Carrieres et matériaux
Fabrication et commerce des produits & usage...
Industries électriques et gaziéres
Industries et services nautiques
Menuiseries, charpentes et...
Jeux, jouets et puériculture
Fabrication de I'ameublement

Source : Opco 2i et Insee Description des emplois salariés 2017 5
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En Occitanie, la répartition des salariés par catégorie socio professionnelle est
relativement homogene : 30% d’'ingénieurs et cadres, 36% de techniciens et
agents de maitrise et 35% d’ouvriers. La proportion des ingénieurs et cadres
dans I'industrie est nettement supérieure a celle d’autres secteurs regionaux
(14% en moyenne tous secteurs confondus) ou bien a celle de I'industrie au
niveau national (26% de cadres dans I'industrie en France métropolitaine).

Part des salariés selon la catégorie socioprofessionnelle

B Industrie France
™ Industrie Occitanie

™ Tous secteurs Occitanie
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Quvriers Techniciens/ Agents de maitrise Ingénieurs et cadres

Source : Insee Description des emplois salariés 2017

Dans l'industrie régionale, ce sont les branches de la Métallurgie et de
I'Industrie pharmaceutique ou I'on retrouve le plus d'ingénieurs et cadres.

Part des salariés selon la catéqorie socioprofessionnelle par branche professionnelle dans I'lndustrie en Occitanie

Industrie pharmaceutique 39% 42% Fabrication mécanique du verre
Métallurgie 35% 34% Ciments
Chaux 33% Tuiles et briques
Industries électriques et gaziéres 27 557 construc?i/\c?nr;%is:?sr’iciggziﬂrséret;s planes
Fobricgt;c;g:; zig’]r:ﬁnzrg:ﬁizzg?duns 24% 48% Industries et services nautiques
chimie |23 39% Habillement
Jeux, jouets et puériculture  |JRKRA 48% Caoutchouc
R curset peaus
Cristal, verre et vitrail Industries pétrolieres
Industries céramiques Fabrication de 'ameublement
Carriéres et matériaux Recyclage
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie Maroquinerie
Plasturgie et composites Cordonnerie multiservice
Intersecteur Papier Carton Panneaux & base de bois
Energie Environnement Horlogerie
Textile Couture parisienne

m|ngénieurs et cadres  mTechniciens/ Agents de maitrise Quvriers

Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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Les ingénieurs et techniciens en mécanique et fravail des métaux (plus de
17 000 salariés) sont les métiers les plus présents en région Occitanie.

Principaux métiers de I'industrie en Occitanie par nombre de salariés et poids
parmi I'ensemble de salariés
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Source : Insee Descripfion des emplois salaniés 2017

M.B Pour des questions de représentativite seuls les méhiers ayant plus de 200 salarigs sonf affichgs

Par ailleurs les métiers de I'industrie sont multiples. lls peuvent étre spécifiques
a chacune des branches professionnelles, tel est le cas des ingénieurs et
cadres R&D en électricité et électronique qui travaillent de maniere quasi
exclusive pour les entreprises de la Métallurgie - Recyclage. On retrouve aussi
des métiers plutdét fransverses comme les techniciens de production et de
contréle-qualité, lesquels travaillent dans la Chimie, la Pharmacie, les
Industries Créatives, Mode et Luxe.

Principaux métiers de l'industrie et répartition par SPP en Occitanie

Techniciens qe proc}iuchon et de confrole—quoln’re des 56%
industries de fransformation

Tailleurs et couturiéres qualifiés, ouvriers qualifiés du E

travail des étoffes (sauf fabrication de vétements),. 55%

Dessinateurs en électricité, électromécanique et

. . 97% 3
Autres monteurs cébleurs en électronique 98% 55%
Quvriers qualifiés de scierie, de la menuiserie industrielle |l
- 3 85% | 53%
et de 'ameublement
Monteurs cdbleurs qualifiés en électricité 74% 26% 52%
In_genl_eurs.ef cadr’e_s de fabrication des autres |ndusfr_les - - - 52%
(imprimerie, matériaux souples, ameublement et bois)
Ingénieurs et cadres de fabrication des industries de
. . . Lo 2 . 49% 14% 9% 22% 51%
transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, ...
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et
A . R ) 97% VY 51%
développement en électricité, électronique
m Métallurgie et recyclage = Chimie ,
m Péfrole m Energie et Services Energétiques
m Pharmacie Plasturgie, nautisme et composites
u Papier Carton Caoutchouc

m Matériaux pour la construction et lindustrie, verre  ® Ameublement, bois, jouets et puériculture

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe Source : Insee Description des emplois salariés 2017
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En 2020, du fait du poids de la filiere aéronautique et spatial dans I'économie
régionale (+ 100 000 salariés en Occitanie selon I'lnsee), I'arrét brutal du trafic aérien
lors de la crise Covid-19 a fortement impacté la filiere, elle a perdu 6 250 emplois en
un an.

Evolution des effectifs salariés (hors intérimaires) de la filiére aérospatiale dans le Grand Sud Ouest en 2020

Grand Sud Ouest Selon la région
144000
2000 100
164000
1200 a0
Fho0 sud-ouest
140000
5300

socitanie

156000 3300

154000

83 Houvelle

Aguitaine

152000

150000 -10000  -P000  -3000 -FOOO 000 -5000  -4000 3000 -2000  -1000 a

4 frimestre e fimestne e rimestre 3¢ imestre 4 mimeste 1o fimese 2 fimese 3 fimeasie & rnesre Hombre d'emplois
2018 208 2018 2018 201 2020 2020 2020 2020

Source : Inses, enquéie filidre aéronautique et spoticle 2019 dans le Grond Sud-Cuest =i estimations timestrielles d'emploi.

Les besoins en main d’ceuvre des entreprises industrielles divergent selon les
secteurs et sont globalement impactés par la crise sanitaire : 7480 projets de
recrutement annoncés en 2021 (hors industries agroalimentaires) contre

10 290 en 2019 (soit - 27% sur deux ans).

Nombre de projets de recrutement (y.c saisonniers) en 2021

Industries extractives, énergie & gestion des déchets [ NNRNRNRNINEEEEE 1520
Autres industries manufacturieres
Caoutchouc, plastique & minéraux non métaliiques [ NN 1000
Métallurgie et produits métalliques [N 900
Equipement électrique, élegfronique, informatique & . o
machines
Travail du bois, papier et imprimerie [ 560
Matériel de transport [ 510
Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage [ 480

Textile, habillement, cuir, chaussure

Source : Péle emploi (BMO 2021)
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Toutefois, les départements sont inégalement impactés par cette dynamique.
Sur cette méme période, le Lot affiche 74% de projets de recrutement en
moins, les Hautes Pyrénées (- 63%) alors que la Lozere et le Tarn voient leurs
projets de recrutement se multiplier, respectivement + 67 et + 29%.

Evolution des projets de recrutement dans I'industrie (hors agroalimentaire) en Occitanie par
département (2019/2021) (y.c saisonniers)

Source : Péle emploi (BMO 2021)

Sur 131 métiers industriels, 66 ont vu leurs nombres d’offres d’emploi baisser
enfre 2019 et 2021. Parmi les métiers les plus touchés : la conduite
d’équipement d'usinage, la manutention manuelle des charges, le
magasinage, I'ajusteur de fabrication...

Les métiers de I'industrie qui enregistrent les plus fortes baisses d'offres (en volume) sur 2 ans

Offres d'emploi Evol T1 2019/

Metiers T1 2021 T1 2021
Conduite d'équipement d'usinage 170 -390
Etudes et développement informatique 370 -350
Manutention manuelle de charges 500 -290
Magasinage et préparation de commandes 1710 -190
Ajusteur de fabrication 60 -180
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 250 -170
Technicien qualité en mécanique et trav ail des métaux 30 -150
Conception et dessin produits mécaniques 140 -110
Technicien en méthodes et industrialisation 110 -110
Conduite d'engins de déplacement des charges 310 -110

Source : Péle emploi (offres d’emploi publiés)
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A conftrario, 25 métiers industriels ont vu leurs offres d'emploi augmenter :
dans la maintenance, le bois, la chimie, la pharmacie, le textile, I'eau...

Les métiers de l'industrie qui enregistrent les plus fortes progressions d’offres (en volume) sur 2 ans

Installation et maintenance télécoms et courants faibles

Rédalisation de menuiserie bois et tonnellerie

Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air
Rédlisation - installation d'ossatures bois

Distribution et assainissement d'eau

Préfabrication en béton industriel

Rédalisation de meubles en bois

Conduite d'équipement de production chimique ou pharmaceutique
Assemblage - montage de vétements et produits textiles
Maintenance électrique

Source

370
400"
360
150"
100"
90"
507
60"
40"
190"

: Péle emploi (offres d’'emploi publiés)

La majorité des métiers industriels fait face a des problématiques de
recrutement, tel est le cas par exemple des ingénieurs et cadres de la
logistique, des regleurs, des soudeurs, des chaudronniers, des fechniciens de
maintenance... pour lesquels les difficultés a recruter sont encore plus fortes

aujourd’hui qu’en 2019.

Part de projets de recrutement jugés difficiles entre 2019 et 2021 dans l'industrie en Occitanie

(y.c saisonniers)
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100% Ingén. ef cadres Y textile et d@ cuir -
d'administration, maintenance Professionnels du travail de 1® . i
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Ingén. et cadresde la @ piotes Yinstallation lourde des Autres OQ des industries chimiques et...
_ 80% logistique, du planning et de . industries de fransformation _ ¢ yqeurs © e
o I'ordonnancement Techniciens experts g OQ du fravail du bois
3 L4 ° ¢ c’ e et de 'ameublement
PN > o Py
2 X oQ d?‘elecmc‘fe etde . ® 0Q fravaillant par enlévement de métal
0 Cadres techniques de la lélectronique o @ Artisaps et OQ divers
% maintenance et de ? de lype artisandl Techn. et agents de maitrise
o 60% I'environnement Py o des matériaux souples, du bois
B = . ’
g) Monteurs, ajusteurs —g e et des indust. graphiques
= TAM de la maintenance et de l'env o stalleri . , X
,g o NQ méta et”er OQ de la maintenance en mécanique
Q0 serrurerie, montage
19 .
% 40% Agents qualifiés de laboratoire 0 " Tech. des industries de process
A .
Ko} . .
% ONQ divers de fype arfisan@l Ingén. et cadres d'étude, R&D
o = (industrie)
ONQ du papier-
carton et du bois
20% ¢ ° Quv. de l'assainissement et du
" traitement des déchets
0%
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4 o 60%
Part de projets jugés difficiles en 2019

&

Source : Péle emploi (BMO 2021)
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En 2021, moins de 11 000 éleves sortent des formations industrielles par la voie

scolaire. Une évolution a la baisse depuis plusieurs années qui concerne la

quasi-totalité des spécialités de formation.

Evolution des effectifs scolaires et apprentis sortants de formation de l'industrie en Occitanie
champ : spécialités de formation de l'industrie niveau V a ll
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Source : Céreq (base Reflet) juin 2021

Plus de 3 000 apprentis sortant en 2020, des effectifs qui progressent depuis

2018 sur toutes les spécialités de formation de I'industrie.

Evolution des effectifs apprentis sortant de formation par spécialité de formation industrie
en Occitanie (niveau V a ll)
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Technologies industrielles fondamentales Métallurgie

Technologies de commandes des transformations industrielles Spécialités pluritechnologiques des transformations
= Transformations chimiques et apparentées e Matériaux de construction, verre, céramique
Plasturgie, matériaux composites === Pqpier, carton
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4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

0

Source : Céréq (base reflet)
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Entre septembre 2019 et septembre 2020, pres de 7 000 demandeurs d’emploi
se sont formés dans les spécialités de formation de I'industrie.

Répattition {en 7%) des entrées en formation des demandeurs d' emploi dans l'industie parspécialité
de formation entre sept 2019 etsept 2020 dans la région Occitanie

Tetal= 6810
Bectricité, Slectronique [non compps austematismes, productique) 1530
Erergie, gérie climaicue 1000
Stractures métdlicpes. .. 830
Techrelegies industislles fendarmesntalss 570
Trars formatiors chimices et goparentées... 430
T il chobois et de I ] t - - Eniré
=10 | D5 & ameuclemery 350 Secieur de form aiion (détaills) 'me:'sbele‘n
W& i = Lt t i <d
Senice aerenaulique et spalde 340 HA BILITATION ELECTRIQUE 410
Hetillerment [y.c mode, couture] 290 CONSTRUCTION AERONAUTIQUE 340)
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Parmi le top 3 des spécialités vers lesquelles les demandeurs d'emploi
s'orientent, on retrouve |'électricité et I'électronique (1 530), I'énergie, génie
climatique (1 000) et les structures métalliques (830).

Les formations attirant le plus les demandeurs d'emploisont |I'habilitation
électrique (610), la construction aéronautique (340), la fibre optique (310),
I'installation électrique (310).

Pres d'une formation sur deux vise au perfectionnement et a I'élargissement
des compétences avec pour objectif d'adapter les publics aux postes de
travail qui eux aussi évoluent en permanence dans I'industrie.
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Note méthodologique :

Le panorama régional est réalisé a partir de bases de données disponibles en open
data et de données complémentaires transmises a I'ORCI par ses partenaires.

Le champ qui s'applique au cours de I'étude est celui des branches
professionnelles relevant de I'Opco 2i.

Le nombre de salariés par branche professionnelle est issu de la source DSN
exploité par I'Insee (derniere année disponible 2017).

Le nombre de salariés par secteur d'activité de chaque section paritaire est issu de
la source Acoss au 31/12/20. Un rapprochement entre codes d'activités de I'Insee
(code NAF) et les codes IDCC de chaque branche a été nécessaire. Ce
rapprochement a été ensuite redressé a I'aide du nombre de salariés par branche
professionnelle.

Retrouvez le rapport complet sur : @

hitps://www.orci-occitanie.fr

Rejoignez-nous
sur LinkedIn
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