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LE PANORAMA EMPLOI-FORMATION : 

UN DIAGNOSTIC SECTORIEL

L’objectif du panorama Emploi-Formation est de 
dresser un état des lieux de l’industrie Métallurgie, 
Plasturgie et Chimie afin de : 

Mettre à disposition des acteurs économiques locaux 
et des partenaires emploi-formation une information 
structurée et détaillée

Faire connaître la situation et les grandes tendances 
des secteurs en Occitanie

Veiller à l’évolution de la formation initiale et continue 
en région  
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L’INDUSTRIE MÉTALLURGIE, PLASTURGIE ET CHIMIE : 
UNE PLACE MAJEURE DANS L’ÉCONOMIE RÉGIONALE

Il s’agit des entreprises qui font ou ont fait intervenir 
historiquement dans leurs processus de production 
l’utilisation du métal, du plastique, des matériaux 
composites et des procédés chimiques

Évolution constante des processus de fabrication ainsi 

que des matériaux utilisés

Une industrie à la pointe des technologies qui 
fabrique les produits de notre vie quotidienne

C’est le cas de tous les moyens de transport (voiture, 

avions, tramways…), appareils médicaux, produits de 

beauté, etc. 
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LE CHAMP MÉTALLURGIE, PLASTURGIE ET CHIMIE 
RECOUVRE 60% DES EFFECTIFS INDUSTRIELS 
EN RÉGION OCCITANIE
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Branche Métallurgie

106040

Plasturgie

4288

Chimie

9445

*Agroalimentaire

22875

**Autres industries 

manufacturières

28248

Industries extractives,  

énergie, eau, 

déchets

26519

* hors coopératives agroalimentaires

** textile, bois, meubles, papier-carton, pharmacie, matériaux de construction, etc.
Source : ORCI Occitanie d'après ACOSS au 31/12/18

Répartition des effectifs salariés de l'industrie par grand secteur d'activité 

en Occitanie 

54%

2%

5%

12%

14%

13%



PRÈS DE 120 000 SALARIÉS EN OCCITANIE DANS 
L’INDUSTRIE MÉTALLURGIE, PLASTURGIE ET CHIMIE 
TRAVAILLANT DANS 8 GRANDS SECTEURS
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Industrie aéronautique et 

spatiale

40877

34%

Métallurgie et produits 

métalliques

26192

22%

Équipements 

électriques et 

électroniques

17027

14%

Machines et 

équipements

12303

10%

Industrie 

automobile

6278

5%

*Autres activités de la 

branche Métallurgie

3363

3%

Chimie 

9445

8%

Plasturgie 

4288

4%

Répartition des effectifs salariés Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie 

*dont matériel médical, ferroviaire, cycles, nautisme et naval Source : ORCI Occitanie d'après Acoss au 31/12/18
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EN OCCITANIE, UN CONTEXTE SOCIO-

ÉCONOMIQUE GLOBALEMENT FAVORABLE

La région Occitanie : 3ème région en France 
métropolitaine en progression du PIB entre 1990 et 2015

+2% par an contre +1,5% pour la France métropolitaine

Chaque année, en région Occitanie, toujours plus de 
population active et jeune 

+15% d’actifs en 20 ans contre +7% pour la France 
métropolitaine

Croissance des populations 15-24 ans bien supérieure à 
celle de la France métropolitaine

Un taux de chômage supérieur au niveau national (10 % 
contre 8,3%) mais des situations très contrastées selon les 
zones d’emploi : 

Un très faible taux de chômage dans la zone d’emploi de 
Rodez (5,5%) à l’inverse de celui d’Agde Pézenas (15,4%)
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DES TAUX DE CHÔMAGE TRÈS CONTRASTÉS 

ENTRE L’EST ET L’OUEST DE LA RÉGION OCCITANIE
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Occitanie : 10,1%
France métro : 8,3%

10

Taux de chômage localisés par zone d’emploi au 4ème trimestre 2019



EN 20 ANS, LA RÉGION OCCITANIE AURA VU 

SA POPULATION ACTIVE AUGMENTER DE 15%
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Occitanie

France métropolitaine
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Source : ORCI Occitanie d'après Insee Omphale (scénario central)

Évolution de la population active de 15 ans ou plus (base 100 = 2010) 

+15%

+7%

Projections



EN OCCITANIE, UNE CROISSANCE DE LA 

POPULATION DES 15-24 ANS NETTEMENT

SUPÉRIEURE À CELLE DU NIVEAU NATIONAL
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Évolution de la population âgée de 15 à 24 ans (base 100 = 2013)

Projections

+12%

+3%

Occitanie

France métro

Source : ORCI Occitanie d'après Insee Omphale (scénario central)

N.B Les projections de population active s’appuient sur des hypothèses démographiques et de comportements 
d’activité. Les projections du scénario dit « central », supposent le maintien des tendances actuelles
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CARACTÉRISTIQUES DE L’INDUSTRIE EN OCCITANIE 

Un poids de l’industrie en Occitanie comparable à 
celui de l’industrie en France

En Occitanie, tout comme en France, le secteur 
métallurgie, plasturgie, chimie représente à lui seul plus 
de la moitié des effectifs industriels

L’industrie de la métallurgie et plus particulièrement de 
l’aéronautique et du spatial fortement représentée en 
Occitanie

Une distribution relativement équilibrée en Occitanie 
des secteurs de la plasturgie et de la chimie 
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Industrie

225500

11% Construction

117100

6%

Agriculture

30600

1%

Commerce 

260900

13%

Intérim

55100

3%
Tertiaire non 

marchand

720800

35%

Tertiaire 

marchand 

(hors 

commerce 

et intérim)

626200

31%

Source : ORCI Occitanie d'après Insee (enquête emploi)

Répartition de l'ensemble des effectifs salariés par grand secteur au 3ème 

trimestre 2019 

Occitanie

POIDS DE L’INDUSTRIE PAR RAPPORT AUX AUTRES 
SECTEURS EN FRANCE ET EN OCCITANIE 
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Industrie

3160600

12%
Construction

1422100

6%

Agriculture

303100

1%

Commerce 

3177200

12%

Intérim

790700

3%

Tertiaire non 

marchand

8062900

32%

Tertiaire 

marchand (hors 

commerce et 

intérim)

8527900

34%

Source : ORCI Occitanie d'après Insee

Répartition de l'ensemble des effectifs salariés par grand secteur au 3éme 

trimestre 2019 

France (hors Mayotte)
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Source : ORCI Occitanie d’après Insee (enquête emploi)



EN OCCITANIE, LA MÉTALLURGIE, PLASTURGIE, CHIMIE 

REPRÉSENTE PLUS DE 60% DES EFFECTIFS INDUSTRIELS
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Branche Métallurgie

1325603

47%

Plasturgie

117353

4%

Chimie

163268

6%

Agroalimentaire*

337737

12%

Papier, carton, 

imprimerie et 

reproduction

115449

4%

Textile, 

habillement 

101974

4%

Bois,meubles

86882

3%

Pharmacie 

70055

2%

Autres industries 

manufacturières

81037

3%

Industries 

extractives

19941

1%

Production et 

distribution 

d'électricité, gaz, 

vapeur et eau 

207110

7%

Gestion de 

déchets

100341

4%

Autres produits 

minéraux non 

métalliques

100135

3%

Source : ORCI Occitanie d'après ACOSS au 31/12/18*hors coopératives agricoles 

Répartition des effectifs salariés de l'industrie par secteur industriel au 31/12/2018

France métropolitaine

Branche Métallurgie

106040

54%

Plasturgie

4288

2%

Chimie

9445

5%

Agroalimentaire*

22875

12%

Papier, carton, 

imprimerie et 

reproduction

6026

3%

Textile, 

habillement 

4653

2%

Bois,meubles

5588

3%

Pharmacie 

1913

1%

Autres industries 

manufacturières

1324

1%

Industries 

extractives

2131

1%

Production et 

distribution 

d'électricité, gaz, 

vapeur et eau 

16202

8%

Gestion de 

déchets

8186

4%

Autres produits 

minéraux non 

métalliques

8744

4%

Source : ORCI Occitanie d'après ACOSS au 31/12/18*hors coopératives agricoles 

Répartition des effectifs salariés de l'industrie par grand secteur 

Occitanie



L'OCCITANIE, CARACTÉRISÉE PAR LE POIDS 

DE SON INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE
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Le portefeuille d’activités métallurgie, plasturgie et chimie par région 

(France métropolitaine)

*Matériel médical, ferroviaire, cycles, nautisme, naval Source : ORCI Occitanie d’après ACOSS au 31/12/18



UN POIDS IMPORTANT DE L’INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE 
ET SPATIALE DANS LA MÉTALLURGIE EN OCCITANIE
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Industrie 

aéronautique et 

spatiale

40877

Métallurgie et produits 

métalliques

26192

Équipements 

électriques et 

électroniques

17027

Machines et 

équipements

12303

Industrie 

automobile

6278

*Autres activités de la 

branche Métallurgie

3363

* Matériel médical, ferroviaire, cycles, nautisme, naval Source : ORCI Occitanie d'après ACOSS au 31/12/18

Répartition des effectifs salariés de la Branche Métallurgie par sous-secteur 

d'activité en Occitanie

38%

25%

16%

12%

6%
3%



UNE DISTRIBUTION EQUILIBRÉE DU SECTEUR 

PLASTURGIE EN OCCITANIE
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Pièces techniques 

à base de 

plastique

1628

Produits plastiques 

pour la 

construction

1417

Emballage et 

produits de 

consommation 

courante en 

plastique

1321

Source : ORCI Occitanie d'après ACOSS au 31/12/18

Répartition des effectifs salariés de la Plasturgie par sous secteur d'activité 

en Occitanie 

37%

33%

30%
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DES SPÉCIFICITÉS RÉGIONALES DE LA CHIMIE 

EN OCCITANIE
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Spécialités 

chimiques  

3287

Hygiène et 

beauté

2928

Fabrication 

de peintures

2102

Distribution de 

produits 

chimiques 

1128

Source : ORCI Occitanie d'aprés ACOSS au 31/12/18

Répartition des effectifs salariés de la Chimie par sous-secteur d'activité 

en Occitanie 

35%

31%

22%

12%
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QUELQUES CARACTÉRISTIQUES À RETENIR 

SUR LES ÉTABLISSEMENTS INDUSTRIELS EN OCCITANIE

En Occitanie :  près de 10 000 établissements industriels 

emploient près de 200 000 salariés 

Plus de 4 000 établissements métallurgie, plasturgie,

chimie qui emploient près de 120 000 salariés

Une part de Très Petites Entreprises dans l’industrie plus 

élevé en Occitanie qu’au niveau national

68% d’établissements de moins de 10 salariés en 

Occitanie contre 60% en France métropolitaine

30% des communes d’Occitanie seulement recense au 

moins un établissement métallurgie, plasturgie, chimie

Plus faible taux en France métropolitaine après la Corse
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Source : ORCI Occitanie d’après Acoss au 31/12/18
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UNE PROPORTION DE PETITS ÉTABLISSEMENTS 

PLUS ÉLEVÉ QU’AU NIVEAU NATIONAL
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68%

14%
11%

6%

1%

61%

15%
13%

9%

2%

1 à 9 10 à 19 20 à 49 50 à 249 250 ou plus

Occitanie

France métropolitaine

Répartition des établissements industriels par taille en 2017

Source : ORCI Occitanie d'après Insee base REE 2017 



IMPLANTATION HÉTÉROGÈNE DES ÉTABLISSEMENTS 

INDUSTRIELS EN OCCITANIE 

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020

62%

77%

63%86%

80%

70%

68%

56%

52%

49%

48%

49%

45%

…dans les régions … dans les départements de la région 

Occitanie

Part des communes dans lesquelles au moins un établissement industriel est implanté

Source : ORCI Occitanie d’après Acoss au 31/12/18

France métropolitaine : 58 %
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50%

63%

64%

54%

51%

64%

31%

48%

36%

71%

72%

42%

34%

Tarn

et Garonne

Tarn

Pyrénées

Orientales

Lozère

Lot

Hérault

Hautes

Pyrénées

Haute

Garonne

Gers

Gard

Aveyron

Aude

Ariège

Part de communes dans lesquelles au moins un établissement industriel 

est implanté 



UNE PART DE PETITS ÉTABLISSEMENTS PLUS ÉLEVÉ 

QU’AU NIVEAU NATIONAL
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68%

14%
11%

6%

1%

60%

16%
14%

9%

2%

1 à 9 10 à 19 20 à 49 50 à 249 250 ou plus

Occitanie

France métropolitaine

Répartition des établissements de la Métallurgie, Plasturgie et Chimie par taille en 2017

Source : ORCI Occitanie d'après Insee base REE 2017 

Répartition selon le nombre de salariés

87%

63%

45%

29%

66%

73%

60%

66%

*Autres activités

de la branche Métallurgie

Chimie

Plasturgie

Industrie aéronautique

et spatiale

Industrie automobile

Machines

et équipements

Équipements électriques

et électroniques

Métallurgie et

produits métalliques

Répartition des établissements de la Métallurgie, Plasturgie et Chimie par taille en 2017

Source : ORCI Occitanie d'après Insee base REE 2017 

Part des établissements de moins de 10 

salariés 
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*matériel médical, cycles, naval, ferroviaire, nautisme



CONCENTRATION DES ÉTABLISSEMENTS MPC SUR 

MOINS D’UN TIERS DES COMMUNES EN OCCITANIE 
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…dans les régions
… dans les départements de la région 

Occitanie

Part des communes dans lesquelles au moins un établissement de la métallurgie, 

plasturgie et chimie est implanté

Source : ORCI Occitanie d’qprès Acoss au 31/12/18

France métropolitaine : 41 %

67%

77%

41%

30%
52%

50%

32%46%

58%

39%

39%

34%

25%

26

36%

38%

35%

21%

26%

49%

15%

35%

18%

50%

41%

22%

15%
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et Garonne

Tarn

Pyrénées

Orientales

Lozère

Lot

Hérault

Hautes

Pyrénées

Haute

Garonne

Gers

Gard

Aveyron

Aude

Ariège

Part de communes dans lesquelles au moins un établissement de la 

métallurgie, plasturgie et chimie sont implantés



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 
PLASTURGIE
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Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements

Sleever Technologies 
(221 salariés)

Saint-Sulpice-La-
Pointe (31)

SOLEV Martel 
(162 salariés)

(46) 

Castes Industries (177 salariés)
Villefranche-de-Rouergue (12) 

VTEC (17 salariés)
Rivesaltes (66)

Fluidra Industry
France (75 salariés) 

Perpignan (66)

HEXIS 
(248 salariés)

Frontignan
(34) 

Rivulis Irrigation 
(135 salariés)

Lespinasse (31) 

Neobaie (98 salariés)
La-Capelle-Bleys (12) 

Alphacan
(47 salariés) 
Gaillac (81)

Actis
(180 salariés)
Limoux (11) 

SIRAP 
(96 salariés)
Remoulins

(30) 

Adhetec
(115 salariés) 
Tarbes (65) 

Chevillot
(64 salariés) Albi 

(81)

SOLIA (41 salariés)
Rivesaltes (66)

JANO 
(53 

salariés)
Castres 

(81)

Falliero
Aluminium 

(51 salariés) 
Ibos (65)

Menuiserie Devic
(89 salariés)
Rodez (12) 

Meridies (13 salariés) 
Nîmes (30)

Sté Française 
d’extrusion 
plastique 

(19 salariés) 
Nîmes (30)JP Aiguille(27 

salariés)
Narbonne (11) 

Sopave
(25 salariés)
Viviez (12)
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GersTube Vic 
(66 salariés)

Fezensac (32)

Jvaeroservices
(48 salariés) 
Bressols (82)
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Knauf Sud-Ouest 
(57 salariés)

Colomiers (31)



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 
CHIMIE
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Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements
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Sanofi (778 salariés)
Aramon (30)

Expansia
(128  salariés)
Aramon (30)

Axens (420 salariés)
Salindres (30) 

Pierre Fabre (n.c)
Avene (34) 

SBM Formulation (107 salariés)
Béziers (34) 

Saipol (79  salariés)
Sète (34)

Orano Cycle (229 salariés)
Narbonne (11) 

Mapaero
(70 salariés) 
Pamiers (09)

Coloris 
production 
(20 salariés) 
Pamiers (09)

Map
(27 

salariés)
Pamiers 

(09)

Etienne Lacroix 
(372 salariés)
Mazères (09) 

Arkema
(149 salariés)
Lannemezan 

(65) 

Gaches Chimie 
(192 salariés)
Toulouse (31)

Mapei
(223 salariés)

Saint-Alban (31)

Pierre Fabre 
(n.c)

Lavaur (81) 

Gelatines Weishardt
(145 salariés)
Graulhet (81)

Pierre Fabre (n.c)
Cambounet-sur-

le-Sor (81) 

SEPPIC (356 salariés)
Castres (81) 

Pierre Fabre  (n.c)
Castres (81)

Sobac (126 salariés)
La Loubière (12) 

Crodarom
(65 salariés)
Chanac (48) 

28
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 
MÉTALLURGIE ET PRODUITS MÉTALLIQUES
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Aubert & Duval

(1048 salariés)

Pamiers (09)

Figeac Aero

(1123 salariés)

Figeac (46)

LISI Aerospace

(638 salariés)

Ville-Franche-de 

Rouergue (12)

Orano Melox

(725 salariés)

Chusclan (30)

FTFM 

(292 salariés)

Escalquens

(31)

Mecaprotec
Industries

(421 salariés)
Muret (31)

SATYS 

(485 salariés)

Blagnac (31)

Profil Systèmes

(233 salariés)

Baillargues (34)

Jinjiam Sam 

(401 salariés)

Viviez (12)

Abrisud

(290 salariés)

L'Isle- Jourdain 

(32)

ATS (112 salariés) Alès (30)

Castel et Fromaget

(161 salariés)

Fleurance (32)

Cousso 

(180 salariés)

Nogaro (32)

Rossi Aero

(275 salariés)

Grenade (31)

Hydro Extrusion Albi

(255 salariés)

Le Garric (81)

LAUAK 

(148 salariés) 

L'Isle Jourdain 

(32)

Liebherr

(181 salariés) 

Campsas (82)

Nexter

Electronics 

(115 salariés)

Toulouse (31)
Plastisud

(187 salariés)

Castelnaudary (11)

SERMATI 

(192 salariés)

Saint Cere (46)

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements
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Mecanic Sud Industrie 

(170 salariés)

Villeneuve-le-Béziers (34)

Roche père et fils

(40 salariés)

Nîmes (30)

Isocab (53 salariés)

Perpignan (66)

Alsyom

(68 salariés)

Tarbes (81)

SIBI (114 salariés)

Montauban (82)

Arcelomittal

(191 salariés)

Saint-Chély-

d’Apcher (48)

29

Farella (112 salariés)

Montauban (82)



CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 
ÉQUIPEMENTS ÉLECTRIQUES ET ÉLECTRONIQUES
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Horiba ABX

(590 salariés)

Montpellier (34)

ALSTOM 

(669 salariés)

Séméac (65)

Collins 

Aerospace

(622 salariés)

Blagnac (31)

THALES LAS 

(113 salariés)

Blagnac (31)

ACTIA 

AUTOMOTIVE

(756 salariés)

Colomiers (31)

MEAS 

(253 salariés)

Toulouse (31)

MAEC 

(383 salariés)

Cahors (46)

LATELEC

(471 salariés)

Labège (31)

MGAL (199 salariés)

Alès (30)

NXP 

(428 salariés)

Toulouse (31)
Safran E & P

(439 salariés)

Blagnac (31)

Valeo Vision (284 salariés)

Bout-du-Pont-de Larn (81)

SERCEL

(213 salariés)

Valentine 

(31)

APEM

(332 salariés)

Caussade (82)

SEFEE (113 salariés)

Saint Afrique (12)

ACTIA (78 salariés)

Saint Georges de 

Luzençon (12)

APELEM

(80 salariés)

Nîmes (30)

Fogale-Nanotech

(48 salariés)

Nîmes (30)

Scopelec (58 salariés)

Castres (81)

IES (92 salariés)

Saint Aunes (34)
LATELEC

(94 salariés)

Le Cres (34)

Positronic

(109 salariés)

Auch (32)

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements

Minilampe (42 salariés)

Carcasonne (11)

Ingram 

(117 salariés)

Montauban (82)

Microtec (117 salariés)

Ramonville-Saint-Agne (31)

Safran E & P

(486 salariés)

Villemur-sur-Tarn (31)

Thales 

AVS (950 

salariés)

Toulouse 

(31)
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 
MACHINES ET ÉQUIPEMENTS
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COMAU 

(349 salariés)

Castres (81)

Safran 

Ventilation 

Systems

(302 salariés)

Blagnac (31)

SNR CEVENNES 

(373 salariés)

Saint Privat des 

Vieux (30)

Schneider Electric 

(270 salariés)

Lattes (34)

BENNE SA 

(127 salariés)

Castres (81)

Cahors Réalisations

(85 salariés)

Mercuès (46)

CIMAT

(100 salariés)

Laudun 

l’Ardoise (30)

Fives Machining

(140 salariés)

Capdenac Gare (12)

Forges de 

Niaux

(108 salariés)

Niaux (09)

Getinge

Lancer

(130 salariés)

Tournefeuille 

(31)

Guima Palfinguer

(199 salariés)

Caussade (82)

MCM 

(105 salariés)

Montauban (82)

Mecanumeric

(136 salariés)

Albi (81)

Cameron France

(500 salariés)

Béziers (34)

Sogefi Filtration 

(156  salariés)

Marcillac-Vallon (12)

SMI 

(21 salariés)

Lourdes (65)

Mecamont

Hydro 

(81 salariés)

Lannemezan 

(65)

SERAM 

(52 salariés)

Perpignan (66)

ETS Egretier

(33 salariés)

Narbonne (11)

Jean de Bru 

(25 salariés)

Carcassonne (11)

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements

Pera Pellenc

(170 salariés)

Florensac (34)

Grid Solutions 

(260 salariés) 

Montpellier (34)

Endel (87 salariés)

Bagnols-sur-Ceze 

(30)
Nexeya

(474 salariés)

Toulouse (31)

Polymem

(58 salariés)

Castanet

Tolosan (31)
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 
INDUSTRIE AUTOMOBILE

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020

AUTONEUM
(116 salariés)
Moissac (82)

Bio Habitat (115 salariés)
Lezignan-Corbières (11)

Continental 
Automotive 

(2263 salariés)
Toulouse (31)

Vitesco/Continental 
(380 salariés)

Foix (09)

Vitesco/Continental
(350 salariés)
Boussens (31)

JPM 
(178 salariés)
Naucelle (12)

Robert Bosch 
(1504 salariés)

Onet le Chateau (12)

SAFRA
(156 salariés)

Albi (81)

UNIVERS VE 
HELEM 

(13 salariés)
Auch (32)

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements

Conteneur Rousillon
(13 salariés)

Perpignan (66)

Procar Demas
(5 salariés)

Beaucaire (30)

Volvo Trucks France 
(49 salariés)

Bruguières (31)
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 
INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE
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Airbus

Interiors Services 

(147 salariés)

Toulouse (31)

Airbus D&S 

(3245 salariés)

Toulouse (31)

Airbus 

Operations 

(16184 salariés)

Toulouse (31)

Gardner 

Aerospace 

(176 salariés)

Mazères (09)

Liebherr 

Aerospace

(1505 salariés)

Toulouse (31)

Collins 

Aerospace

(1201 salariés)

Figeac (46)

Recaero

(279 salariés)

Verniolle (09)

Safran Nacelles

(304 salariés)

Colomiers (31)

Sabena Technics FNI

(519 salariés)

Saint Gilles (30)

Thales Alenia Space

(2571 salariés)

Toulouse (31)

STS (108 salariés)

Decazeville (12)

Latécoère 

(138 salariés)

Gimont (32)

TARMAC

(117 salariés)

Azereix (65)

EA SERVICES

(87 salariés)

L’isle-Jourdain (32)

JCB AERO

(139 salariés)

Auch (32)

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements

Athos 

(433 salariés)

Toulouse (31)

Aviacomp

(75 salariés)

Toulouse (31)
Latécoère

(907 salariés)

Toulouse (31)

Safran Power 

Units

(483 salariés)

Toulouse (31)
Collins Aerospace (557 salariés)

Colomiers (31)

Airbus ATR

(139 salariés)

Colomiers (31)
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CARTOGRAPHIE DE L’EMPLOI SALARIÉ EN OCCITANIE 
AUTRES ACTIVITÉS DE LA BRANCHE MÉTALLURGIE 
(MATÉRIEL MÉDICAL, NAVAL, FERROVIAIRE, NAUTISME)

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020

Effectifs salariés par commune et localisation des principaux établissements

Sherco
(26 salariés)
Nîmes (30)

Medtech

(52 salariés)

Montpelier (34)

Freeman Industries 
(38 salariés)
Béziers (34)

Ateliers 

d’Occitanie

(66 salariés)

Narbonne (11)

CAF France 
(98 salariés)
Bagnères-
de-Bigorre 

(65)

S.B.M 
(47 salariés)
Lourdes (65)

Neotec 
Developpement

(45 salariés)
Bressols (82)

Hemodia

(142 

salariés)

Labège 

(31)

Sudimplant
(29 salariés)

Toulouse (31)

Lagarrigue

(246 salariés)

Toulouse (31)

VGI 
(38 salariés)

Toulouse (31)

Laboratoire 
Marceu

(15 salariés)
Albi (81)

SOFIC 
(53 salariés)
Aussillon (81)

34

Dento Concept 

(9 salariés)

Rodez (12)

ALLFS (19 salariés)

La Canourgue (48)

Gil Laurent 

(7 salariés)

Cahors (46)

SARL Di co
Ceram

(15 salariés)
Castres (81)

Perpignan 

Orthopédie

(19 salariés) 

Perpignan (66)

Martinez Constructions Navales

(34 salariés)

Saint-Cyprien (66)

Gunboat Europe

(48 salariés)

La-Grande-Motte (34)
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EN OCCITANIE, L’INDUSTRIE MÉTALLURGIE, 

PLASTURGIE, CHIMIE CRÉATRICE D’EMPLOI

Progression des effectifs salariés la plus forte de France

+12 % depuis 2010 en Occitanie contre -5% en 
France métropolitaine

L’industrie aéronautique et spatiale comme principal 
moteur 

+37% de salariés depuis 2010 en Occitanie

Une répartition des activités et une évolution de 
l’emploi salarié qui diffèrent selon les territoires

En Haute-Garonne, dans le Gers ou le Lot : 
croissance de + de 20% des effectifs salariés depuis 
2010

Dans le Gard : 15% de salariés en moins depuis 2010

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020 36



L'OCCITANIE, PREMIÈRE RÉGION EN FRANCE OÙ 

PROGRESSENT LES EFFECTIFS SALARIÉS MPC

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020 37

Auvergne-Rhône-Alpes

Bourgogne-Franche-Comté

Centre-Val de Loire

Corse

Grand Est

Normandie

Nouvelle-Aquitaine

PACA

Pays de la Loire
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Source ORCI Occitanie d'après ACOSS au 31/12/18

Occitanie

France métro

+12% depuis 

2010

Base 100 = 2010

Évolution des effectifs salariés de l'industrie métallurgie, plasturgie et chimie 

par région (France métropolitaine) 

-5% 



DES CRÉATIONS D’EMPLOIS DANS L’INDUSTRIE EN 

OCCITANIE DUES À L’AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL 

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020

Source : ORCI Occitanie d’après ACOSS au 31/12/18
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85

95

105

115

125

135

145

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Plasturgie Chimie

Métallurgie et produits métalliques Équipements électriques et électroniques

Machines et équipements Industrie automobile

Industrie aéronautique et spatiale *Autres activités de la branche Métallurgie

Évolution des effectifs salariés de l'industrie métallurgie, plasturgie et chimie par 

secteur dans la région Occitanie (Base 100 =2010)

+ 37 % 

depuis 

2010

*matériel médical, ferroviaire, cycles, nautisme, naval



ÉVOLUTION INÉGALE DES EFFECTIFS SALARIÉS MPC 

EN OCCITANIE SELON LES DÉPARTEMENTS
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Ariège

Aude

Aveyron

Gard

Haute-Garonne
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Lot
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Hautes-Pyrénnés

Pyrénées-

Orientales

Tarn

Tarn-et-Garonne 
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Source ORCI Occitanie d'après ACOSS au 31/12/18Base 100 = 2010

Évolution des effectifs salariés de l'industrie métallurgie, plasturgie et chimie par 

département en Occitanie  

+25% depuis 

2010

+21% 

+20% 

+14% 

+13% 

+11% 

+7% 

+4% 

+4% 
+2% 

-2% 

-3%

-15% 



UN PORTEFEUILLE D’ACTIVITÉS PROPRE À CHACUN 

DES DÉPARTEMENTS OCCITANS 

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020

Répartition par département et secteur d’activité des effectifs salariés 

de la métallurgie, plasturgie et chimie

40
Source : ORCI Occitanie d’après ACOSS au 31/12/18

*matériel médical, cycles, naval, ferroviaire, nautisme



UNE ACTIVITÉ AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE 

CONCENTRÉE SUR LA ZONE D’EMPLOI TOULOUSAINE
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Répartition par zone d’emploi et secteur d’activité des effectifs salariés 

de la métallurgie, plasturgie et chimie

Source : ORCI Occitanie d’après Acoss au 31/12/18*matériel médical, cycles, naval, ferroviaire, nautisme



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIÉS MPC QUI 

NE PROFITE PAS À TOUTES LES ZONES D’EMPLOI
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Entre 2007 et 2012 … …entre 2013 et 2018

Évolution annuelle moyenne par zone d’emploi des effectifs 

de la métallurgie, plasturgie et chimie..

Occitanie : +0,4%
France métropolitaine : -2,2% 

Occitanie : +1,1%
France métropolitaine : - 0,6%  

-1,1% -2,8%

+1,8% -0,2%

+1,3% +0,02%

+2,7% +3,3%

-1,6%
-0,2%-0,3%

-1,4%

-4,1%
-1,7%+0,05% -2,8%

-3,1% -1,7%
-1,2% -1,0%

-1,1% +1,4%

+0,8%
-3,0%

+1,6% -1,0%
-6,7%

-3,0%
-0,4% -5,7%

+3,0% +0,8%

+1,7%
+2,5%+0,3%-3,0%

1,2%-1,1%

+0,9%-2,3%

+1,8% +2,3%

+0,5%
+5,2% +1,8%

+1,5%
-0,2%

-0,6%
+0,9%

+5,3%
-2,6%

+6,1% -2,5%

-2,4% +0,9%

-1,2% -0,3%

+2,2% +2,0%-3,8% -0,9%

-3,7%
-0,1%-1,8%

-0,1%

-1,2%

Source : ORCI Occitanie d’après ACOSS au 31/12/18
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QUELQUES CARACTÉRISTIQUES À RETENIR SUR 

LES SALARIÉS DANS L’INDUSTRIE EN OCCITANIE

Les salariés dans l’industrie en Occitanie sont pour la 
très grande majorité d’entre eux : 

des hommes, 

salariés en CDI, 

embauchés à temps complet

Plus de la moitié d’entre eux sont techniciens, 
ingénieurs et cadres

Neuf salariés sur dix déclarent être diplômés
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15-19 ans

20-24 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et +
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TRÈS FAIBLE REPRÉSENTATION DES FEMMES DANS 

L’INDUSTRIE MÉTALLURGIE, PLASTURGIE ET CHIMIE
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Répartition des salariés de la métallurgie, plasturgie et chimie par sexe et âge 

Par rapport aux autres secteurs Par rapport à la France Métropolitaine

1
5
-1

9
 a

n
s

2
0
-2

4
 a

n
s

2
5
-2

9
 a

n
s

3
0
-3

4
 a

n
s

3
5
-3

9
 a

n
s

4
0
-4

4
 a

n
s

4
5
-4

9
 a

n
s

5
0
-5

4
 a

n
s

5
5
-5

9
 a

n
s

6
0
-6

4
 a

n
s

6
5
 a

n
s 

e
t 

+

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

Hommempc

Femmempc

Homme T

FemmeT

HommeI

FemmeI

2
0

%
  

  
  

 1
5

%
1

0
%

  
  
  
  
5

%
  
  
  
  
0

%
  

  
  
  
  
5

%
  

  
  
  
  
1

0
%

1
5
%

  
  
 2

0
%

F
e

m
m

e
s

H
o

m
m

e
s

Industrie Métallurgie, Plasturgie, Chimie

1
5
-1

9
 a

n
s

2
0
-2

4
 a

n
s

2
5
-2

9
 a

n
s

3
0
-3

4
 a

n
s

3
5
-3

9
 a

n
s

4
0
-4

4
 a

n
s

4
5
-4

9
 a

n
s

5
0
-5

4
 a

n
s

5
5
-5

9
 a

n
s

6
0
-6

4
 a

n
s

6
5
 a

n
s 

e
t 

+

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

Hommempc

Femmempc

Homme T

FemmeT

HommeI

FemmeI

2
0
%

  
  

  
 1

5
%

1
0
%

  
  
  
  
5
%

  
  
  
  
0
%

  
  
  
  
  
5
%

  
  
  
  
  
1
0
%

1
5
%

  
  
 2

0
%

F
e

m
m

e
s

H
o

m
m

e
s

Total salariés privé

1
5
-1

9
 a

n
s

2
0
-2

4
 a

n
s

2
5
-2

9
 a

n
s

3
0
-3

4
 a

n
s

3
5
-3

9
 a

n
s

4
0
-4

4
 a

n
s

4
5
-4

9
 a

n
s

5
0
-5

4
 a

n
s

5
5
-5

9
 a

n
s

6
0
-6

4
 a

n
s

6
5
 a

n
s 

e
t 

+

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

Hommempc

Femmempc

Homme T

FemmeT

HommeI

FemmeI

2
0
%

  
  

  
 1

5
%

1
0
%

  
  
  
  
5
%

  
  
  
  
0
%

  
  
  
  
  
5
%

  
  
  
  
  
1
0
%

1
5
%

  
  
 2

0
%

F
e

m
m

e
s

H
o

m
m

e
s

Total Industrie

Industrie Métallurgie, Plasturgie, Chimie 
Occitanie

1
5
-1

9
 a

n
s

2
0
-2

4
 a

n
s

2
5
-2

9
 a

n
s

3
0
-3

4
 a

n
s

3
5
-3

9
 a

n
s

4
0
-4

4
 a

n
s

4
5
-4

9
 a

n
s

5
0
-5

4
 a

n
s

5
5
-5

9
 a

n
s

6
0
-6

4
 a

n
s

6
5
 a

n
s 

e
t 

+

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

Hommempc

Femmempc

Homme T

FemmeT

HommeI

FemmeI

2
0

%
  

  
  

 1
5

%
1

0
%

  
  
  
  
5

%
  
  
  
  
0

%
  

  
  
  
  
5

%
  

  
  
  
  
1

0
%

1
5
%

  
  
 2

0
%

F
e

m
m

e
s

H
o

m
m

e
s

Industrie Métallurgie, Plasturgie, Chimie
France métropolitaine

15-19 ans

20-24 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et +

-20%

-15%

-10%

-5% 0% 5%

10%

15%

20%

H
om

m
em

pc

Fem
m

em
pc

H
om

m
eI

Fem
m

eI

20%       15% 10%        5%       0%          5%          10% 15%     20%

FemmesHommes

1
5
-1

9
 a

n
s

2
0
-2

4
 a

n
s

2
5
-2

9
 a

n
s

3
0
-3

4
 a

n
s

3
5
-3

9
 a

n
s

4
0
-4

4
 a

n
s

4
5
-4

9
 a

n
s

5
0
-5

4
 a

n
s

5
5
-5

9
 a

n
s

6
0
-6

4
 a

n
s

6
5
 a

n
s 

e
t 

+

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

Hommempc

Femmempc

Homme T

FemmeT

HommeI

FemmeI

2
0
%

  
  

  
 1

5
%

1
0
%

  
  
  
  
5
%

  
  
  
  
0
%

  
  
  
  
  
5
%

  
  
  
  
  
1
0
%

1
5
%

  
  
 2

0
%

Fe
m

m
e

s
H

o
m

m
e

s Source : ORCI Occitanie d’après DADS Insee 2015



EN OCCITANIE, LE VIEILLISSEMENT DES SALARIÉS 

DIFFÈRE SELON LE SECTEUR INDUSTRIEL
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12%

13%

13%

14%

14%

14%

16%

16%

17%

17%

17%

18%

19%

20%

23%

25%

Industrie pharmaceutique

Fab. de produits informatiques, électroniques et optiques

Fab. de matériels de transport

Fab. de machines et équipements n.c.a.

Métallurgie et fab. de produits métalliques à l'exception…

Fab. de denrées alimentaires, de boissons et de produits à…

Prod. et distribution d'eau ; assainissement, gestion des…

Fab. de produits en caoutchouc et en plastique

Autres industries manufacturières

Fab. d'équipements électriques

Prod. et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air…

Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Industrie chimique

Industries extractives

Fab. de textiles, industries de l'habillement

Cokéfaction et raffinage

Part de 55 ans et plus dans l'industrie en Occitanie

Source : ORCI Occitanie d'après DADS Insee 2015



EN OCCITANIE, LES MÉTIERS DE L’INDUSTRIE SONT 

OCCUPÉS ESSENTIELLEMENT PAR DES HOMMES
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94%

94%

94%

94%

95%

96%

96%

97%

97%

97%

97%

97%

97%

98%

98%

98%

98%

98%

99%

100%

Agents de maîtrise en maintenance, électromécanique

Ouv. de prod. non qualifiés travaillant par enlèvement de métal

Agents de maîtrise en fab.

Aides-mineurs, ouv. non qualifiés de l'extraction

Opérateurs qualifiés d'usinage des métaux sur autres machines

Ouv. de prod. non qualifiés travaillant par formage de métal

Monteurs qualifiés d'ensembles mécaniques

Ouv. qualifiés des traitements thermiques et de surface

Autres mécaniciens ou ajusteurs qualifiés

Electromécaniciens, électriciens qualifiés d'entretien

Tech. d'installation et de maintenance des équip. Industriels

Tuyauteurs industriels qualifiés

Agents de maîtrise en maintenance, installation en mécanique

Opérateurs et ouv. qualifiés des industries lourdes…

Soudeurs manuels

Agents de maîtrise en construction mécanique

Pilotes d'installation lourde industries de transformation

Mécaniciens qualifiés de maintenance

Chaudronniers-tôliers industriels

Métalliers, serruriers qualifiés

20 métiers le plus masculins de l'industrie en Occitanie en 2015

Source : ORCI Occitanie d'après DADS Insee 2015

30%

30%

30%

31%

33%

33%

34%

36%

39%

40%

42%

42%

43%

50%

53%

57%

58%

60%

61%

81%

Agents de maîtrise en fab. de matériel électrique, électronique

Ouv. non qualifiés de l'électricité et de l'électronique

Tech. de prod. et contrôle-qualité industries de transformation

Ouv. non qualifiés divers de type industriel

Ingénieurs et cadres du contrôle-qualité

Ingénieurs et cadres d'étude, R&D industries de transformation

Opérateurs qualifiés du textile et de la mégisserie

Ingénieurs et cadres techniques de l'environnement

Ouv. de production non qualifiés de l'imprimerie, presse, édition

Ouv. de la photogravure

Ouv. qualifiés et agents qualifiés de laboratoire

Câbleurs qualifiés en électronique

Tech. de R&D et des méthodes de prod.

Ingénieurs et cadres d'étude R&D autres industries

Ouv. qualifiés du travail industriel du cuir

Ouv. de prod. non qualifiés

Agents qualifiés de laboratoire

Plateformistes, contrôleurs qualifiés de matériel électrique ou…

Ouv. de production non qualifiés du textile

Ouv. qualifiés de la coupe des vêtements et de l'habillement

20 métiers le plus féminins de l'industrie en Occitanie en 2015

Source : ORCI Occitanie d'après DADS Insee 2015

20 métiers les plus masculins dans l’industrie 

en Occitanie 

20 métiers les plus féminins dans l’industrie 

en Occitanie

Source : ORCI Occitanie d’après DADS Insee 2015



89% 89%

74%

Industrie Industrie Métallurgie,

plasturgie et chimie

Autres secteurs

Part des salariés à temps complet

78% 77%

53%

Industrie Industrie Métallurgie,

plasturgie et chimie

Autres secteurs

Part des salariés en CDI

EN OCCITANIE, DES EMPLOIS DANS L’INDUSTRIE 

ESSENTIELLEMENT EN CDI ET À TEMPS COMPLET 
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Source : ORCI Occitanie d’après Insee DADS 2015

Répartition des salariés en région Occitanie par type de contrat 



UNE RÉPARTITION ÉQUILIBRÉE DES NIVEAUX DE 

FORMATION DANS L’INDUSTRIE MPC EN OCCITANIE 
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29%

18%

39%

14%

26%

18%

46%

10%

34%

24%

31%

11%

CAP-BEP Bac Diplôme d'études

supérieures

Aucun diplôme*

Industrie France métropolitaine

Industrie Occitanie

Industrie MPC Occitanie

Niveau de diplôme declaré par les salariés de l'industrie

Source : ORCI Occitanie d'après RP Insee 2016*Au mieux BEPC, brevet des collèges ou ou DNB 



UNE PART DE CADRES RELATIVEMENT IMPORTANTE 

DANS L’INDUSTRIE MPC EN OCCITANIE
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8%

7%

16%

21%

13%

30%

Autres industries manufacturières**

Agroalimentaire*

Industries extractives, énergie, eau, déchets

Chimie

Plasturgie

Branche Métallurgie

Part de cadres parmi l'ensemble des effectifs salariés de l'industrie par secteur 

d'activité en Occitanie (en %)

*hors coopératives agricoles

**textile, bois, meubles, pharmacie, matériaux de construction, etc. 
Source : ORCI Occitanie d'après RP Insee 2016



UNE PLUS FORTE PRÉSENCE DE TECHNICIENS, INGÉNIEURS 
ET CADRES DANS L’INDUSTRIE MPC EN OCCITANIE
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16%

42%

25%

17%

14%

37%

27%

21%

13%

35%

31%

21%

Ouvriers 1er niveau de

qualif.

Ouvriers qualifiés Techniciens et agents de

maîtrise

Ingénieurs et cadres

techniques d'entreprises

Industrie France métropolitaine

Industrie Occitanie

Industrie MPC Occitanie

Catégorie socioprofessionnelle des salariés de l'industrie

Source : ORCI Occitanie d'après Insee DADS 2015



DES MÉTIERS TECHNICIENS, INGÉNIEURS ET CADRES 

REPRÉSENTATIFS DE L’INDUSTRIE MPC EN OCCITANIE
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Principaux métiers de l’industrie métallurgie, plasturgie, chimie par nombre de 

salariés et poids parmi l’ensemble des salariés

Ing. et cadres de fab.
en mécanique et 
travail des métaux

Tech. de 
fab. et de 
contrôle 
qualitéIng. et cadres 

d’étude, r&d en 
mécanique et 
travail des 
métaux

Ing. et cadres 
d’étude, r&d en 
électricité, 
électronique

Source : ORCI Occitanie d’après Insee DADS 2015
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DE NOMBREUX MÉTIERS À NIVEAU OPÉRATEUR 

SPÉCIFIQUES À L’INDUSTRIE MPC EN OCCITANIE
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Tech. de R&D et des 
méthodes de fab. 
en construction 
mécanique et 
travail des métaux

Monteurs qualif. 
d’ensembles 
mécaniques 

ONQ de montage, contrôle 
en mécanique et travail des 
métaux

OQ divers de type industriel 

Mécaniciens qualifiés de 
maintenance, entretien : equip. 
Industriels 

Tech. de prod. et contrôle qualité

Ing. et cadres d’étude R&D des 
industries de transformation

Op. qualifiés d’usinage

Soudeurs manuels

Ing. et cadres des méthodes de prod.

AM en fab. agroalimentaire, chimie, plasturgie pharmacie

ONQ de l’électricité et électronique

Ing. et cadres 
des achats 

Dess. en 
construction 
métallique et 
travail des 
métaux

Tech. de R&D et des méthodes en fab. en 
électricité, électromécanique, électronique  

Tech. de fab. et de contrôle-qualité en 
électricité, électromécanique, électronique 

Monteurs, metteurs à points très qualifiés 
d’ensembles mécaniques

Régleurs

AM en fab. métallurgie, matériaux lourds

Autres op. et 
OQ métallurgie

OP. Q. usinage

Chaudronniers

OQ des traitements 
thermiques et de 
surface

Autres op. et OQ de la chimie et de la plasturgie

ONQ travaillant par enlèvement de métal 

Source : ORCI Occitanie d’après Insee DADS 2015

Nombre de salariés

Principaux métiers de l’industrie métallurgie, plasturgie, chimie par nombre de 

salariés et poids parmi l’ensemble des salariés
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Ouv. de prod. NQ : métallurgie

ONQ du textile
Ouv. de la composition 
et de l’impression

OQ scierie, menuiserie industrielle

ONQ travail du bois, 
ameublement



PANORAMA DE L’EMPLOI 

FORMATION DE L’INDUSTRIE 

MÉTALLURGIE, PLASTURGIE ET 

CHIMIE EN OCCITANIE
LE CHAMP DE L’INDUSTRIE MÉTALLURGIE, 

PLASTURGIE ET CHIMIE

DONNÉES DE CADRAGE

LES ENTREPRISES

LES EMPLOIS
Évolution des effectifs salariés

Les emplois et les salariés
Les besoins en recrutement

LA FORMATION

SYNTHÈSE

MÉTHODOLOGIE 

ANNEXES



EN OCCITANIE, LES ÉTABLISSEMENTS INDUSTRIELS 
DÉCLARENT DE NOMBREUX PROJETS DE RECRUTEMENT 
MAIS DE FORTES DIFFICULTÉS POUR LES MENER À BIEN

Des projets de recrutement toujours plus nombreux 
dans l’industrie en Occitanie 

En 2019, plus de 12 000 projets de recrutement dans 
l’industrie (+20% par rapport à 2018)

Près de la moitié déclarés par l’industrie métallurgie, 
plasturgie et chimie (+30% de projets dans ce secteur 
par rapport à 2018)

Des projets de plus en plus souvent accompagnés 
de fortes difficultés de recrutement

L’informatique, la maintenance et l’usinage, les 
métiers qui peinent le plus à recruter 

Le secteur lié à la fabrication de matériel de transport 
semble le moins impacté  
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EN 2019, PLUS DE 12 000 PROJETS DE RECRUTEMENT 

ANNONCÉS PAR LES ÉTABLISSEMENTS INDUSTRIELS 

3 285

5 215

5 973

6 660

7 339

12 275

12 750

13 373

13 859

18 020

18 598

19 833

Agriculture

Activités financières, immobilières

Transports et entreposage

Information et communication

Administration publique, enseignement

Hébergement et restauration

Industrie

Autres activités de services

Construction

Commerce de détail, de gros, réparation auto

Services scientifiques, techniques, adm. & soutien

Santé humaine et action sociale

Projets de recrutement pour 2019 en région Occitanie par secteur d'activité 

(hors saisonniers)

Source : ORCI Occitanie d'après Pôle emploi (enquête BMO)
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Source : ORCI Occitanie d’après Pôle Emploi (enquête BMO) 2019



PRÉS DE LA MOITIÉ DES PROJETS DE RECRUTEMENT DE 
L’INDUSTRIE DÉCLARÉS PAR LES ÉTABLISSEMENTS MPC
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Industrie métallurgie, 

plasturgie et chimie

5873

46%

Industrie 

agroalimentaire

3674

29%

Industries extractives, 

énergie & gestion 

des déchets

1067

8%

Autres industries 

manufacturières*

2136

17%

Projets de recrutement pour 2019 des entreprises industrielles en région Occitanie 

Source : ORCI Occitanie d'après Pôle emploi (enquête BMO)*bois, papier, imprimerie, textile, habillement
Source : ORCI Occitanie d’après Pôle Emploi (enquête BMO) 2019



EN OCCITANIE, ÉVOLUTION POSITIVE DES PROJETS DE 
RECRUTEMENT DANS L’INDUSTRIE, NOTAMMENT MPC
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Industrie 

agroalimentaire 

Industrie métallurgie, 

plasturgie et chimie

Industries extractives, énergie & 

gestion des déchets

Autres industries manufacturières*

0

1 000

2 000
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4 000

5 000

6 000

7 000
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Projets de recrutement des entreprises industrielles dans la région Occitanie 

par année (hors saisonniers)

Source : ORCI Occitanie d'après Pôle emploi (enquête BMO)
*bois, papier, imprimerie, textile, habillement

Source : ORCI Occitanie d’après Pôle Emploi (enquête BMO) 2019



DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT : SEULE LA FABRICATION 
DE MATÉRIEL DE TRANSPORT SEMBLE PEU IMPACTÉE
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21%

47%

54%

55%

56%

Matériel de transport

Équipement électrique, électronique, informatique &

machines

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage

Caoutchouc, plastique & minéraux non métalliques

Métallurgie et produits métalliques

Part des projets de recrutement jugés difficiles par les entreprises de la 

métallurgie, plasturgie et chimie en 2019

Source : ORCI Occitanie d'après Pôle emploi (enquête BMO)Source : ORCI Occitanie d’après Pôle Emploi (enquête BMO) 2019



Ingén. et cadres 

d'étude, R&D en 

informatique

TAM de la maintenance et 

de l'environnement

Ingén. et cadres 

d'étude, R&D 

(industrie)Autres ONQ 

de type 

industriel

OQ de la maintenance en mécanique

Tech. d'étude et de dev. en informatique

Monteurs, ajusteurs

Employés et 

opérateurs en 

informatique

Ingén. et cadres de fab. et de la prod.

OQ élec. et électron.

ONQ des industries chimiques et plastiques

Chaudronniers

Tech. des industries de process

Ingén. méthodes

Tech. en élec. et électron.

OQ de la maintenance en élec. et électron.

Soudeurs

Cadres tech. de la maintenance et l'environnement

Agents qualifiés de laboratoire

Autres OQ de 

type industriel 

Autres OQ des 

industries 

chimiaues et 

plastiques

ONQ en métallurgie, verre, 

céramique et matériaux de 

construction

AM en fab. de mat. élec. et électron. 

Agents traitement de surface

Dess. élec. et électron.

Régleurs

Pilotes d'installation lourde des industries de transformation

Agents fab. méca.

Usineurs

0
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Projets de recrutement pour 2019 en région Occitanie par métier d'après l'enquête 

Besoins en Main d'Oeuvre de Pôle Emploi 

(y compris saissonniers)

INFORMATIQUE, MAINTENANCE ET USINAGE, DE 
NOMBREUX PROJETS DÉCLARÉS MAIS DE FORTES 
DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT
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Source : ORCI Occitanie d’après Pôle Emploi (enquête BMO) 2019
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Tech. des industries de process
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% des projets difficiles en 2018

Hausse des 

difficultés de 

recrutement

Baisse des difficultés

de recrutement

Part des projets de recrutement jugés difficiles en 2018 et 2019 en Occitanie d'après 

l'enquête Besoin en Main d'Oeuvre (BMO) de Pôle Emploi

(y compris saissonniers) 

EN OCCITANIE, ACCROISSEMENT DES DIFFICULTÉS 

DE RECRUTEMENT POUR 2/3 DES MÉTIERS INDUSTRIELS
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Source : ORCI Occitanie d’après Pôle Emploi (enquête BMO) 2019



PANORAMA DE L’EMPLOI 

FORMATION DE L’INDUSTRIE 

MÉTALLURGIE, PLASTURGIE ET 

CHIMIE EN OCCITANIE

LE CHAMP DE L’INDUSTRIE MÉTALLURGIE, 
PLASTURGIE ET CHIMIE

DONNÉES DE CADRAGE

LES ENTREPRISES

LES EMPLOIS

LA FORMATION
La formation initiale

La formation continue

SYNTHÈSE

MÉTHODOLOGIE

ANNEXES



CARACTÉRISTIQUES SUR LA FORMATION INITIALE 

DES SPÉCIALITÉS DE L’INDUSTRIE MÉTALLURGIE, 

PLASTURGIE, CHIMIE (MPC) EN OCCITANIE

Une multiplicité d’établissements scolaires qui proposent 

en Occitanie un large panel de diplômes à tous niveaux 

de formation

En 2019, plus de 11 000 personnes sortent de formation en 

voie scolaire et en apprentissage dans les spécialités de 

formation métallurgie, plasturgie, chimie

Des effectifs globalement à la baisse d’une année sur 

l’autre malgré une croissance des effectifs apprentis en 

cours de formation
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140

142

258

333

399

462

1111

1127

2995

4474

Plasturgie, matériaux composites

Spécialités pluritechnologiques des transformations

Transformations chimiques et apparentées

(y.c. industrie pharmaceutique)

Métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non-ferreux..)

Mécanique générale et de précision, usinage

Mécanique aéronautique et spatiale

Technologies de commandes des transformations industrielles

(automatismes et robotique industriels, informatique industrielle)

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

(y.c. maintenance mécano-électrique)

Structures métalliques

(y.c. soudure, carrosserie, coque bateau, cellule avion)

Electricité, électronique (n.c. automatismes, productique)

Technologies industrielles fondamentales

Répartition par spécialité de formation des effectifs scolaires et apprentis sortant 

de formation en 2019 en Occitanie (niveau V à II)

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)

EN OCCITANIE, PLUS DE 11 000 PERSONNES SORTANT DE 
FORMATION INITIALE EN 2019 DANS LES SPÉCIALITÉS MPC

Total : 11 526 personnes
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ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020 65

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

Bac Pro Étude et définition de produits 

industriels 

Bac Techno STI2D : Architecture et 

Construction

Bac Techno STI2D énergies et 

environnement

Bac Techno STI2D innovation 

technologique et eco conception

Bac Techno STI2D système 

d’information et numérique

Bac Techno STL Biotechnologies

Bac Techno STL Sciences Physiques et 

Chimiques en laboratoire

BTS Conception des Produits Industriels 

BTS Design de produits 

BTS Technico Commercial

LPRO Qualité, Hygiène, Sécurité, 

Santé, Environnement

LPRO Métiers de l’instrumentation, de 

la mesure et du contrôle de qualité…
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BacPro

BacTechno

BTS-DUT

LPRO

Technologies industrielles fondamentales (génie industriel et procédés 

de transformation, spécialités à dominante fonctionnelle)

Réforme 

BacTechno STI2D

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES 

FONDAMENTALES
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Tarn et Garonne (82)

CCI Sud Formation

LPO J. Baylet

LGT A. Bourdelle

Gers (32)

LGT Bousset

LPO Le Garros

LPO D’Artagnan

LPO A. Fournier

IUT Auch UT3

Hautes-Pyrénées (65)

LGT La Serre de Sarsan

LGT M. Curie

LPO V. Duruy

LGT J. Dupuy

LT Pradeu-La Sede

IUT Tarbes UT3

Ariège (09)

LG Du Couserans

LPO Pyrène

LPO Mirepoix

LP Dr. P. Tissié

Pyrénées-

Orientales (66)

LPO A. Maillol

LPO/LGT P. Picasso

LGT N. D. de bon 

Secours

LPO D. de Séverac

LPO St. L. de 

Marillac

LPO C. Renouvier 

LGT F. Arago

LPO R. Luxemburg

Université de 

Perpignan Via 

Domitia

Lot (46)

LGT Champollion

LPO L. Vicat

LPO G. Monnerville

Aveyron (12)

LPO La Découverte

LGT L. Querbes

LGT F. d’Estaing

LGT J. Vigo

LPO J. Jaurès

LGT A. Monteil

Lozère (48)

LPO T. Roussel

LPO Notre-Dame

LGT E. Peytavin

LPO St. Pierre-St. Paul

Gard (30)

LPO A. Einstein

LPO L. Rascol

LPO J. B. Dumas

LPO De la Salle

LPO E. d’Alzon

LGT A. Camus

LGT Dhuoda

LGT P. Lamour

Université de 

Nîmes

Université de 

Montpellier

Hérault (34)

LG P. Valery

LGT I. et F. Joliot-Curie

LGT A. Loubatieres

LPO J. Vallot

LPO J. F. Champollion

LPO St. J. Pierre Rouge

LPO V. H. Lunel

LP Le Sacre Cœur

LGT J. Mermoz

LPO J. Moulin

Université de Montpellier

Tarn (81) 

LPO J. Jaurès

LG Bellevue

LG Las Cases

LGT Maréchal Soult

LPO La Borde Basse

LPO L. Rascol

Aude (11)

LGT Dr. Lacroix 

LPO G. Tillion

LPO L. Michel

LPO J. Fil 

Haute-Garonne (31)

LP R. Bonnet

LGT N. Mandela

LGT St. M. de Nevers

LGT St. J. La Salle

LGT V. Hugo

LPO C. de Gaulle

LPO D. de Séverac

LPO J. P. Vernant

LPO J. Gallieni

LPO P. Mathou

LPO St. Exupéry

LGT Rive Gauche

LT Limayrac

LT Myriam 

Pôle formation UIMM 

Occitanie

LGT S. Hessel

**LGT V. Auriol

LGT P. Paul Riquet

UT1 Capitole

IUT UT3 Paul Sabatier

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 
Technologies industrielles fondamentales (génie industrielle et procédés de transformation, 
spécialités à dominante fonctionnelle)  
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ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Électricien(ne)
CAP Métiers de l’enseigne et de la 
signalétique
MC Maintenance des systèmes embarqués 
de l’automobile (niveau V)

Bac Pro Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés
Bac Pro Systèmes numériques
-Option A Sureté et sécurité des infr.
-Option B Audiovisuels, réseau et equip. 
domestiques
-Option C Réseaux informatiques et syst. 
communicants
Bac Pro Technicien du froid et du 
conditionnement de l’air
BP Électricien(ne)

BTS Electrotechnique
BTS Systèmes numériques Option B 
électronique et communications
BTS Systèmes Photoniques
DUT Génie électrique et informatique 
industrielle

LPRO Métiers de l’électricité et de l’énergie
LPRO Métiers de l’électronique :
-Communication, systèmes embarqués
-Fab. de cartes et sous-ensembles 
électroniques

*BEP, CAP et mentions complémentaires niveau V

**BacPro, Bac Techno, BP, BT
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DUT

LPRO

Electricité, électronique (non compris automatismes, productique)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE
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Lot (46)

CMA du Lot

LPO L. Vicat

LGT Champollion

LPO G. Monnerville

Aveyron (12)

CMA de l’Aveyron

LP A. Monteil

LP du Bâtiment

LP St. Joseph

LPO C. Nougaro

LPO J. Jaurès

LT C. Carnus

Lozère (48)

IRFMA

LPO Sacré-Cœur

LP/LGT E. Peytavin
Gard (30)

CCI Sud Formation

CFA BTP du Gard

LP F. Mistral

LP J. Raimu

LGT Dhuoda

LP J. Raimu

LP P. Langevin

LPO A. Einstein

LPO J. Dumas

LPO De la Salle

LPO E. d’Alzon

Pôle Formation UIMM 

Occitanie

IUT de Nîmes

Hérault (34)

CCI Sud Formation

CFA BTP de l’Hérault

LP L. da Vinci

LP P. Mendes France

LP F. Leger

LP Le Sacre-Cœur

LPO J. Vallot

*LP/LGT I. et F. Joliot-Curie

LPO J. Mermoz

LPO J. Moulin

LPO J. F. Champollion

LPO St. J. Pierre Rouge

LPO V. Hugo Lunel

Pôle formation UIMM 

Occitanie

IUT de Montpellier

Aude (11)

CCI Sud 

Formation

CFA du BTP de 

l’Aude

LPO G. Tillion

LPO L. Michel

LPO J. Fil

Pyrénées- Orientales (66)

IRFMA

CFA du BTP PO

LP A. Savy

LPO P. Picasso

LPO St. L. de Marillac

Ariège (09)

CFA CMA Ariège

LP A. Bergès

LPO Pyrène

LPO Mirepoix

Hautes-Pyrénées (65)

École des Métiers

LP P. Mendes France

LP St. P. Pradeau la Sede

LPO V. Duruy

LGT/LP J. Dupuy

IUT de Tarbes UT3 

Gers (32)

École des métiers CMA

LP C. Ader

LPO D’Artagnan

Tarn et 

Garonne (82)

École des 

métiers

LPO J. Baylet

LGT Bourdelle

Haute-Garonne (31)

CFA du Comminges

École supérieure des métiers

LP U. Vitry

LPO J. Gallieni

LP Guynemer

LP Les Potiers

LP R. Bonnet

LP S. Hessel

LPO P. Mathou

LP E. Montel

LP St. J. La Salle

LPO C. de Gaulle

CFA du BTP P. Paul Riquet

LGT ORT M. Grynfogel

LPO D. de Séverac

Pôle Formation UIMM 

Occitanie

UT3 Paul Sabatier

Tarn (81)

CFA CMA Ariège

LP A. Bergès

Univ. Régional des MA

LP De La Salle

LP M. A. Riess

LPO La Borde Basse

LPO J. Jaurès

LPO L. Rascol

INU J.F Champollion

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Électricité, électronique (non compris automatismes, productique)
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* y.c. mentions complémentaires du niveau V 
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BEP-CAP*

Bac**

BTS

Structures métalliques (y.c. soudure, carrosserie, coque bateau, cellule avion)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 

STRUCTURES MÉTALLIQUES
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Diplômes en cours de validité 

CAP Construction des carrosseries
CAP Ferronnier d’art

CAP Réalisations Industrielles en 
Chaudronnerie ou Soudage

CAP Réparation des carrosseries
CAP Peinture en carrosseries 

CAP Serrurier Métallier

Bac Pro Ouvrages du bâtiment : 
métallerie

Bac Pro Réparation des 
carrosseries

Bac Pro Technicien en 
Chaudronnerie Industrielle

BP Métallier
BMA Ferronnier d’art

MC Technicien en chaudronnerie 
aéronautique et spatiale

MC Technicien en Soudage

BTS Conception et Réalisation en 
Chaudronnerie Industrielle

BTS Architectures en métal : 
conception et réalisation

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

*BEP, CAP et mentions complémentaires niveau V

**BacPro, Bac Techno, BP, BMA et mentions complémentaires niveau IV



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN STRUCTURES MÉTALLIQUES
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Haute-Garonne (31)
CFA du BTP P. Paul Riquet

CFA du Comminges
ICAM école de production

LP Castelnouvel
EDM Haute-Garonne

LPO J. Gallieni
LPO P. Mathou

Compagnons du devoir-
Colomiers

LP Airbus
Compagnons du devoir-

Plaisance du Touch

LP E. Montel

Pôle formation UIMM

Gers (32)
EDM CMA Gers

LPO Le Garros

Hautes-
Pyrénées (65)

EDM des 
Hautes-

Pyrénées
LP J. Dupuy

Pôle formation 
UIMM Adour Ariège (09)

CFA CMA de 

l’Ariège
LP Dr. P. Tissié

LPO Pyrène 

Pyrénées-
Orientales (66)

CFA du BTP 
IRFMA

LPO P.Picasso

Aude (11)
LPO G. Tillion

IRFMA

Hérault (34)
CCI Sud Formation

LP J. Brel 
CFA du BTP de l’Hérault

LP I. et F. Joliot-Curie
LP L. de Vinci

LP P. Mendes France
Pôle formation UIMM

Tarn (81)
URMA

LPO L. Rascol
LP M. A. Riess

Gard (30)
CCI Sud Formation

LP G. Guynemer
LP J. Raimu

LP P. Langevin
Pôle formation UIMM

LPO J. B. Dumas

Lozère (48)
IRFMA

LPO Sacré-
Cœur

Aveyron (12)
CMA de l’Aveyron

LPO La Découverte

Lot (46)
CMA du Lot

LPO G. Monnerville

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Structures métalliques (y.c.soudure, carrosserie, coque bateau, cellule avion)
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* y.c. mentions complémentaires du niveau IV 



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SCOLAIRES ET APPRENTIS 
SPÉCIALITÉS PLURI TECHNOLOGIQUES 
MÉCANIQUE-ÉLECTRICITÉ

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020 71

Diplômes en cours de validité

Bac Pro Electromécanicien marine
Bac Pro Maintenance des 
équipements industriels
Bac Pro Maintenance Nautique
Bac Pro Microtechniques
MC Technicien ascensoriste (Service 
et modernisation) (Niveau IV)

BTS Assistance Technique 
d’Ingénieur (ATI)
BTS Conception et industrialisation 
en microtechniques
BTS Maintenance des systèmes
-Option A systèmes de production
-Option B systèmes énergétiques et 

fluidiques
-Option C systèmes éoliens

LPRO Métiers de l’industrie : 
Conception de produits industriels 
LPRO Maintenance et technologie : 
-Organisation de la maintenance
-Systèmes pluritechniques
-Technologie médicale et 
biomédicale

*BEP, CAP 

**Bac Pro et mentions complémentaires niveau IV

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DUT

LPRO

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité (y.c. maintenance mécano-

électrique)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)



Pyrénées-Orientales (66)
LPO R. Luxemburg

LPO P. Picasso
LPO C. Renouvier

IUT de Perpignan 
Université Via Domitia
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Lot (46)
LPO G. 

Monnerville

Haute-Garonne (31)
LP E. Montel

LP Guynemer
LP R. Garros

LPO P. Mathou
LPO St. Exupéry

LPO C. de Gaulle 
LGT Saliège

LPO D. de Sévérac
LGT/LP St. J. La Salle

Pôle formation UIMM
UT3 Paul Sabatier

IUT de Blagnac

Gers (32)
LP C. Ader

LPO 
D’Artagnan

Hautes-
Pyrénées (65)

LPO V. Duruy
LGT J. Dupuy

IUT de Tarbes

Ariège (09)
LP J. M. 

Jacquard 
LPO Mirepoix

Aude (11)
LPO J. Fil 

LPO L. Michel

Hérault (34)
CCI Sud Formation

CFA municipal N. Albano
LP I. et F. Joliot-Curie

LP J. Mermoz
LP P. Mendes France

Lycée de la mer P. Bousquet
LPO J. Mermoz

Pôle formation UIMM

Gard (30)
CCI Gard Formeum

CFA E. d’Alzon
EC

LP J. Raimu
LP P. Langevin

LGT Dhuoda
LPO J. B. Dumas

Pôle formation UIMM
LPO A. Einstein

LPO De La Salle 
IUT de Nîmes

Aveyron (12)
LP A. Monteil

LPO C. Nougaro
LPO J. Jaurès

Tarn (81)
LP De la Salle

LPO L. Rascol
LPO Borde Basse

LPO J. Jaurès
INU J. F. Champollion

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Spécialités pluri technologiques mécanique-électricité (y.c. maintenance mécano-électrique)
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Conducteur 

d’installations de production

Bac Pro Pilote de ligne de 

production

BTS Conception et réalisation 

des systèmes automatiques

BTS Contrôle industriel et 

régulation automatique

BTS Systèmes numériques 

option A informatique et 

réseaux

BTS Métiers de l’eau 

LPRO Systèmes automatisés, 

réseaux et informatique 

industriel 

*BEP, CAP

**BacPro et BacTechno
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DUT

LPRO

Technologies de commandes des transformations industrielles (automatismes et 

robotique industriels, informatique industrielle)

Réforme 

BEP/BacPro

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)
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Aveyron (12)

LGT/LP agricole 

Beauregard

LGT A. Monteil

LPO J. Jaurès

Gard (30)

CCI Gard Formeum

LGT Dhuoda

LP Sainte-Marie

LPO J.B. Dumas

LPO De La Salle

LPO A. Einstein

Hérault (34)

LP P. Mendes France

Cours Diderot

LGT I. et F. Joliot-Curie

LPO J. Mermoz

Pôle formation UIMMAude (11)

LPO J. Fil

Ariège (09)
LP J. Marie Jacquard

Hautes-

Pyrénées (65)

LPO V. Duruy

Haute-Garonne (31)

ICAM école de production

LGT V. Hugo

LGT P. Paul Riquet

LPO D. de Sévérac

LT Limayrac

UT3 Paul Sabatier 

Tarn-et-Garonne (82)

LGT A. Bourdelle

Tarn (81)

LPO Borde Basse

LGT M. Soult

LPO L. Rascol

Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Technologies de commandes des transformations industrielles (automatismes et robotiques 

industriels, informatique industrielle)

Pyrénées-Orientales (66)

LPO P. Picasso
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MÉCANIQUE AÉRONAUTIQUE ET SPATIALE
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Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Aéronautique option 

structures

Bac Pro Aéronautique : 

-Option Avionique

-Option Structure

-Option Systèmes

MC Aéronautique :

-Option Avionique

-Option Avions à moteurs à 

pistons

-Option Avions à moteurs à 

turbines

BTS Aéronautique 

LPRO Métiers de l’industrie : 

industrie aéronautique
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CAP

Bac*

BTS

LPRO

Mécanique aéronautique et spatiale

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

*Bac Pro et mentions complémentaires du niveau IV
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Lot (46)
LP J. F. Champollion
Pôle formation FigeacHaute-Garonne (31)

Pôle formation 
UIMM 
LP Airbus
LPO St. Exupéry 
UT3 Paul Sabatier
IUT Blagnac

Hautes-
Pyrénées (65)
LP J. Dupuy 
Pôle formation 
UIMM

Gard (30)
LP F. Mistral 
LPO E. d’Alzon

Pyrénées-
Orientales 
(66)
IRFMA des 
Pyrénées-
Orientales

Hérault (34)
ECP ESMA Aviation 
Academy
IUT de Montpellier
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Mécanique aéronautique et spatiale 
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DUT

LPRO

Mécanique générale et de précision, usinage

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité 

CAP Agent vérificateur 
d’appareils extincteurs

Bac Pro Technicien d’usinage

Bac Pro Technicien modeleur
Bac Pro Technicien outilleur

MC Maintenance des installations 
oleohydrauliques et 

pneumatiques (niveau IV)

DUT Génie mécanique et 
productique

LPRO Métiers de l’industrie : 

Conception et amélioration de 
processus et procédés industriels

*BEP, CAP et mentions complémentaires du niveau V

**Bac Pro, Bac Techno et mentions complémentaires du niveau IV
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Mécanique générale et de précision, usinage

Lot (46)
LP J. F. Champollion
Pôle formation Figeac
IUT de Figeac

Tarn (81)
LPO L. Rascol
INU J. F 
Champollion

Tarn-et-
Garonne (82)
LP A. Bourdelle

Gers (32)
LP C. Ader

Hautes-
Pyrénées (65)
LP J. Dupuy 
Pôle formation 
UIMM
IUT de Tarbes 
UT3

Haute-Garonne (31)
Les compagnons du 
devoir 
LP Airbus
LP R. Bonnet
LP. R. Garros
LP S. Hessel
LPO St. Exupéry 
Pôle formation UIMM
IUT UT3 P. Sabatier

Ariège (09)
LPO Mirepoix
LPO Pyréne

Aude (11)
LPO J. Fil
LPO L. Michel

Hérault (34)
LPO J. Moulin
Pôle formation UIMM

Gard (30)
LP Pasteur
LPO A. Einstein
LPO J.B. Dumas
LPO De la Salle
IUT de Nîmes

Aveyron (12)
LP A. Monteil
LPO La Découverte
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*y.c. mentions complémentaires du niveau IV
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BEP-CAP*

Bac**

BTS-DMA

LPRO

Métallurgie (y compris sidérurgie, fonderie, non-ferreux..)

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité 

CAP Art et techniques de la 

bijouterie, joaillerie option 

bijouterie joaillerie

CAP Bronzier option A : monteur 

en bronze

BMA Art du bijou option bijouterie 

joaillerie

MC Joaillerie

BTS Conception des processus de 

réalisation de produits 

-Option A production unitaire

-Option B production sérielle

BTS Fonderie

BTS Traitement des matériaux : 

-Option A traitements thermiques

-Option B traitements de surfaces

LPRO Métiers de l’industrie : 

Métallurgie, mise en forme des 

matériaux et soudage

*BEP, CAP et mentions complémentaires du niveau V

**Bac Pro et BT
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux…)

Lot (46)
LP/LGTJ. F. 
Champollion 

Tarn-et-
Garonne (82)
LGT A. Bourdelle

Haute-Garonne (31)
LP R. Bonnet
LGT St. J. La Salle 
Pôle formation 
UIMM

Gers (32)
LP C. Ader

Hautes-
Pyrénées (65)
LGT J. Dupuy

Aveyron (12)
LPO La Découverte Lozère (48)

LPO T. Roussel

Gard (30)
LP G. Guynemer
IRFMA du Gard
LPO J. B. Dumas
IUT de Nîmes

Hérault (34)
Pôle formation UIMM
LPO J. Mermoz
LPO J. Moulin

Tarn (81)
URMA
LP Dr. C. de Pemille
LPO L. RascolAriège (09)

LPO Mirepoix
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BEP-CAP

Bac*

BTS-DUT

LPRO

Transformations chimiques et apparentées (y compris industrie pharmaceutique)

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

BTS Bioanalyses et contrôles

BTS Métiers de la chimie 

LPRO Génie des procédés et 

bio procédés industriels 

*Bac Pro et Bac Techno
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Transformations chimiques et apparentées (y.c. industrie pharmaceutique)

Haute-Garonne (31)
LGT Saliège
LPO D. de Séverac
IUT UT3 P. Sabatier

Gard (30)
LP Sainte Marie

Hérault (34)
LPO J. Mermoz

Pyrénées-
Orientales (66)
LGT N. Dame de 
bon secours

Hautes-
Pyrénées (65)
LT Pradeu la 
Sede St. 
Pierre

Tarn (81)
LPO Borde Basse
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CAP

Bac*

BTS

LPRO*

Spécialités pluritechnologiques des transformations

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Employé technique de 

laboratoire

Bac Pro Bio industries de 

transformation

Bac Pro Procédés de la chimie, 

de l’eau et des papiers cartons

BTS Pilotage de procédés

BTS Techniques physiques pour 

l’industrie et le laboratoire

DSAA NIV II Design

LPRO Analyse, qualité et 

contrôle des matériaux produits

*Bac Pro, Bac Techno et mentions complémentaires du niveau IV

*LPRO et DSAA Niveau II
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Spécialités pluri technologiques des transformations

Haute-Garonne (31)
LP Sainte-Marie de Nevers
LPO D. de Séverac
LGT des Arènes
UT3 P. Sabatier 

Gard (30)
CFA agricole du 
Gard
LPO A. Einstein
LPO J.B Dumas
LP Sainte Marie

Gers (32)
CFA agricole du 
Gers
CFA de l’IFRIA
LP agricole d’Auch

Tarn (81)
LPO Borde Basse

Ariège (09)
LP J. M. Jacquard
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BEP-CAP

BacPro

BTS

LPRO

Plasturgie, matériaux composites

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (Base Reflet)

Réforme 

BEP/BacPro

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortants en Occitanie par spécialité et niveau 

Diplômes en cours de validité

CAP Composites, plastiques 

chaudronnés

Bac Pro Plastiques et 

composites

BTS Europlastics et composites : 

-Option CO : conception 

outillage

-Option POP : pilotage et 

optimisation de la production

LPRO Métiers de l’industrie : 

Conception et processus de 

mise en forme des matériaux



LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES PROPOSANT EN OCCITANIE 

DES FORMATIONS EN PLASTURGIE, MATÉRIAUX COMPOSITES
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Cartographie des établissements par niveau de la spécialité 

Plasturgie, matériaux composites
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AFFAISSEMENT DES EFFECTIFS SORTANT DE FORMATION 
DE SPÉCIALITÉS DE L’INDUSTRIE MPC (NIVEAU V À II) 
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Electricité, électronique

Technologies industrielles fondamentales

Mécanique générale et de précision,

usinage

Structures métalliques

Spécialités pluritechnologiques

mécanique-électricité

Technologies de commandes des

transformations industrielles

Transformations chimiques et

apparentées (y.c industrie

pharmaceutique)
Spécialités pluritechnologiques des

transformations

Mécanique aéronautique et spatiale

Métallurgie

Plasturgie, matériaux composites

Évolution des effectifs scolaires et apprentis sortant de formation des spécialités 

de l'industrie métallurgie, plasturgie et chimie en Occitanie 

Source : ORCI Occitanie d'après Céreq (base Reflet)



AUGMENTATION DU NOMBRE D’APPRENTIS FORMÉS 

DANS L’INDUSTRIE MPC EN RÉGION OCCITANIE
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4580
4740

5100

3140
3290

3570

2017 2018 2019

Industrie Industrie métallurgie, plasturgie et chimie

Évolution des effectifs apprentis (niveau V à III) en cours de formation 

dans la région Occitanie 

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 



EN OCCITANIE, PLUS DE 7 APPRENTIS SUR 10 DANS L’INDUSTRIE 

SIGNENT UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE AVEC UNE 

ENTREPRISE DE LA MÉTALLURGIE, PLASTURGIE, CHIMIE
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2%

2%

3%

4%

10%

17%

29%

33%

Autres activités

de la branche Métallurgie***

Plasturgie

Chimie

Industrie automobile

Équipements

électriques et électroniques

Machines et équipements

Industrie

aéronautique et spatiale

Métallurgie et produits métalliques

Répartition par secteur d'activité de l'entreprise dans laquelle les effectifs apprentis 

en cours de formation ont signé un contrat au 1 er janvier 2019 (contrat actifs)

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie au 1er janvier 2019

Métallurgie, 

plasturgie et 

chimie

73%

Industries 
extractives, 

énergie, eau, 
déchets

9%

Agroalimentaire*

4%

Autres industries 

manufacturières**

14%

Répartition par secteur d'activité de l'entreprise dans laquelle les effectifs apprentis 

en cours de formation ont signé un contrat au 1 er janvier 2019 (contrat actifs)

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie au 1er janvier 2019

Effectifs apprentis en cours de formation (niveau V à III) par secteur d’activité de 

l’entreprise accueillante au 1er janvier 2019 en Occitanie

Industrie
Industrie métallurgie, 
plasturgie et chimie

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie au 1er janvier 2019

* hors coopératives agricoles 

** textile, bois, meubles, papier-carton, pharmacie, matériaux de construction, etc.

*** dont matériel médical, ferroviaire, cycles, nautisme et naval



AUGMENTATION DES EFFECTIFS APPRENTIS DANS 
L’ENSEMBLE DES SPÉCIALITÉS DE FORMATION MPC
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29

30

32

76

120

140

148

200

209

1269

1317

Plasturgie, matériaux composites

Spécialités pluritechnologiques des transformations

Transformations chimiques et apparentées

Technologies de commandes des transformations

industrielles

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

Technologies industrielles fondamentales

Métallurgie

Mécanique aéronautique et spatiale

Mécanique générale et de précision, usinage

Electricité, électronique

Structures métalliques

2017 2018 2019

Évolution par année des effectifs apprentis en cours de formation (niveau V à III) 

par spécialité de formation de la métallurgie, plasturgie et chimie en Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE 

DE LA SPÉCIALITÉ ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE
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3,1%

13,7%

0,3%

1,0%

3,4%

12,4%

14,2%

14,2%

8,4%

28,4%

BTS Systèmes numériques option B électronique et

communications

BTS Électrotechnique

Bac Pro Électrotechnique énergie équipements

communicants

Bac Pro Technicien du froid et du conditionnement d'air

Bac Pro Systèmes numériques

BP Électricien(ne)

Bac Pro Métiers de l'électricité et de ses environnements

connectés

MC Niveau V Maintenance des systèmes embarqués de

l'automobile

CAP Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

CAP Électricien(ne)

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de la spécialité Électricité, électronique en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE 

DE LA SPÉCIALITÉ STRUCTURES MÉTALLIQUES
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1,4%

11,2%

2,4%

5,9%

11,8%

n.c

n.c

0,8%

2,6%

11,2%

18,1%

BTS Architectures en métal : conception et réalisation

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

BP Métallier

Bac Pro Réparation des carroseries

Bac Pro Technicien(ne) en chaudronnerie industrielle

MC Soudage

CAP Ferronier d'art

CAP Construction des carrosseries

CAP Réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage

CAP Peinture en carrosseries

CAP Serrurier métallier

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de la spécialité Structures métalliques en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 

n.c : non communiqué



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE
SPÉCIALITÉS PLURITECHNOLOGIQUES
MÉCANIQUE-ÉLECTRICITÉ
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n.c

7%

93%

BTS Maintenance des systèmes

Bac Pro Maintenance nautique

Bac Pro Maintenance des équipements industriels

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité 

en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 

n.c : non communiqué



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE
DE LA SPÉCIALITÉ MÉCANIQUE AÉRONAUTIQUE ET 
SPATIALE
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39%

2%

9%

22%

26%

4%

BTS Aéronautique

MC Aéronautique option avions à moteurs à pistons

MC Aéronautique option avions à moteurs à turbines

Bac Pro Aéronautique option avionique

Bac Pro Aéronautique option structure

CAP Aéronautique option structures

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de la spécialité Mécanique aéronautique et spatiale 

en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE DE LA 

SPÉCIALITÉ MÉTALLURGIE
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3%

66%

3%

20%

2%

1%

5%

BTS Fonderie

BTS CPRP Option B production sérielle

BTS CPRP Option A production unitaire

BTS Conception des processus de réalisation de

produits (CPRP) commun

BTS Traitement des matériaux option B traitements des

surfaces

BTS Traitement des matériaux option A traitements

thermiques

CAP Art et techniques de la bijouterie, joaillerie option

bijouterie joaillerie

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de la spécialité Métallurgie en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE 
DE LA SPÉCIALITÉ TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES 
FONDAMENTALES
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14%

86%

BTS Conception des produits industriels

BTS Technico Commercial

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de la spécialité Technologies industrielles fondamentales 

en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE 
DE LA SPÉCIALITÉ TECHNOLOGIES DE COMMANDES 
DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES
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8%

12%

26%

34%

20%

BTS Conception et réalisation des systèmes

automatiques

BTS Métiers de l’eau 

BTS Contrôle industriel et régulation automatique

BTS Systèmes numériques option A informatique et

réseaux

Bac Pro Pilote de ligne de production

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de la spécialité Technologies de commandes des transformations  

industrielles en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE
DE LA SPÉCIALITÉ MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE 
PRÉCISION, USINAGE
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6%

3%

2%

89%

DUT Génie mécanique et productique

MC Maintenance des installations oleohydrauliques et

pneumatiques (niveau IV)

Bac Pro Technicien outilleur

Bac Pro Technicien d’usinage

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de la spécialité Mécanique générale et de précision, usinage 

en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE 
SPÉCIALITÉS PLURITECHNOLOGIQUES DES 
TRANSFORMATIONS
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53%

20%

27%

BTS Pilotage de procédés

Bac Pro Bio industries de transformation

Bac Pro Procédés de la chimie, de l’eau et des papiers 

cartons

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de Spécialités pluritechnologiques des transformations

en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 



DIPLÔMES EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE 
DE LA SPÉCIALITÉ PLASTURGIE, MATÉRIAUX COMPOSITES
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24%

76%

n.c

BTS Europlastics et composites : Option CO conception

outillage

BTS Europlastics et composites : Option POP pilotage et

optimisation de la production

Bac Pro Plastiques et Composites

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de Plasturgie, matériaux composites en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 

n.c : non communiqué



DIPLÔME EN APPRENTISSAGE EN OCCITANIE
DE LA SPÉCIALITÉ TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET 
APPARENTÉES
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100%BTS Métiers de la chimie

Répartition (en %) des effectifs apprentis en cours de formation au 1er janvier 2019 

par diplôme de Transformations chimiques et apparentées (y.c. industrie 

pharmaceutique) en région Occitanie  

Source : ORCI Occitanie d'après Région Occitanie 



PANORAMA DE L’EMPLOI 

FORMATION DE L’INDUSTRIE 

MÉTALLURGIE, PLASTURGIE ET 

CHIMIE EN OCCITANIE
LE CHAMP DE L’INDUSTRIE MÉTALLURGIE, 

PLASTURGIE ET CHIMIE

DONNÉES DE CADRAGE
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QUELQUES ÉLÉMENTS À RETENIR SUR LA FORMATION 

DES DEMANDEURS D’EMPLOI 

L’Occitanie, 4ème région en France métropolitaine 
ayant formé le plus de demandeurs d’emploi dans 
l’industrie notamment métallurgie, plasturgie, chimie : 

Plus de 20 000 entrées en formation dans l’industrie 

depuis 2015

Près d’un tiers des entrées en formation ont lieu en 

Haute-Garonne

Plus d’un tiers des entrées en formation ont pour objectif 

le passage d’une certification 

L’électricité et l’électronique, spécialité de formation la 

plus sollicitée par les demandeurs d’emploi 
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L'OCCITANIE, UNE RÉGION QUI FORME LES 

DEMANDEURS D’EMPLOI VERS L’INDUSTRIE
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530

10060

10270

13160

13430

14740

15820

17660

19480

21610

23450

27450

29800

Corse

Centre-Val de Loire

Bourgogne-Franche-Comté

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Bretagne

Normandie

Pays de la Loire

Île-de-France

Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Grand Est

Auvergne-Rhône-Alpes

Hauts-de-France

Entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie entre janvier 

2015 et janvier 2019 (France métropolitaine)

Source : ORCI Occitanie d'après Pôle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)



L'OCCITANIE, UNE RÉGION QUI FORME LES 

DEMANDEURS D’EMPLOI VERS L’INDUSTRIE MPC

310

6920

7790

9930

10710

11530

12250

13300

14200

15990

18650

18710

24750

Corse

Centre-Val de Loire

Bourgogne-Franche-Comté

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Bretagne

Normandie

Pays de la Loire

Île-de-France

Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Grand Est

Auvergne-Rhône-Alpes

Hauts-de-France

Entrées en formation des demandeurs d'emploi dans l'industrie métallurgie, 

plasturgie, chimie entre janvier 2015 et janvier 2019 (France métropolitaine)

Source : ORCI Occitanie d'après Pôle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)
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PRÈS D’UN TIERS DES DEMANDEURS D’EMPLOI QUI 
S’ORIENTENT VERS L’INDUSTRIE SE FORMENT 
EN HAUTE-GARONNE
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0,4%

2,3%

2,6%

2,9%

4,2%

4,3%

4,6%

5,6%

6,0%

6,5%

14,1%

16,3%

30,4%

Lozère

Gers

Lot

Ariège

Tarn-et-Garonne

Aveyron

Aude

Hautes-Pyrénées

Pyrénées-Orientales

Tarn

Gard

Hérault

Haute-Garonne

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans 

l'industrie entre janvier 2015 et janvier 2019 dans la région Occitanie 

Source : ORCI Occitanie d'après Pôle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)



PLUS D’UN TIERS DES ENTRÉES EN FORMATION 
DES DEMANDEURS D’EMPLOI DANS L’INDUSTRIE 
ONT POUR OBJECTIF LA CERTIFICATION 
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11,31%

0,05%

0,14%

2,11%

3,85%

7,27%

19,15%

19,85%

36,27%

Autre, non renseigné

Formation à la création d'entreprise

Mobilisation, aide à l'élaboration d'un projet

professionnel

Remise à niveau, maîtrise des savoir de base, initiation

Préparation à la qualification

Perfectionnement, élargissement des compétences

Professionnalisation

Adaptation au poste de travail (AFPR, POE)

Certification

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans 

l'industrie par objectif de formation entre janvier 2015 et janvier 2019 

dans la région Occitanie 

Source : ORCI Occitanie d'après Pôle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)



L’ÉLECTRICITÉ ET ÉLECTRONIQUE, PREMIÈRE SPÉCIALITÉ 
DANS LAQUELLE LES DEMANDEURS D’EMPLOI RÉALISENT 
UNE FORMATION
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0,3%

0,5%

0,5%

1,6%

1,9%

1,9%

2,0%

2,7%

3,2%

3,3%

3,4%

4,2%

6,1%

6,3%

8,3%

12,3%

15,0%

26,5%

Textile

Matériaux de construction, verre, céramique

Spécialités pluritechnologiques matériaux souples

Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

Métallurgie

Cuirs et peaux

Plasturgie, matériaux composites

Transformations chimiques et apparentées

Habillement

Spécialités pluritechnologiques des transformations

Technologies de commandes des transformations industrielles

Travail du bois et de l'ameublement

Mécanique aéronautique et spatiale

Mécanique générale et de précision, usinage

Technologies industrielles fondamentales

Structures métalliques

Energie, génie climatique

Electricité, électronique

Répartition (en %) des entrées en formation des demandeurs d'emploi dans 

l'industrie par spécialité de formation entre janvier 2015 et janvier 2019 

dans la région Occitanie 

Source : ORCI Occitanie d'après Pôle Emploi (entrées en formation des demandeurs d'emploi)
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UN CONTEXTE SOCIO-ÉCONOMIQUE RÉGIONAL  

FAVORISANT LE DYNAMISME INDUSTRIEL

Occitanie, 3ème région en France en progression du 
PIB mais des disparités en fonction des territoires 

Taux de chômage contrasté selon les départements

Implantation hétérogène des activités industrielles 

Création d’emploi industriel qui ne bénéficie pas à toutes     

les zones d’emploi 

Le secteur métallurgie, plasturgie, chimie représente 
à lui seul plus de la moitié des effectifs industriels

L’industrie de la métallurgie et plus particulièrement de 

l’aéronautique et du spatial fortement représentée

+ forte progression de France des effectifs salariés MPC       

(+12 % de 2010 à 2018)
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EN OCCITANIE, PLUS DE 4 000 ÉTABLISSEMENTS 
MÉTALLURGIE, PLASTURGIE, CHIMIE (MPC)
EMPLOIENT PRÈS DE 120 000 SALARIÉS

Moins d’un tiers des communes d’Occitanie recense un 
établissement MPC (plus faible taux en France)

+ de deux tiers des établissements MPC emploient moins 
de 10 salariés

Des métiers spécifiques à l’industrie MPC à tous niveaux 
de formation : opérateur, technicien, ingénieur ou cadre

Des salariés très souvent masculins, en CDI et embauchés 
à temps complet

Des projets de recrutement toujours plus nombreux mais 
des difficultés de plus en plus ressenties par les entreprises

Près de 6 000 projets de recrutement en 2019 (+ 30% par 
rapport à 2018)

L’informatique, la maintenance et l’usinage sont les 
métiers qui peinent le plus à recruter en 2019
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EN OCCITANIE, UNE OFFRE DE FORMATION INITIALE 
ET CONTINUE BIEN PRÉSENTE DANS LES SPÉCIALITÉS 
DE L’INDUSTRIE MÉTALLURGIE, PLASTURGIE, CHIMIE

En 2019, plus de 11 000 personnes sortent de formation 
initiale dans les spécialités MPC

Evolution globalement à la baisse des effectifs scolaires 

Progression des effectifs apprentis en cours de formation

4ème région en France métropolitaine ayant formé le 
plus de demandeurs d’emploi dans l’industrie MPC  

Prés de 16 000 entrées en formation entre 2015 et 2019 

+ d’un tiers des entrées en formation ont eu pour objectif 

le passage d’une certification 
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SOURCES ET DONNÉES

Le panorama régional a été réalisé à partir de : 

bases de données disponibles en open data

données complémentaires transmises à l’ORCI dans le 

cadre de ses partenariats 

La mobilisation de différentes nomenclatures à été 
nécessaire afin d’exploiter le maximum 
d’information disponible dans les diverses bases de 
données
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PÉRIMÈTRE

Le champ sectoriel qui s’applique au cours de l’étude ne 
correspond pas systématiquement au champ des branches 
professionnelles (conventions collectives)

Inclusion d’entreprises appliquant d’autres conventions 
collectives que celles de la métallurgie, plasturgie ou chimie

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Exclusion d’entreprises appliquant les conventions collectives 
métallurgie, plasturgie ou chimie mais dont le code NAF* ne 
correspond pas au « cœur de métier »

Ingénierie, études, analyses, essais et inspections techniques

Recherche et développement

Commerce de gros  (minerais, métaux, équipements industriels, 
équipements informatiques)

Travaux d’installation électrique

Activité des sièges sociaux ou des sociétés holding

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020
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ANNEXES (1/4) : NOMENCLATURES UTILISÉES

La nomenclature d’activités française est attribuée par 

l’INSEE à toute entreprise et chacun de ses établissements 

lors de son inscription au répertoire SIRENE. Il s’agit d’un 

code caractérisant son activité principale par référence 

à la nomenclature d'activités française en vigueur : NAF 

rév. 2

La nomenclature des Familles Professionnelles (FAP) a été 

créée par la Dares au milieu des années 1980 pour 

rapprocher les nomenclatures ROME (Pôle emploi) et PCS 

(Insee)

La nomenclature des Professions et Catégories Socio 

professionnelles (PCS) est utilisée par l’Insee pour codifier 

le recensement de la population (PCS) et les enquêtes 

auprès des employeurs (PCS-ESE), par exemple la DADS

Les Besoins en Compétences en soudage dans l'industrie en Occitanie – Décembre 2019
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ANNEXES (2/4) : NOMENCLATURES UTILISÉES

La nomenclature des spécialités de formation (NSF) a 
pour objectif de couvrir l'ensemble des formations 
professionnelles ou non, de tout niveau, et sert à 
déterminer les domaines de formation. Ces derniers 
peuvent être disciplinaires (sciences, droit, lettres, etc.), 
technico-professionnels de la production (agriculture, 
transformation, construction, etc.), technico-
professionnels des services (commerce, santé, 
communication, etc.), ou concerner le développement 
personnel (pratique sportive, jeux et activités spécifiques 
de loisirs, etc.)

Le Formacode est un outil d’indexation et de référence 
pour tous les acteurs de la formation professionnelle. Il 
permet de faire un lien entre formations et métiers : 
carrefour entre les nomenclatures qui caractérisent les 
emplois et celles qui décrivent les formations
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ANNEXES (3/4) : DÉFINITIONS DE L’OBJECTIF DE 

LA FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI 

Certification : Cette catégorie comprend l’ensemble des formations sanctionnées par les passages d’une 

certification (diplôme, titre, certificat de qualification professionnelle)

Professionnalisation : Ces formations ne donnent lieu à aucun diplôme, titre ou certificat inscrit au RNCP. 

Elles visent à enseigner les techniques et connaissances propres à rendre un individu opérationnel dans un 

métier (ou plus généralement sur un type de poste de travail)

Préparation à la qualification : Cette catégorie comprend les formations qui préparent à l’entrée dans 

toute formation qualifiante (i.e. certifiante ou professionnalisante ), quelque soit  le niveau. On y inclut les 

formations de pré qualification pour les jeunes (des conseils régionaux) par exemple. Les formations de 

préparation aux concours sont donc incluses dans cette catégorie.

Remise à niveau, maîtrise des savoirs de base, initiation : Il s’agit de stages de remise à niveau ou 

d’initiation à des compétences ou techniques transversales à une large gamme de métiers. Il peut s’agir 

de remise à niveau dans les disciplines générales (français, lutte contre l’illettrisme, mathématique de 

base), d’initiation aux logiciels courants de bureautique (Excel, Word, Powerpoint et équivalents) ou 

d’initiation à internet (messagerie et navigation)

Perfectionnement, élargissement des compétences : Les formations de cette catégorie s’adressent à un 

public de personnes déjà opérationnelles dans leur activité professionnelle occupée ou recherchée, mais 

qui désirent approfondir leurs compétences ou acquérir des compétences supplémentaires. Elles 

favorisent l’adaptation des salariés à leur poste de travail, l’évolution ou le maintien dans leur emploi. 

Cette catégorie comprend les stages de niveau avancé de langue, de bureautique et d’utilisation des 

outils internet. Elle comprend aussi les stages de développement personnel pour les salariés.

Les Besoins en Compétences en soudage dans l'industrie en Occitanie – Décembre 2019

D’après Pôle Emploi Entrées en formation des demandeurs d’emploi 



ANNEXES (4/4) : LOCALISATION DES ZONES 

D’EMPLOI

Panorama Emploi-Formation de l'Industrie Métallurgie, Plasturgie et Chimie en Occitanie- mars 2020 120



CONTACT
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MAGDA MOJICA 
Chargée d’études 
 

05 61 14  47 87 
m.mojica@orci-occitanie.fr 
 
11,  bd des Récollets - CS 97802 

31078  TOULOUSE CEDEX 4 
 


